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Lon

- skall vara individuell och differentierad.

Arbetsgivarens lonepolicy och kriterier for [dnesattning
skall vara val kanda.

Det skall finnas en aktuell I6nekartlaggning.

Du skall varje &r fa utvecklingssamtal och lI6nesamtal
med din chef. D& skall ocksa fragan om ditt behov av
kompetensutveckling tas upp och laggas fast i en plan.

Din chef skall kunna motivera din I6n och kunna besvara
frdgan om hur du skall utfora ditt arbete for att fa en
battre I6neutveckling.

Loneforhandling - 3rlig Isnerevision
Loneavtalet garanterar ett lagsta utrymme som
arbetsgivaren det dret maste anvanda till [dnedkningar
for medlemmarna i ett fackforbund.

Du véljer mellan I6nesattande samtal och att kretsens
I6neférhandlare forhandlar din 16n varje ar!

Nar kretsstyrelsen kontaktar alla medlemmar infor
I6neprocessen, meddela om du vill att vi forhandlar for
dig och ge oss underlag for att argumentera foér din nya
16n.

Dina fackliga fortroendeman

Fredrik Lidé, 018-16 94 23
fredrik.lide@svenskakyrkan.se

Andreas Sandberg, 018-16 96 02
andreas.sandberg@svenskakyrkan.se

forts. Dina fackliga
fortroendeman

Elna Wahlgren Lundqvist, 018-16 96 39
elna.wahlgren.lundgvist@svenskakyrkan.se

Magnus Holst, 018-18 24 53
magnus.holst@svenskakyrkan.se

Arbetstid

Vi tillampar 8rsarbetstid pa8 Kyrkokansliet.
Arsgenomsnitt ar 38 timmar och 45 minuter per vecka.
Flextidsram per dag kan variera mellan kl.06.00 och
22.00. Lunchuppehdll ska vara minst 30 minuter per
dag.

Maximal arbetstid som far tillgodoraknas per dygn &r 13
timmar. Undantag finns.

Vid avstdmning den 31 december far ett tidssaldo pa
maximalt 80 timmar foras over till ndsta ar. Likasa far
ett underskott pa 80 timmar foras 6ver till ndsta ar.

Veckovila & dygnsvila

Veckovilan skall vara sammanhangande minst
36 timmar under varje period om 7 dagar.
Veckovilan skall helst forlaggas till veckoslut.

Dygnsvilan skall vara sammanhdangande minst
11 timmar under varje period om 24 timmar.

Vid enstaka planerat tillfdlle kan dygnsvilan bli
kortare &n 11 timmar, om genomsnittet pa 11 timmar
bibehdlles.

Om ndgot hiander som arbetsgivaren inte har
kunnat forutse kan dygnsvilan bli kortare én 11
timmar. Utan att det medfor ndgot inkomstbortfall
for Dig maste Du dd f& motsvarande kompensations-
ledighet direkt efter arbetsinsatsen.

Nar Du soker nytt jobb

Kontakta alltid din fackliga fortroendeman innan du
l&mnar I6neansprak till arbetsgivaren. Kom ihdg att
I6nenivaer &r farskvara.

Du maste ha en dverenskommelse om Iénen klar
innan du borjar din anstallning.

Borjar du pd jobbet sd har du accepterat den
erbjudna I6nen!
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Semester

Om Du arbetar hela dret galler
o 27 dagar till och med det ar Du fyller 39 ar
o 31 dagar fran och med det ar Du fyller 40 &r
o 32 dagar fran och med det ar Du fyller 50 &r

Du har ratt till semesterlon for de dagar som du tjanar in
under 8ret. Semesterlénen &r manadslon +
semesterdagstillagg. Om du slutar utan att ha fatt ut din
intjanade semester skall du i stéllet ha
semesterersattning. Du maste ta ut 20 semesterdagar
under sommarmanaderna juni, juli och augusti.
Semesterdagar darutéver har du maéjlighet att spara,
dock max 40. Om du bérjar ny tjanst under aret och
inte har ratt till 20 dagar kan kvarvarande dagar
inte sparas!

Tillbud & Arbetsskada

Om du blir skadad i ditt arbete ska du genast anmala
detta till din narmaste chef.

Arbetsskadan skall ocksd anmélas till Férsdkringskassan
av arbetsgivaren och till AFA Forsékring som administrerar
den Trygghets-forsakring vid arbetsskada TFA-KL som
arbetsgivaren enligt avtal ar skyldig att teckna for sina
anstallda.

TFA-KL kan lamna ers&ttning bade under akut sjuktid
och om arbetsskadan ger bestdende besvar.

Anmalningsblanketter finner du pd www.afaforsakring.se
under fliken Blanketter.

Ett tillbud &ar en o6nskad handelse som kunnat leda till
personskada. Tillbud skall rapporteras till arbetsgivaren.

Arbetsloshet

A-kassan (AEA) och KyrkAs inkomstférsakring hos
Férenade Liv ger dig ett mycket bra inkomstskydd
om du blir arbetslés. Den galler nar du ar medlem i
AEA! Lis pa om inkomstférsakringen pd
http://www.kyrka.se/inkomstforsakringen

KyrkA har den billigaste a-kassan for kyrkans
anstéllda. For ratt till ersittning frdn a-kassan géller
alltid 7 karensdagar. Egen uppsdgning utan giltigt
skal ger avstangning 45 ersattningsdagar. Se
www.aea.se

Arbetsmiljo

Inom Kyrkokansliet ar alla anstallda anslutna till
foretagshalsovarden. Var foretagshalsovard ar
Lanshéalsan 018- 67 76 00 (Uppsala), Avonova, 046-19
33 30 (Lund). Du har ratt att besdka
foretagshalsovarden en géng utan att kontakta din chef.
Ovriga besdk gérs i dverenskommelse med din chef.

Arbetsgivaren subventionerar friskvard med 2000
kronor per &r, och en timme pa arbetstid/vecka.
Varje &r gors skyddsronder och genomférs en
arbetsmiljtenkat dar du har mojlighet att pdverka din
arbetsmiljo.

Kontakta ett skyddsombud om du upplever problem
med arbetsmiljon.

Skyddsombud

Skyddsombuden gor skyddsronder och handlagger
frégor som rér den fysiska och psykiska
arbetsmiljon och utfér ett viktigt arbete.

Om du &r intresserad av att bli lokalt skyddsombud
pd arbetsplatsen, kontakta kretsstyrelsen!
Arbetsgivaren och facket ser till att du far
utbildning for uppgiften.

Sjuklon, sjukpenning och
rehabilitering

Sjukldn ar den erséttning du far av din arbetsgivare
istallet for 16n det forsta 14 dagarna du ar sjuk.
Sjukanmal dig till din arbetsgivare den forsta dagen
du ar sjuk. Om du ar sjuk i 7 dagar eller mer kan
du behova visa ett Idkarintyg for arbetsgivaren.

Ar du sjuk langre &n 14 dagar och inte kan utféra
ditt vanliga arbete eller annat lampligt arbete som
arbetsgivaren kan erbjuda har du ratt att sdka
sjukpenning fran Forsakringskassan.

Under dag 15 - 90 ska d& arbetsgivaren klargora
behov av rehabdtgarder som syftar till dtergéng i
arbete. Atgarderna ska vara klara fore dag 90.
Efter dag 90 far du behalla sjukpenningen om du
inte klarar eget eller annat arbete hos
arbetsgivaren och det inte finns nagra
omplaceringsmajligheter.

Arbetsgivaren har skyldighet att teckna en
avtalssjukgruppsforsakring AGS-KL for sina
anstallda. Det ar AFA Forsakring som har hand om
forsakringen.

Du maste sjélv anséka om dagerséttning frén AFA.
Du och din arbetsgivare skall fylla i och skicka in
blanketten. Daaersattningen motsvarar cirka 10
procent av del. sjukpenninggrundande inkomsten
och ldmnas under dagarna 91 - 360 nar du har
sjuklon. AGS betalar ocksd ut en kompletterande
manadsersattning till den som far sjukersattning
eller aktivitetsersattning.
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