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Avtalet inom Svenska kyrkan klart

Efter 11 manader ar avtalet for kyrkan klart. Avtalet har samma varden som
industrins marke och det innehaller dven en julklapp till KyrkAs medlemmar.

Avtalsperiod och procent foljer industrin

Overenskommelsen géller 16n och allmdnna anstallningsvillkor for anstéllda inom Svenska kyrkan for
perioden 2020-11-01 t.0.m. 2023-03-31 med en dmsesidig uppsagningstid av tre kalendermanader. Detta
innebar en avtalslangd om 29 manader. Det finns tva I6nedversynstillfallen under perioden: 1 april 2021
respektive 1 april 2022. Tillfdllet den 1 april 2021 medfor retroaktivitet fran 1 november 2020.

Lagst-avtal

Avtalet ar ett sa kallat lagst-avtal vilket innebar att procentsatserna inte far underskridas per
arbetstagarorganisation pa arbetsplatsen. Det ar sdledes ingen individgaranti i detta avtal.

Utrymmet for 2021 utgors av lagst 3,5% av den fasta kontanta I6nen for anstallda med
tillsvidareanstallning.

Utrymmet for 2022 utgors av lagst 1,9 % av den fasta kontanta I6nen foér anstallda med
tillsvidareanstallning.

En julgava

KyrkA och Skao har éverenskommit om att en viss kompensation for 2020 ska ges till KyrkAs medlemmar.
Detta med anledning av att avtalsférhandlingarna 2020 dragit ut pa tiden och att det inte blir en retroaktiv
I6nedkning fran 1 april. Pa grund av denna senarelagda revisionstidpunkt har parterna enats om att ge en
sarskild ersattning, en sa kallad “julgdva”. Denna avser ett engangsbelopp om 1500 kronor. Alla KyrkAs
medlemmar som har en anstéllning den 1 november 2020 (oavsett sysselsadttningsgrad) kommer att fa 1
500 kr som en julgava. Saval tillsvidareanstallda som visstidsanstallda samt forédldralediga och sjuklediga
medarbetare omfattas av den sarskilda ersattningen Beloppet ar dock pensionsgrundande och
skattepliktigt.

Sarskilda ersattningar hdjs under perioden

Alla sérskilda erséttningar, sGsom OB med flera ersattningar, hojs retroaktivt fran 2020-11-01. Hojningen
under avtalsperioden (29 manader) ska uppga till totalt 5,4 %. For lagerersattningen innebéar det en
hdjning 1 november med 1,5 % som ger 622,40 kr for vardagar och 757,70 kr for helger.
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Overtid ersitts som huvudregel med ekonomisk kompensation

En nyhet géller 6vertid. Om 6vertid beordras ersatts detta i det nya avtalet med ekonomisk ersattning. For
ledighet kravs 6verenskommelse.

Avtalsrorelsen overgar i en arbetsgrupp

De manga fragor som inte hanterades under detta ovanliga ar har hanskjutits till en sa kallad
avtalsvardsgrupp, AVG. Har kommer KyrkA att fortsatta driva sina krav, bland annat
kompetensutveckling, klimatbonus och méjlighet att pa betald arbetstid fa ga till psykolog eller annat
samtalsstod. Bakgrunden till KyrkAs krav pa detta ar den hoga arbetsbelastningen vara medlemmar
upplever. Har kommer dven arbetstidsfragor och de miljofragor som ligger hogt pa KyrkAs agenda att
dryftas.
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