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Arsberattelse for Goteborgs stiftskrets av KYRKANS AKADEMIKERFORBUND
for verksamhetsaret 1 januari — 31 december 2021.
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Hans Almer
Lena Andersson
Gunilla Bergdoff
Jenny Rogestedt
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Styrelsens arbete

Styrelsen har under aret haft 5 protokollféorda sammantraden:

10 februari, 8 juni, 21 oktober, 18 november, 17 december.

Arsmote med kretsen holls pd grund av pandemin i form av ett digitalt mote den
29 april. 19 av kretsens medlemmar deltog.

Medlemmar i styrelsen har beretts mojlighet att genomga kurser anordnade av
forbundet centralt.

Styrelsen haller sig val underrattad om det fackliga arbete som sker pa central
niva. Kretsledamoten Annika Svensson sitter som Vice forbundsordférande i
Forbundsstyrelsen och dess AU. Andrea Schleeh och Ammi Jonsson, ar ocksa
ordinarie ledamoter i Férbundsstyrelsen. Helena Fingarsén Nohle ar ersattare i
Forbundsstyrelsen.

Facklig fortroendemannatid

Goteborgskretsen har utifran sitt medlemstal forhandlat fram en

Facklig fortroendemannatid pa 105 % av heltid.

Vi har for kretsens Regionala Skyddsombud ett tidsuttag pa 30 % av heltid.
Tillsammans blir detta totalt 135 %.

Det faktiska tidsuttag som anvants under 2021 for FFM och RSO var:

FFM RSO Totalt
Ib Pihlblad 55 % 20% 75 %
Gunnar Engstrand (till 31/10) 20% 20%
Ammi Jonsson 10 % 10 % 20 %
Fértroendemannatid totalt jan-okt 85 % 30 % 115 %
Fértroendemannatid totalt nov-dec 65% 30% 95%
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Skyddsombud/Skyddskommitté/Jamstalldhetskommitté/
arbetsmiljogrupp

Stiftskretsen ar representerad i Stiftskansliets Arbetsmiljokommitté. Kretsen har
ledamoter i flera Skyddskommittéer/ arbetsmiljogrupper i bl.a. Varberg, Saro,
Backa, Lysekil, MéIndal, Ockerd, Uddevalla, Herrestad, Laholm och Partille-
Savedalen (samt i dess Jamstalldhetskommitté).

Lokala skyddsombud fran KyrkA finns i ett flertal pastorat och férsamlingar i
Goteborgs stift samt i stiftet etablerade kyrkliga institutioner.

Forhandlingsdelegation 2020/21

Kretsens loneférhandlingsdelegation har bestatt av:
Ib Pihlblad

Gunnar Engstrand

Ammi Jonsson

Medlemmarna

Stiftskretsen har en mycket hog anslutningsfrekvens bland praster

och diakoner i stiftet. Aven en stor del av pedagogerna i stiftet 4r medlemmar i
KyrkA. Vi ser ocksa en trend till att allt fler inom andra yrkeskategorier i Svenska
kyrkan — framst de som ar akademiker — véljer att byta fackférbund och bli
medlemmar i KyrkA.

Forbundet har nu dven beslutat att alla yrkeskategorier inom Sv. Kyrkan kan
ansdka om medlemskap i Kyrkans Akademikerférbund.

Medlemskontakter

Telefonsamtal och e-post ar de vanligaste formerna fér kommunikation med
kretsens medlemmar. De fragor som medlemmarna stéller beror ett brett
spektrum av angeldgna arbetslivs- och arbetsmiljofragor.

Mycket handlar om l6ner, semesterdagar och avtalsfragor. Arbetsmiljon ar
ocksa allt viktigare for vara medlemmar inom alla yrkesgrupper.
Medlemskontakterna ar viktiga for vart fackliga arbete och ger oss dven
information om de fragor vi sarskilt behoéver arbeta med.
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Medlemsmoten

KyrkA kallar till medlemsmoten for att informera om vad som &r pa gang i fragor
som ror vara arbetsvillkor inom Svenska kyrkan. Det handlar om information i
fragor som handlar om arbetsmiljo, arbetstid, Idner omorganisationer mm.

Vara medlemsmoten runt om i stiftet syftar ocksa till att traffa vara medlemmar
for att lyssna pa deras fragor.

Under 2021 har den radande pandemin till stor del omojliggjort dessa viktiga
fysiska kontakter med vara medlemmar.

Goteborgskretsens sida www.kyrka.se/goteborg

Var ambition ar att halla informationen pa kretssidan aktuell och lattillganglig. Dar
finns kontaktuppgifter till vara fackliga fértroendeman och regionala
skyddsombud.

Inloggning till kretssidan sker med BankID.

Vid samtal med medlemmarna kan vi ofta hanvisa till material och information som
finns pa hemsidan exv. Lathunden fér Avtal 20 samt avtal och lagar som rér
anstallning, mm.

Stiftskretsens arbete under aret

Kretsens medlemmar ar vara uppdragsgivare. Medlemmarnas fragor styr och
initierar det arbete stiftskretsens styrelse och fackliga fortroendeman prioriterar
och utfor.

Arbetet har huvudsakligen bestatt av medlemskontakter sasom telefonsamtal,
personliga moten, digitala moten och e-post.

Det kan handla om uppbackning vid arbetsgivarsamtal, [6neinplaceringar,
forhandlingar, 6verlaggningar med arbetsgivaren om arbetstidsfragor,
tjdnstetillsdttningar, medverkan vid anstallningsintervjuer, organisationsfragor,
skyddsronder, personaldarenden, mm.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljofragorna utgor en 6kande del av det fackliga arbetet. Enskilda
medlemmar vander sig till skyddsombud eller facklig fortroendeman for att fa stod
och hjalp for att patala arbetsmiljobrister och for att forbattra sin arbetssituation.
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Inte minst kraver arbetet med den psykosociala miljon mer tid och kunskap for att
vara medlemmar skall kdnna trygghet pa sina arbetsplatser. Detta ar ett ansvar for
arbetsgivarna och en utmaning for den fackliga rorelsen. Kretsen har under aret
medverkat i arbetet med arbetsmiljon hos manga arbetsgivare.

Arbetstid

Kretsens stravan ar att 6ka medlemmarnas kunskap om arbetstidsfragor. Vi
fortsatter att uppmuntra till — och ge hjalp med — att arbeta fram
arbetstidsscheman, befattningsbeskrivningar. Detta ar viktiga delar i arbetet for att
beframja hélsa och fa en god struktur pa arbetsplatserna. Det handlar ocksa om
mojligheten till aterhamtning.

KyrkA och var krets far manga forfragningar och forhandlingar om att teckna olika
former av lokala avtal avseende pa arbetstid. Inarbetade timmar utover tillatet
maxsalso vid avstamningspunkten skall i forsta hand laggas ut som ledighet i nartid
eller om detta inte gar, betalas ut i [on. Att arbetade timmar strykas eller inte kan
overforas till ndsta period ar inget KyrkA kan acceptera. Det beframjar inte en god
arbetsmiljo fér medarbetare i Svenska kyrkan.

Loneforhandlingar

Ett nytt Lone-och villkorsavtal skulle bli klart under varen 2020. Det blev inte sa.
Forhandlingarna mellan arbetsmarknadens fackliga parter och arbetsgivarna,
SKAO, avbrots pa grund av pandemin och den eskalerande spridningen av
Coronaviruset.

Forhandlingarna skots upp till hésten och ett nytt Avtal 20 kom att gélla fran 1
november 2020. Detta avtal galler fram till 2023-03-31 med mojlig uppsagning av
det sista aret. Lonehojningen for 2021 blev lagst 3,5 % som lades ut retroaktivt fran
2020-11-01. En ”Julgava” om 1500 gavs ocksa till alla anstédllda att utbetalas julen
2020, som kompensation for uteblivet avtal fran 200401.

Att kdanna till den egna arbetsgivarens |6nepolicy ar nédvandigt for att den
anstallde skall kunna paverka sin [6neutveckling. | Ionesamtalen ar det viktigt att
I6nekriterierna ar kdnda pa forhand. Lonesamtal bor ske efter en i forvag
presenterad mall som utgor samtalsunderlag for uppnatt resultat och mal-
uppfyllelse for den enskilde arbetstagaren.

KyrkAs medlemmar kan valja att foretradas av sitt fackférbund i en vanlig
I6neférhandling eller att sjalv ha ett Ionesattande samtal med arbetsgivaren dar
den nya l&nen sitts. Aven ett Idnesattande samtal skall féregds av ett vanligt
[6nesamtal.
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Kretsens arbete med de lokala I6neforhandlingarna runt om i stiftet ar mycket
omfattande. Jamstadlldhetsperspektivet behdver fortsatt beaktas.

Det finns ndgra omraden i stiftet dar |onenivderna fortfarande ar relativt sett laga
och dar arbetsgivaren ar efter ar ger ett lagt utfall i [6nerevisionen. Nar sa ar fallet
hos en storre arbetsgivare paverkar detta ocksa I6nebilden i den
partsgemensamma lonestatistiken for stiftet.

Loneutveckling och atervaxt

Det ar ocksa av rekryteringsskal mycket viktigt att fortsatt aktivt arbeta med
I6nefragorna. Anstéllda i Svenska kyrkan behéver goda I6ner — relevanta till
utbildningsniva, utfort arbete och ansvar i tjansten.

Manga av de anstallda i Svenska kyrkan ndarmar sig en alder da de lamnar sin med
ratt behorighet att fylla pa med efter dessa.

anstallning for att ga i pension och det ar nu allt tydligare att det saknas personer
Bristen pa utbildade forsamlingspedagoger ar sedan lang tid mycket alarmerande.
Det blir ocksa allt svarare att rekrytera praster och diakoner till lediga befattningar.

Strukturforandringar

Det har skett manga och stora organisationsforandringar i Svenska kyrkan, sa ocksa
i Goteborgs stift. Den storsta kyrkliga samfalligheten i Svenska kyrkan upplostes
31/12-2017 och bildade 9 nya enheter. Andra pastorat och férsamlingar runt om i
stiftet har slagits samman till nya stora enheter.

Forandringarna har nu haft en tid att satta sig. Bade fordelar och brister har blivit
uppenbara nar visionerna blev verklighet. Har finns mycket att arbeta vidare med.

Fran KyrkA:s fackliga horisont fortsatter vi att bevaka utvecklingen av dessa stora
omvandlingar inom Svenska kyrkan och i vart stift. Vi féljer upp med sarskilt
beaktande pa arbetsmiljé och trygghet for KyrkA:s medlemmar.

Vi har aktivt arbetat med att rekrytera skyddsombud for att finnas ndrvarande pa
de lokala arbetsplatserna.

Ledarskapsfragor

Kyrkoherde och chef

For en god arbetsplats och ett gott arbetsklimat behdvs ocksa ett valfungerande
ledarskap. Forbundet arbetar for att chefer och arbetsledare inom Svenska kyrkan
skall ges majlighet till god grundutbildning och relevant fortbildning.
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Forbundet pa central niva erbjuder kyrkoherdar och andra chefer i Svenska kyrka
att ga kurser i arbetsratt och i arbetsmiljéfragor. Kurserna har varit i det narmaste
fullbelagda.

Via hemsidan www.kyrka.se finns tillgang Chefsradgivning som kan nas via e-post
chefsradgivningen@kyrka.se.
SACQO’s nyhetsbrev Chefsnyheterna skickas till kyrkoherdar och chefer via mail.

Nyrekryteringen till kyrkoherdetjanster ar en utmaning for Svenska kyrkan. Det ar
en oroande omsattning bland kyrkoherdar/chefer/ledare i vart stift. Det pagar
ocksa ett generationsskifte som Svenska kyrkans arbetsgivare inte kan bortse fran.

Aldreombudsman

Som forsta fackférbund i Sverige har KyrkA en dldreombudsman.

For de sarskilda fragor som rér medlemmar som ar pa vag att uppna pensionstid
eller som redan ar pensionar finns en sarskild ombudsman. Denne kan ge svar pa
fragor infor pension eller fortsatt tjanst efter pensionering.

Det kan ocksa vara fragor om garantipension, avtalspension, 80-90-100 mm.

Ekonomi
Stiftskretsens ekonomi ar tillfredsstallande.
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Goteborg den 8 mars 2022

Ib Pihlblad, ordférande Anna-Lisa Saar, 1:a vice ordférande
Malin Stoménius, 2:e vice ordférande Ammi Jonsson, sekreterare

Krister I:son Lundin, kassor Annika Svensson

Yngwe Svensson Helena Fingarsén Nohle
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