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Héarmed 6verldmnas Kyrkans Akademikerforbunds yrkanden infér kommande avtalsrorelse.
Forbundet bifogar dven Bilaga 1 — KyrkAs yrkanden avtalsrorelsen 2023.

Forbundet forbehaller sig rétten att under avtalsférhandlingarna komplettera 6verlamnade
yrkanden med ytterligare forslag.
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Kyrkans Akademikerforbunds yrkanden avtalsrorelsen 2023

Inledning — Ett hallbart arbetsliv

Kyrkans Akademikerférbund vill genom dessa yrkanden soka skapa en bild av den utmaning som
Svenska kyrkan som helhet och dess arbetsgivare star infér. Svenska kyrkan har svarigheter med
personalforsdrjningen — detta &r en av de stora fragorna som vi vill lyfta tillsammans med
arbetsgivarorganisationen. Dessutom har flera av yrkeskategorierna i Svenska kyrkan, framfor allt
vigningstjansten, hdga sjukskrivningstal och ligger i riskzonen f6r langtidssjukskrivning pa grund
av psykiska orsaker som utmattning. Till detta kommer en 6kande administrativ borda pé
kyrkoherdarna, vilket bor beaktas vid fordndringar i avtalet. De komplicerade regleringarna kring
arbetstider &r exempel péd en sadan fraga.

Nedan kommer forbundet att beskriva nagra av de arbetsmiljoproblem som vara medlemsgrupper
beskrivit att de upplever. Kyrkans Akademikerférbund ser att Svenska kyrkan behover arbeta
malmedvetet och konstruktivt med villkor, arbetsmiljo och personalforsérjning i syfte att f4 en
verksamhet som &r langsiktigt hallbar.
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1. Hallbart arbetsliv med hallbara arbetstider

KyrkA efterlyser en helhetssyn pa hur Svenska kyrkans medarbetares arbetssituation ska utformas
med avseende pa hela arbetslivet som innebér respekt for alla anstilldas arbetsmiljo, arbetstid och
fritid. Alla medarbetare i Svenska kyrkan behover arbetstider som sékerstéller att de har krafter kvar
efter arbetsdagen och kan ha en meningsfull fritid. Det behdvs en sérskild omsorg om dem som
arbetar obekviam arbetstid, men dven om de manga som arbetar med sé kallad oreglerad arbetstid.
Medlemmar med oreglerad arbetstid har patalat att de upplever sig utnyttjade.

Mer rittvist och forenklat regelverk for arbetstider
Svenska kyrkan behover ett enklare regelverk for arbetstider. Det finns ett behov av att Svenska

kyrkans arbetsgivare framstir och upptrider som rittvisa arbetsgivare. Aven om det finns olika
arbetstidsmodeller bor arsarbetstidsmattet i grunden vara gemensamt.

Ingen ska behova arbeta gratis for att de av verksamhetsskiil inte kan ta ut inarbetad tid
overstigande plussaldo innan den forfaller
Idag férhandlas ménga lokala avtal avseende flexarbetstid. KyrkAs erfarenhet dr att det ibland kan

finnas en tveksambhet fran arbetsgivarens sida att sékerstilla att 6verstigande tid pa plussaldot kan
tas ut. Vi har full forstaelse for att tid som Gverstiger plussaldot bor atgérdas, men detta bor inte ske
pa arbetstagarens bekostnad.

Det fér inte vara sa att Svenska kyrkan som arbetsgivare tvingar anstéllda arbeta gratis for att de av
verksamhetsskal inte kunnat ta ut sin inarbetade tid inom en viss tid. Om medarbetaren av
verksamhetsskil inte kunnat ta ut sin dverskjutande tid — ska arbetsgivaren sta skadan, inte den
enskilde anstillde. Om plustid av olika skil inte kan tas ut som ledighet, enligt arbetsgivarens
bedomning, da ska erséttning ges i pengar. Detta bor stipuleras som en skyldighet for arbetsgivaren
i lokala arbetstidsavtal (§ 14, MOM. 3, d) att tillse att den anstdllde har reell mojlighet ta ut
pluskomptiden.

KyrkAs yrkanden avseende arbetstagare med oreglerad arbetstid

KyrkA yrkar att:
a) ett och samma arsarbetstidsmatt ska gilla for alla anstillda oavsett arbetstidsmodell.

b) avtalet ska séikerstiilla att medarbetare ges en reell mojlighet ta ut inarbetad tid
overstigande plussaldo, antingen i tid eller pengar.
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2. Den oreglerade arbetstiden bor begrinsas av arbetsmiljomassiga skiil

Inom Svenska kyrkan finns ett stort antal medarbetare som har oreglerad arbetstid. Férbundet har
fatt starka signaler om att det tyvérr forekommer ett utnyttjande av oreglerade i ekonomiskt
vinstsyfte d& de inte kostar ndgot extra for arbetsgivaren. KyrkA ser med oro pa den 6kande trenden
att utnyttja dessa oreglerade arbetstagare pa olika sétt, till exempel kan de fa sig tilldelat en ohemult
stor andel av beredskap jamfort med andra medarbetare. Detta skapar en miangd av ”osynlig” eller
dold beredskap hos arbetsgivaren som inte syns nadgonstans. En stor mingd beredskap kan for den
enskilda medarbetaren péverka balansen mellan arbete och fritid pa ett negativt sitt. Att vara
oreglerad ska inte innebéra att vara skyddslos. Vidare saknas det i manga fall en dialog eller en
avstimning hur mycket en medarbetare med oreglerad arbetstid arbetat utéver ett arbetstidsmatt
motsvarande det reglerade har.

Ett sdtt att komma &t detta 6verutnyttjande dr att inte undanta medarbetare med oreglerad arbetstid
frén att erhélla erséttningar. Pa det séttet blir inte incitamentet lika stort for arbetsgivare att anvédnda
anstédllda med oreglerad arbetstid pa ett ohallbart sétt.

I de allménna villkoren idag &r rétt till ersédttning borttagen for anstéllda med oreglerad arbetstid 1
alltfor méanga situationer. Detta kan vara en orsak till att ménga av KyrkAs medlemmar med
oreglerad arbetstid, upplever en oréttvisa och upplever sig tagna i ansprdk i obefogat stor
utstrackning pé kviller, 1 beredskap eller pa ldger utan nagon form av kompensation.

KyrkAs yrkanden avseende arbetstagare med oreglerad arbetstid

a) Arbetsgivarens ansvar att inte 6verutnyttja
KyrkA yrkar att avtalet tillfors en skrivning som tydliggor arbetsgivarens ansvar for alla
anstilldas arbetsmiljo och hilsa, dven for dem som har oreglerad arbetstid, och att ett

overutnyttjande av denna arbetskraft inte far ske.

b) Ge oreglerade erséttning for OB-tid
KyrkA vill fista arbetsgivarens uppmirksamhet pa behovet av att dessa medarbetares

insatser ocksa ska erkinnas nir den utfors pa kvillar, helger och storhelger varfor vi yrkar
pa kompensation for den obekvima arbetstiden.
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¢) Ge ersittning vid beredskap éven till medarbetare med oreglerad arbetstid

Oreglerade arbetstagare ska vid beredskap erhalla ersiittning pa samma sétt som anstiillda
med reglerad arbetstid. Detta for att minska incitamentet till 6verutnyttjande samt oka
mdojligheter till arbetsgivarens medvetenhet om att beredskap behovs och/eller forekommer.
Alternativt bor oreglerade ga over till reglerad arbetstid om det ir ett aterkommande
atagande under en viss aktuell period.

d) Anstillda med oreglerad arbetstid ska kompenseras vid léigerverksamhet

Minga medlemmar upplever en oriittvisa i att oreglerade inte far ligerersittning. Alla
oreglerade bor erhalla ligerersittning i likhet med 6vriga medarbetare under
ligerverksamhet.
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3. Hallbar semester

Forbundets tidigare undersokningar har visat att KyrkAs medlemmar har haft svarigheter att kunna
ta ledigt de semesterdagar de har rdtt till. Det har dven forelegat stora problem for ménga av
forbundets medlemmar att kunna nyttja sparade semesterdagar.

En majoritet av KyrkAs medlemmar innehar en chefs- eller arbetsledande befattning. Enligt vara
undersokningar och kontakter med medlemmar har ménga bekymmer med att f& ut sina
semesterdagar 6verhuvudtaget. Ett annat arbetsmiljoproblem som motverkar en langsiktigt héallbar
arbetssituation &r att ledigheten de facto inte blir arbetsfri, och i vart fall inte en sammanhéngande
ledighet. I stéllet tvingas de avbryta ledigheten vid flera tillfdllen for att akuta eller trdngande fragor
méste hanteras. I synnerhet kyrkoherdar och komministrar har uppgett att detta &r ett problem i
vardagen, for savdl dem som deras familjer.

KyrkAs yrkande avseende hallbar semester

KyrkA yrkar att:
En paragraf infors i avtalet avseende att kyrkorad ska tillstilla medel till kyrkoherdens

forfogande sa att atgirder kan vidtas for att alla anstillda ska fa en sammanhéngande
sommarledighet under minst fyra veckor da ledigheten ir obruten.
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4. Hallbar loneséittning

KyrkAs yrkanden avseende hallbar lonesiittning

a) Svenska kyrkans arbetsgivare fortsatt ska folja mérket.
Yrkandet ligger foljdenligt pa en 16nedkning pa lagst 4,4 %.

b) H6jd Ob-ersittning
En kraftig h6jning pa Ob-ersittningarna OB-A, OB-B samt OB-D yrkas. Den relativt ovanliga OB-
C maér vél av att hojas men vriga hojningar bor prioriteras.

OB-A = en hojning till 150 kr yrkas.
OB-B = en hojning till 75 kr yrkas.
OB-D = en hojning till 38 kr yrkas.
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5. Hallbar transport och transportekonomi

Kyrkans behov av att medarbetare anviinder egen bil i tjéinsten
Transporter och héllbarhet handlar om var miljé men det handlar dven om att verksamheten inom

Svenska kyrkan ska kunna fortga pa det sétt som hittills skett.

Det senaste aret har inneburit kdnnbara prisékningar p& drivmedel. Svenska kyrkans arbetsgivare &r
beroende av att anstdllda stdller sin bil till forfogande i tjédnsten. Det finns arbetsgivare som
solidariskt har hojt bilerséttningen till sina anstéllda. Tyvérr finns det dven arbetsgivare som inte
hojt milerséttningen. Detta dr inte en ldngsiktigt hallbar personalpolitik och de arbetsgivare som inte
hojt bilersdttningen riskerar att uppfattas negativt av nuvarande och blivande medarbetare. En alltfor
rigid héllning frdn arbetsgivare kan skapa en tveksamhet hos de anstillda att stilla sina privata
fordon i arbetsgivarens tjanst. En sddan utveckling vore direkt férddande for Svenska kyrkan som
helhet. Verksamheten pa manga hall &r helt beroende av att i synnerhet vigningstjénsten anvinder
sin privata bil i tjdnsten.

Lokala avtal kan underlitta en 16sning da de har fordelen att de relativt snabbt kan fndras om priset
pa drivmedel gér upp eller ner.

Arbetsgivare bor underlitta anvindande av miljovinliga transportmedel
For att Svenska kyrkan som helhet ska bidra till en béttre miljo och ett hdllbarare samhélle bor

arbetsgivare underlétta for arbetstagare som véljer ett miljovénligt transportmedel sdsom elcykel,
elbil eller allménna kommunikationsmedel.

Exempel pd underldttande &tgérder som KyrkAs medlemmar patalat #r installation av
laddningsstolpar eller mojliggorande av arbetstidsforldggning som tar hinsyn till allminna
kommunikationsmedels tidtabeller i man av mojlighet.

KyrkAs yrkanden avseende hallbar transport och transportekonomi

KyrkA yrkar att:

a) bilersiittningen ska folja prisutvecklingen pa drivmedel vilket kan underlittas av att
mojligheten att teckna lokala bilavtal infors.

b) det i avtalet skrivs in att arbetsgivare bor underliitta for hallbara transporter savil i som
till och fran arbetet.
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6. Svenska kyrkans arbetsgivare behover bedriva en langsiktig och hallbar
verksamhet for framtidens kyrka

Ligerverksamheten ir en central och viktig del i kyrkans arbete

Ett stort antal medlemmar och fortroendevalda inom Kyrkans Akademikerforbund har framfort att
lagerbilagans erséttningar inte motsvarar en hemul kompensation. Kyrkans medarbetare och vara
medlemmar anser inte att bestimmelserna om erséttningen ar tillfyllest.

Genom ldgerverksamheten skapas kontakter och detta &r en viktig del i relationsbyggandet for
kyrkans framtid. Har utfors ett viktigt arbete for Svenska kyrkan. Statusen pa ldger méste hojas. Ett
sétt att gora det dr att 6ka erséttningen.

Konfirmationsliger ir en avgérande forutsiittning for en framtida kyrka

Konfirmationsldger utgor en framétsyftande verksamhet som ar nddvandig om Svenska kyrkan ska
fortsétta vara relevant f6r unga ménniskor. Unders6kningar visar att de som &r konfirmerade har
storre bendgenhet att stanna kvar som kyrkotillhoriga i Svenska kyrkan och lata dopa sina egna barn.
Detta visar vikten av konfirmandarbetet, som dr en engagerande men anstrdngande arbetsuppgift for
dem som ska utfora den. Konfirmandldgerverksamheten &dr viktig ocksa ur en annan aspekt; den ar
rekryterande for att nd framtida medarbetare. Darfor yrkar KyrkA pa en sérskild satsning f6r dem
som arbetar pa konfirmationslédger.

KyrkAs yrkanden avseende bedriva en langsiktig och hallbar verksamhet for
framtidens kyrka

KyrkA yrkar att:
a) ersittningsnivaerna for arbete pa ldger hijs kraftigt, minst 10 %.
b) KyrkA yrkar pa en hojning med minst 12,5 % for konfirmationsliiger.
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Sammanfattning — Hallbar personalforsorjning

Forbundets yrkanden syftar till att alla arbetsgivare inom Svenska kyrkan ska kunna ta ansvar for
savil kort- som langsiktig personalforsérjning. Bristen pa utbildad personal #r kinnbar. Okande
pensionsavgangar fortsétter utgora ett allvarligt hot mot kompetensforsérjningen. Utbildad personal
ar en forutsittning for bibehéllen kvalitet pa verksamheten och dédrmed mojligheten fér Svenska
kyrkan att behalla medlemmar. Det faktum att alltfér fa utbildar sig for tjénst inom Svenska kyrkan
ar ett valként problem som maste tas pa allvar. Arbetsgivarna inom Svenska kyrkan behover framsta
som attraktiva for att i framtiden kunna rekrytera medarbetare. Detta giller rekrytering till savél
utbildning som anstéllning.

Om Svenska kyrkans arbetsgivare vill vara goda sddana maste de ocksé vérna de anstélldas fysiska
och psykiska hélsa. Ett aktivt arbete behover initieras for att motarbeta sjukskrivning och utmattning
pa grund av dalig arbetsmilj6. En attraktiv arbetsgivare har en god en personalpolitik, en god
arbetsmilj6 och erbjuder goda villkor inbegripet rimliga arbetstider och mdjlighet till aterhdmtning.

Svenska kyrkan dr idag beroende av att dldre utbildad personal, i synnerhet inom vigningstjénsten,
vill arbeta kvar. Det finns ett behov av att arbetsgivare sdrskilt beaktar dldre medarbetares eller
seniorers arbetsmiljo.
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Inbjudan till dialog och samarbete

Avslutningsvis vill vi fran Kyrkans Akademikerférbunds sida framféra att vi onskar vara en
samarbetspartner i arbetsgivarnas och arbetsgivarorganisationens arbete for en god arbetsmiljé ur
alla aspekter.

KyrkA é&r det enda forbund som har fullt fokus pa enbart Svenska kyrkan och skulle anse det mycket
véardefullt om det fanns intresse hos motparten att fora en dialog om hur vi gemensamt kan arbeta
for att fraimja Svenska kyrkans arbetsgivares mojligheter att framstd som goda och attraktiva
arbetsgivare for att oka rekryteringen till profilyrkena. Mot bakgrund av att arbetsrelaterad
utmattning &r ett stort arbetsmiljoproblem kan det vara av vérde att det anordnas digitala utbildningar
for arbetsgivare 1 hur arbetsrelaterad utmattning kan uppsta, hur den kan motverkas och vad som
behovs for en lyckad dtergéng efter en utmattning. De seniora medarbetarnas arbetsmilj6 dr vi ocksa
gérna med och diskuterar.

Vi skulle gérna fran KyrkAs sida &ven se ett samarbete med arbetsgivarorganisationen som syftar
till att forbattra forutséttningarna f6r de lokala arbetsgivarna att arbeta proaktivt med konflikter och
som motverkar uppslitande utk6p till forfang f6r individ och arbetsplats.
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