Q2 KyrkA

120 ér KYRKANS AKADEMIKERFORBUND

Arsberittelse 2023

Arsberittelse for Goteborgs stiftsskrets av KYRKANS AKADEMIKERFORBUND fér
verksamhetsaret 1 januari — 31 december 2023.

Kretsstyrelse

Ledamoter:

Ordférande Ib Pihlblad

Vice Ordforande Helena Fingarsén Nohle
Sekreterare Ammi Jonsson

Yngwe Svensson

Hans Almer

Ersattare:

Krister I:son Lundin
Lena Andersson
Gunilla Bergdoff
Jenny Rogestedt
Andrea Schleeh
Jenny Magnusson

Styrelsens arbete

Styrelsen har under aret haft 7 protokollférda sammantraden:

9 februari, 23 mars, 25 april, 1 juni, 14 september, 16 november, 19 december.
Arsmote med kretsen holls i Brodraférsamlingens lokaler p& Kungsgatn, Géteborg
den 25 april.
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Medlemmar i styrelsen har beretts mojlighet att genomga kurser anordnade av
forbundet centralt.

Styrelsen haller sig val underrdttad om det fackliga arbete som sker pa central
niva och om férhandlingar i andra kretsar. Kretsledamoten Andrea Schleeh ar
ledamot av Forbundsstyrelsen och ledamot i AU. Helena Nohle Fingarsén ar
ersdttare i forbundsstyrelsen.

Facklig fortroendemannatid

Goteborgskretsen har utifran sitt medlemstal forhandlat Facklig
fortroendemannatid om 80 % av heltid och ett tidsuttag for Regionalt
skyddsombudsmannatid om 30 % av heltid: totalt 110 %.

Den fackliga fortroendemannatiden har under aret varit fordelad enligt féljande:

Skyddsombud/Skyddskommitté/Jamstédlldhetskommitté/
arbetsmiljogrupp

Stiftskretsen har varit representerat i Stiftskansliets Arbetsmiljokommitté.
Kretsen har ledamoter i flera Skyddskommittéer/ arbetsmiljogrupper bl.a.
Varberg, Sard, Backa, Lysekil, MéIndal, Ockerd, Uddevalla, Herrestad, Laholm och
Partille-Sdvedalen (samt i dess Jamstélldhetskommitté).

Lokala skyddsombud finns ocksa representerade i ett flertal pastorat/
forsamlingar i Goteborgs stift och i stiftet etablerade kyrkliga institutioner.

Forhandlingsdelegation 2023

Kretsens loneférhandlingsdelegation har bestatt av:
Ib Pihlblad
Ammi Jonsson
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Medlemsstatistik

Stiftskretsen har en mycket hég anslutningsfrekvens bland diakonerna (70 %)
och bland prasterna (80 %). Eftersom stiftet inte for nagra register over
pedagoger och dvriga yrken &r det svarare att ta fram motsvarande siffror for
dessa grupper.

Vi ser danda att en stor del av pedagogerna i stiftet &r medlemmar hos oss.

Vi méarker ocksa en trend till att fler inom andra yrkeskategorier som ar
akademiker i kyrkans tjanst valjer att byta fackférbund och bli medlemmar i
KyrkA. Férbundet har nu dven beslutat att alla yrkeskategorier inom Sv. Kyrkan
kan bli medlemmar.

Medlemskontakter

Telefonsamtal och e-post ar de vanligaste formerna fér kommunikation med
kretsens medlemmar. De fragor som medlemmarna stéller speglar ett brett
spektrum av angeldgna arbetslivs- och arbetsmiljéfragor.

Mycket handlar om |6ner, semesterdagar och avtalsfragor. Arbetsmiljon ar
ocksa allt viktigare fér vara medlemmar inom alla yrkeskategorier.
Medlemskontakterna ar viktiga for vart fackliga arbete och ger oss dven
information om de fragor vi sarskilt behover arbeta med.

Moten med praster, diakoner och pedagoger

KyrkA har en ambition att vid stiftets olika sammandragningar med praéster,
diakoner pedagoger och andra av forbundets medlemmar mota vara
yrkeskategorier. | de fall detta &r mojligt ar det en prioriterad uppgift sdsom vid
biskopens teolog- diakon- och pedagogdagar.

Medlemsmoten

KyrkA kallar till medlemsmoten for att informera om vad som &r pa géng i fragor
som ror vara arbetsvillkor inom Svenska kyrkan. Det handlar om information i
fragor som handlar om arbetsmiljo, arbetstid, |Ioner omorganisationer mm.

Vara medlemsmoten runt om i stiftet syftar ocksa till att traffa vara medlemmar
for att lyssna pa deras fragor.
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Inga riktade medlemsméten har genomférts under dret. Ett antal pastoratsvisa
medlemsmaoten har genomforts.

Goteborgskretsen hemsida wh

Var ambition &r att hélla kretsens information pa hemsidan aktuell och
lattillgangligt om vad som sker bade p& det arbetsrattsliga som
arbetsmiljorattsliga omradet.

Arbetet med att féra ut lokal och central facklig information &r viktig fr KyrkA,
bade centralt och lokalt kretsen till er medlemmar. Vi skall vara informerade om
vad som dr aktuellt och pa gang i det som rér véra anstéllningar och ambitionen
ar att det skall bli bdttre med den nya hemsidan.

Du loggar in med bank-ID pa var hemsida.

Vid samtal med medlemmarna finns ofta material och information att hinvisa till
som finns pa hemsidan ex. Lathunden fér Léneavtal och andra avtal och lagar
som ror anstallning, mm.

Stiftskretsens arbete under aret

Kretsens medlemmar &r vara uppdragsgivare. Medlemmarnas fragor styr och
initierar det arbete stiftskretsens styrelse och fackliga fértroendeman prioriterar
och utfor.

Arbetet har huvudsakligen bestatt av medlemskontakter sdsom telefonsamtal,
personliga méten, e-post, uppbackning vid arbetsgivarsamtal, I6neinplaceringar,
samt forhandlingar och 6verlaggningar med arbetsgivaren, arbetstidsfragor,
tjnstetillsattningar, medverkan vid anstéllningsintervjuer (digitalt och pa plats)
organisationsfragor, skyddsronder, personaldrenden, mm.

Loneforhandling 2023

Ett nytt avtal slots for 2023, Avtal 23.

Lonerevision och 16neforandring skal, enligt avtalet, gélla frén och med 1
april2023 och 1 maj 2024,

Loneutrymmet for 2023 beraknas om 4,408 % pa summan av de fasta kontanta
16nerna for arbetstagare. Detta dr berdknat p4 kollektivet med 5 anstallda eller fler.
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Lénerevision for 2024 uppgér till 3,3 %

Arbetsmiljofragor

Arbetsmiljéfradgorna utgor en dkande del av det fackliga arbetet. Enskilda
medlemmar vinder sig till skyddsombud eller fortroendeman for att fa stod och
hjalp for att patala arbetsmiljobrister och for att forbattra sin arbetssituation.
Inte minst kraver arbetet med den psykosociala miljon mer tid och kunskap for
att vara medlemmar skall kdnna trygghet pa sina arbetsplatser. Detta ar ett
ansvar for arbetsgivarna och en utmaning for den fackliga rérelsen. Kretsen har
under aret medverkat i arbetet med arbetsmiljon hos manga arbetsgivare.

Strukturforandringar

Det har skett stora organisatoriska fordandringar i samfalligheter och pastorat de
senaste aren i Svenska kyrkan. Géteborgs stift har inte undgatt dessa
forandringar. Pastorat och forsamlingar har runt om i stiftet genom
sammanslagningar/samgaenden bildat storre enheter.

Fordelar och brister blev uppenbara nér visionerna blev verklighet. De har nu haft
en tid att satta sig.

De fordelar upplosningen av samfalligheter/sammanslagningar gett tar vi tillvara
pa; de uppkomna negativa konsekvenserna reagerar KyrkA pa.

Fran KyrkA:s fackliga horisont fortsatter vi var bevakning av utvecklingen av dessa
stora omvandlingar inom Svenska kyrkan och i vart stift och foljer upp dar de
genomforts, med sarskilt beaktande pa arbetsmiljo och trygghet for KyrkA:s
medlemmar.

Kretsen har aktivt drivit och foljt upp de fackliga fragorna i omorganisations-
processerna.

Vi har aktivt arbetat med att rekrytera skyddsombud for att finnas narvarande pa
de lokala arbetsplatserna.

Gladjande dr att ett flertal lokala skyddsombud har rekryterats under aret.

Atervixt och léneutveckling

Det &r av rekryteringsskal mycket viktigt att fortsatt arbeta med lonefragorna.
Anstéllda i Svenska kyrkan behover goda loner — relevanta till utbildningsniva,
utfort arbete och ansvar i tjansten.

Allt fler av de anstallda i Svenska kyrkan ndarmar sig pensionsaldern. Ca 60 % av
diakonerna i stiftet ar 60 ar och dldre och ca 40 % av prasterna. Det ar nu
overtydligt att det saknas personer med ratt behorighet att fylla pa med.
(Senaste statistik fran 2018)

Bristen pa utbildade férsamlingspedagoger ar ocksa sedan lang tid mycket
alarmerande. Det blir svarare och svarare att rekrytera praster och diakoner.

Kretsens arbete med de lokala I6neférhandlingarna runt om i stiftet ar mycket
omfattande. Jamstalldhetsperspektivet behover fortsatt beaktas.

Kyrkans Akademikerférbund i Goteborgs stift ® www.kyrka.se/goteborg @ Vikan kyrkaﬁ! 7



Att kdnna till den egna arbetsgivarens I6nepolicy ar nodvandigt for att vara
medlemmar skall kunna paverka sin I6neutveckling. | [lonesamtalen &r det viktigt
att [6nekriterierna dr kdnda pa forhand. Lonesamtal bor ske efter en i forvig
presenterad mall som utgdr samtalsunderlag for uppnatt resultat och mal-
uppfyllelse for den enskilde arbetstagaren.

Det finns ndgra omraden i stiftet dar I6nenivaerna fortfarande ar relativt sett ldga
och dér arbetsgivaren ar efter ar ger ett Iagt utfall i |ldbnerevisionen. Nar detta ar
fallet hos en storre arbetsgivare paverkar detta l6nebilden och nivderna i den
partsgemensamma lonestatistiken for stiftet.

Ledarskapsfragor

Kyrkoherde och chef

For en god arbetsplats och ett gott arbetsklimat behovs ocksa ett vilfungerande
ledarskap. Nyrekryteringen till kyrkoherdetjénster &r en utmaning fér Svenska
kyrkan. Det &r en oroande omsittning bland kyrkoherdar/chefer/ledare i vart
stift. Det ar ocksd ett generationsskifte som inte Svenska kyrkans arbetsgivare
kan bortse fran. Férbundet arbetar for att chefer och arbetsledare inom Svenska
kyrkan skall ges mojlighet till god grundutbildning och relevant fortbildning.

Forbundet pa central niva erbjuder kyrkoherdar och chefer i Svenska kyrka att ga
kurser i arbetsratt och i arbetsmiljérattsliga fragor. Kurserna har varit i det
narmaste fullbelagda.

Forbundet centralt arbetar med chef- och ledarskapsfragor inom kyrkan. Under
en sarskild sida pa natet finns en stor mdngd matnyttigt material fér de
kyrkoherdar som dr medlemmar i KyrkA. Det finns ocksa en motsvarande sida fér
andra chefer i Svenska kyrkan.

Ga in pd kyrka.se fér mer information. Logga in med BankID

Aldreombudsman

Som forsta forbund i Sverige har KyrkA en dldreombudsman.

For de sdrskilda fragor som ror dig som &r pa vag att uppna pensionstid eller som
redan dr pensiondr finns en sdrskild ombudsman som kan ge svar pa de (flesta)
fragor du har infor pension eller fortsatt tjénst efter pension.

Det finns svar att fa pa fragor om garantipension, avtalspension, 80,90, 100 m.fl.
som du kanske undrar dver.

G3 in pa kyrka.se for mer information. Logga in med BankiD

Arbetstidsfragor
Kretsens stravan dr att 6ka medlemmarnas kunskap om arbetstidsfragor. Vi
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fortsatter att uppmuntra till, och ge hjélp till, att arbeta fram arbetstidsscheman
och befattnings/arbetsinstruktioner. Detta ar viktiga delar i arbetet med att
beframja hélsa och fa en god struktur pa arbetsplatserna.

Arbetstid och arbetsmiljé hér samman

KyrkA och var krets har under aren haft manga forfragningar och férhandlingar
ang. att teckna lokala avtal med avseende pa arsarbetstid. En av de for vara
medlemmar viktigaste fragorna handlar om arbetsmiljén. Om majligheten till
aterhdmtning. Inarbetade timmar vid avstimning skall ldggas ut eller betalas ut i
I6n. Att timmar skall strykas eller inte kunna 6verféras till nista period &r inget
KyrkA kan ga med pad. Det dr inget som beframjar en god arbetsmiljé fér en
medarbetare i Svenska kyrkan.

Ekonomi
Stiftskretsens ekonomi ar tillfredsstallande.
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Ib Pihlblad, ordférande Helena Fingarsén Nohle vice ordférande

Ammi Jonsson, sekreterare Hans Almer

Yngwe Svensson
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