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Arbetstid

ARBETSTID § 13 samt Arbetstidslagen

Ordinarie arbetstid for heltidsanstalld ar i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.
= D3 helgdag infaller under tiden mandag-lordag (latt-helgdag) minskas arbetstiden
den veckan med det antal ordinarie arbetstimmar som annars skulle ha fullgjorts pa
den dagen.

De ar nationaldagen infaller pa en l6rdag eller sondag far arbetstagare som arbetat
pa Annandag Pingst en annan ledig arbetsdag under kalenderaret.

Sarskilda bestammelser for prast

O Oreglerad arbetstid: Domprost och kyrkoherde har oreglerad arbetstid.
Overenskommelse om oreglerad arbetstid kan ocksa triffas mellan
arbetsgivare och komminister.

For arbetstagare med oreglerad arbetstid galler inte arbetstidslagen.
Ersattning for overtid, obekvam tid, forskjuten arbetstid och for
beredskap utbetalas inte vid oreglerad arbetstid.

Dock kan arbetsgivare och arbetstagare komma 6verens om ersattning
for beredskap enl §22.

O Reglerad arbetstid:
Komminister och pastorsadjunkt har reglerad arbetstid.
Heltidsanstalld som har tjanstgoringsplikt dven pa helgdagar har
i genomsnitt en arbetstid om 38,25 timmar/vecka.

Ovriga praster har en ordinarie arbetstid om i genomsnitt 40 timmar/
helgfri vecka (se texten ovan - férsta stycket under §13).

Arbetstidens forldggning (schema) och berdkningsperiodens langd
faststalls efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Om man inte enas om detta sa bestammer arbetsgivaren
schemat och en berdkningsperiod om hdgst 6 manader.

Kompensationstid kan tas ut med hel dag/dagar eller i timmar.

O Veckofridagar:
Prdst har i genomsnitt tva fridagar per vecka. Pa dessa dagar laggs
ingen ordinarie arbetstid. Veckofridagarna bor férlaggas till minst en
son-eller helgdag per manad. Arbetsgivaren skall efterstrava att
arbetstagaren da far ledighet |6rdag och sondag.

Kyrkliga handlingar for icke forsamlingsbo ingar i arbetstiden.
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Arbetstidsschema
Det ar viktigt att det finns ett arbetstidsschema som visar hur den ordinarie
arbetstiden ar forlagd.

De arbetsuppgifter som anges i befattningsbeskrivningen och arbetsinstruktionen,
skall normalt utféras under den arbetstid som finns angiven i arbetstidsschemat.
Schemat maste anpassas till de forutsdttningar som gdller fér arbetets utférande.

| schemat skall rasternas langd anges, och nar de ligger.

Rasterna skall ldggas sa att arbetstagaren inte utfér arbete under mer dn fem
timmar i folijd. Under rast ar arbetstagaren inte ar skyldig att stanna kvar pa
arbetsstallet.

Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som behovs
utover rasterna. Pauserna réknas in i arbetstiden (ATL §§ 15-17).

Arbetstagaren skall under varje period om 24 timmar ha minst 11 timmars
sammanhangande dygnsvila.

I dygnsvilan skall tiden mellan kl 24 och kI 5 inga. Avvikelse fran detta far géras om
arbetes art, allmanhetens behov eller andra sarskilda omstdndigheter gor att
arbetet maste utforas dven nattetid eller mellan kl 24 och ki 5.

Arbetstagaren skall ocksa ha veckovila. Man skall ha minst 36 timmars samman-
hingande ledighet under varje 7 dagarsperiod. Veckovilan skall sa langt det ar
moijligt forlaggas till veckoslut (§14).

6VE RTID mm § 20 - gdller inte for arbetstagare med oreglerad arbetstid. Kyrkoherde har
inte rdtt till kompensation fér évertidsarbete.

HELTIDSARBETANDE med faststélld arbetstid (och arbetstidsschema) har ratt till
kompensation for 6vertidsarbete om

O arbetsledaren pa forhand beordrat 6vertidsarbetet
O eller om arbetsledaren i efterhand godkant 6vertidsarbete
som inte kunnat beordras i forvag

Enkel 6vertid &r overtidsarbete under de tva timmar som ligger ndarmast fore eller
efter ordinarie arbetstid enligt schema.

Kvalificerad overtid ar 6vertidsarbete pa annan tid.
Vid overtidsarbete bade fore och efter den ordinarie arbetstiden, dr den tid som
sammanlagt 6verstiger 2 timmar kvalificerad 6vertid.

Kompensation for
O enkel 6vertid ar 1% timmas ledighet eller 180 % av I6nen
O kvalificerad 6vertid ar 2 timmars ledighet eller 240 % av I6nen
O Ersattning for 6vertidsarbete med ledighet fordrar 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Ersattningarna inkluderar semesterlon och semesterersattning.
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Paborjad halvtimma anses som fullgjord halvtimma.

Ersdttning for 6vertidsarbete med ledighet fordrar 6verenskommelse mellan arbets-
givaren och arbetstagaren.

DELTIDSARBETANDE som arbetar utover faststalld tjanstgoringstid far fyllnadslén
med 120% av manadslénen delad med 165 (inkluderar semesterlon och semester-
ersattning), eller efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren,
ledighet motsvarande timma foér timma.

For tid som Overstiger heltidsarbete (100% tjanst) galler samma regler som for
heltidsanstalld.

Oberoende av om den faststallda tjanstgoringstiden fullgjorts eller inte

O skall arbete pa fridag (har menas lordag, son- och helgdag som inte ar
ordinarie arbetstid) och under beordrad beredskap anses som
kvalificerad overtid.

O ar arbetstid som Overstiger 8 timmar/dag eller den langre tid som
finns angiven i ordinarie arbetstidsschema, ar dévertidsarbete.

Kanlichef, Kyrkokamrer, kyrkogdrdschef, kyrkogdrdsférestandare, forste stiftsjurist
och forste stiftsjdggmdstare undantagna frdn évertidsersdttning.

Overtidstak

Nar det finns sarskilda behov av 6kad arbetstid, far arbetsgivaren av arbets-tagaren
ta ut overtid med hogst 48 timmar under en period av 4 veckor eller 50 timmar
under en kalendermanad. Under ett kalenderar far arbetsgivaren ta ut sammanlagt
hogst 200 timmar (allman overtid) (ATL § 8).

OBEKVAM ARBETSTID § 21- gdller inte for arbetstagare med oreglerad arbetstid

For att fa tillagg for obekvam arbetstid maste det finnas ett faststallt arbetstids-
schema, dar man har tjanstgoringstid forlagd till obekvam tid, och att man har utfort
arbete pa den tiden.

Man kan inte fa o-tillagg for 6vertidsarbete.

Den arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag saval som son-
och/eller helgdag, far dock tillagg for arbete pa obekvam arbetstid dven nar
arbetet ar fylnadstids- eller 6vertidsarbete.

O-tillagg inkluderar semesterlon och semesterersattning. Denna tabell anger vilken
tid som anses som obekvam arbetstid och vilket tillagg som da utbetalas.

Tabellen ar nagot omredigerad.
O-tillaggstid D ® Tid fran 19-22 vardag ... 26:75 kr/tim

O-tillaggstid C ¢ Tid fran 22-24 mandag-torsdag, samt
fran 00-06 tisdag-fredag........oooooooooeeeeeeeee 53:28 kr/tim
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O-tillaggstid B ¢ Tid fran 00-24 l6rdag, séndag och helgdag
eller dag som bade foregas och efterfoljs av
sondag eller helgdag (jul-och nyarsafton = helgdag)

¢ Tid fran 16-24 "ltthelgdagsafton”
(= vardag narmast fore trettondag jul, forsta maj, Kristi
himmelfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag)

® Tid fran 00-07 mandag eller vardag narmast efter helgdag
® Tid fran 19-24 fredag ... 66:01 kr/tim
O-tillaggstid A ¢ Tid fran 18 skartorsdagen till 07 "tredjedagen" pask.

¢ Tid fran 18 dagen fore pingstafton, mid-
sommarafton, julafton eller nyarsafton
till 07 narmast efterféljande vardag

¢ Alla helgons dag. Tid fran kl 18 pa fredagen till kl 07 pa
SONUAZEN ..ooooooeeeeeeeeeeeeeee e 131:90 kr/tim

BEREDSKAP § 22 - gdller inte fér arbetstagare med oreglerad arbetstid

Under beredskap star man - utéver den ordinarie arbetstiden och utan att vistas pa
arbetsstéllet - till arbetsgivarens forfogande for att utan dréjsmal kunna utféra
arbete.

Beredskap bor bara forekomma i den omfattning som ar absolut nédvandig och bér
da uppga till hogst 150 timmar/kalendermanad. Om det finns sarskilda skal for mer
beredskapstid, kan lokalt avtal traffas med arbetstagarorganisationen.

Inom SJUKHUSKYRKAN anviinds beredskap - om arbetsgivaren fattat sdrskilt
beslut om detta.

Ersattningen ar
for tid upp till hogst 150 timmar /kalendermanad...........ccccccovcrvcccccccee. 21:35 kr/tim
for tid darutdver under kalendermanaden ... 44:44 kr/tim

| avtalet anges de tider och dagar (framst |6rdagar, sondagar och helgdagar) under
vilka ersattningen forhojs med 100%.

Nar beredskap fortlépande anvands pa en arbetsplats bor det finnas ett schema
som faststdlls av arbetsgivaren efter éverenskommelse med den facklige fore-
tradaren.

Arbetsinsats under beordrad beredskap ar kvalificerad overtid (se Kyrkans AB
§20:3a).

Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagare betalt for resekostnader till
och fran arbetsstéllet enligt Bilersattningsavtalet.
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Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan lokalt komma Overens om att
ersattning for beredskap skall betalas dven till arbetstagare med oreglerad arbetstid
(Sarskilda bestammelser for prast).

Man kan inte fa betalt for beredskap om detta uttryckligen ingar i 16nen eller
kompenseras genom ledighet eller forkortad arbetstid.

Arbetsgivaren kan prova behovet av aterhamtning vid arbete under beredskap.
Arbetsgivaren forlagger den tiden med hansyn till verksamhetens behov. Ater-
hamtningen ska ske pa betald arbetstid.

OBS! Man kan inte ha beredskap under tid for veckovila (ATL §14).

Jourhavande prast/telefonsjalavard hanteras i sarskild ordning.

Fb RSKJUTEN ARBETSTID § 23 - gdller inte for arbetstagare med oreglerad arbetstid

Om arbetsgivaren beordrar en arbetstagare - som har ett arbetstidsschema - att
arbeta efter ett annat arbetstidsschema, blir den nya arbetstiden ordinarie
arbetstid. Detta galler ocksa for arbetstid som tidigareldggs eller senarelaggs, eller
laggs sa att man far en fridag flyttad.

Tillsdgelse om forandringen av den ordinarie arbetstiden, skall ges sa snart som
mojligt och maste ha givits senast dagen innan.

Under de forsta 10 dagarna fran tillsagelse om andring av den ordinarie arbets-
tiden, far man ett tillagg till I6nen for arbetad tid som annars skulle ha varit fritid.
Om arbetsgivaren meddelar férskjutningen 10 dagar innan féréndringen far man
inget tillégg.

Tillagget ar
for dag som annars skulle ha varit fridag ... 98:58 kr/tim
FOF OVIIZ Ti....ooooooeeeeeee oo 49:18 kr/tim

Under de tva forsta dagarna hojs tillagget med 50%.

FARDTID § 24

Fardtidsersattning utbetalas till anstalld som &r pa tjansteresa inom Sverige, pa tid
som inte ar ordinarie arbetstid enligt fastlagt schema. Man kan inte fa fardtids-
ersattning tillsammans med ersattning for overtid eller fyllnadstid.

Fardtidsersattning utbetalas normalt inte under tiden 08-17 vardagar som inte ar
helgdagar. Da raknas restid som arbetstid om arbetstagaren inte enligt sitt schema
skulle haft fritid. Fardtidsersattning utges inte heller for tid mellan 22-06 da
arbetstagaren har sovplats pa tag eller hyttplats pa fartyg.

Fardtidsersattning utbetalas for fardtid och skalig vantetid vid byte av fardmedel,
som sammanlagt varar under minst 30 minuter. Fardtiden summeras veckovis.
Paborjad halvtimme rdknas som fullgjord.
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Ersattningen ar
for de forsta 10 timmarna under en kalendervecka..............ccoooonevecrecce, 80:89 kr/tim
Lo g Ao lo = U1 11 Z=T S 161:89 kr/tim

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om avvikelse fran
denna bestammelse.

Ledighetsformaner

SEMESTER § 27
Semesterformanerna ar: semesterledighet, semesterlon och semestererséattning.

Semesterledighet
Rétt till semesterledighet har den som under aret anstéllts for mer dn 3 manader.
Den som anstallt for hogst 6 manader kan avsta fran ratten till semesterledighet

Det skall efterstravas att man far semester minst fyra veckor i féljd under tiden juni
- augusti. Om arbetsgivaren lagger arbetstagarens huvudsemester fore eller efter
denna tid far man 2 betalda semesterdagar extra om man fatt hogst 14 dagar under
juni-aug eller 1 extra semesterdag om man fatt 15-19 dagar under juni-aug. Facket
kan forhandla fram annan kompensation.

Arbetstagaren ska senast fére den 15 mars (eller annan lokalt 6verenskommen
tidpunkt) ange onskemal om huvudsemester. Arbetsgivaren gor sedan forslag till
semesterlista och skall da sdrskilt beakta bemanningen under semesterperioden och
tiden ndrmast ddrefter i syfte att ge forutsdttningar for aterhdmtning fér med-
arbetarna.

Arbetsgivaren meddelar sitt forslag till semesterlista senast den 1 april till berérda
arbetstagare och det lokala facket. Facket kan inom 10 dagar begara férhandling om
andringar i forslaget. Den anstallde skall ges besked om faststalld semester.

Anmaélan om foraldraledihet under perioden 1 juni - 31 augusti bér lamnas till
arbetsgivaren i samband med semesteransdkan.

Arbetstagare som har ratt till mer an 20 semesterdagar med 16n, far spara en eller
flera av de 6verskjutande dagarna. Man far ha hogst 30 semesterdagar sparade. Om
det blir fler, betalas i stdllet semesterlon for de 6verskjutande dagarna.

Arbetstagare som vill ta ut hogst fem sparade semesterdagar utan sammanhang
med semesterledigheten i 6vrigt, bér meddela arbetsgivaren detta senast en vecka
i forvag.

Overgdngsregel:
Sparade semesterdagar utéver 30 skall tas ut fére den 31 december 2028.

Arbetstagare ar skyldig att, om synnerliga skal finns, avbryta sin semester och aterga
i arbete. Om arbetstagaren da vistas pa annan ort, far han/hon ersattning for de
extra kostnader som avbrottet kan fororsaka och som prévas skiliga (§27:13). Men
arbetstagaren ér inte att halla sig nabar.
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Vid avbrott under semester raknas inte den dagen som semesterdag.

Semesterledighet i timmar

Arbetstagare som har ratt till fler an 20 betalda semesterdagar far omvandla
overstigande semesterdagar till timmar eller spara som semestertimmar till ett
senare semesterar. Om man har fler an 25 sparade semesterdagar, far man
omvandla de 6verstigande till ledighet i timmar. Semesterdagstillagg utbetalas nar
semesterdag omvandlas till ledighet i timmar. Onskad ledighet kan man fa ut om
den ligger pa tid som ar forenlig med verksamhetens krav. Antalet sparade
semestertimmar far inte var fler an 8.

Berdkning av semesterledighet
o For anstdllda med arbetstid férlagd till samtliga vardagar mdndag - fredag
raknas en ordinarie arbetsdag som en semesterdag

o For 6vriga anstdllda multipliceras antalet ordinarie arbetsdagar som tas ut
som semester med olika tal beroende av hur manga ordinarie arbetsdagar
man skall arbeta enligt faststallt arbetstidsschema.

1 arbetsdag/vecka.... multipliceras med 5,00
2 arbetsdagar/vecka ... T 2,50
3 arbetsdagar/vecka ... ST 1,66
4 arbetsdagar/vecka ... T 1,25

Detta syftar till att ge lika lang semesterledighet for alla arbetstagare
oavsett sysselsattningsgrad och arbetstidsforlaggning.

O For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till ldtthelgdag.
Under semesterledighet som omfattar minst 1 vecka skall antalet
semesterdagar som ingar i semesterledigheten minskas med 1 dag for varje
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton som ar ordinarie
arbetsdag och infaller mandag - fredag.

Semesterns langd

Arbetstagare har ratt till
O 27 semesterdagar t.o.m. det ar man fyller 39 ar
O 31 semesterdagar fr.o.m. det ar man fyller 40 ar
O 32 semesterdagar fr.o.m. det ar man fyller 50 ar

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om fler semes-
terdagar for arbetstagaren.

Du kan ocksa sjalv komma overens med din arbetsgivare om fler semesterdagar.

Man kan komma 6verens om kontant semesterlon i stallet for betald semester for
dagar som Overstiger 25 semesterdagar. Detta géller inte sparade semesterdagar.

Semesterlon

Antalet semesterdagar med semesterléon motsvarar den tid av aret som den an-
stillde haft anstallning hos arbetsgivaren. Om Semesterlagen ger ratt till langre
semester skall resterande semesterdagar vara obetald semester.



Viss franvaro fran arbetet ar semesterlénegrundande:

sjukdom, upp till 180 dagar - om man inte ar sjuk hela aret

arbetsskada

havandeskapspenning

férdldrapenning, upp till 120 dagar — eller fér ensamstaende foralder upp

till 180 dagar

tillféllig férdldrapenning

smittorisk, da man far ersattning till smittobarare, upp till 180 dagar

O viss utbildning (exv. utbildning som avser fackliga eller med facklig verk-
samhet sammanhéangande fragor), upp till 180 dagar

O grundutbildning inom totalférsvaret, upp till 60 dagar, eller repetitions-
utbildning upp till 60 dagar

O ledighet f6r svenskundervisning for invandrare

O ledighet for ndrstdendevdrd, upp till 45 dagar

O ledighet med I6n eller del av I6n dock lagst I6n motsvarande 40% av |6nen
for heltid

O ledighet for centralt fackligt fértroendemannauppdrag.

o O O O

o O

For arbetstagare som inte har manadsléon ar semesterlonen for varje betald
semesterdag 12,96% av semesterldneunderlaget dividerat med det antal betalda
semesterdagar som den anstallde har ratt till. For arbetstagare som har ratt till 31
eller 32 semesterdagar skall procentsatsen vara 14,88 respektiva 15,36.

Semesterlon for arbetstagare med manadslon bestar av den vanliga 16nen plus
semesterdagstilligg. Detta tillagg for varje uttagen semesterdag ar 0,605% av
manadslénen. Tilldgget skall betalas ut i samband med semesterledigheten.

Semesterersattning (Semesterlagen §§ 28-30)

Om arbetstagaren slutar sin anstallning utan att ha fatt ut sin semester med intjanad
semesterlon, skall han i stallet ha semesterersattning. Denna berdknas pa samma
satt som semesterlonen. Den skall betalas ut "utan oskaligt dréjsmal och senast en
manad efter anstallningens upphérande".

SJUKDOM § 28

Om det ar nodvandigt att besoket sker pa arbetstid har arbetstagaren ratt till
ledighet med bibehallen [6n for

O forstagangsbesok hos lakare vid akukt sjukdom eller olycksfall

O efterbehandlingar efter remiss fran lakare

O akut forstagangsbesok hos tandlékare

Arbetsgivaren kan i ovrigt bevilja ledighet med I6n for besdk inom héalso-och
sjukvard, exv. blodgivning.

KyrkA / A-L Saar 2024 10



KyrkA / A-L Saar 2024

FORALDRALEDIGHET § 29 samt Férdldraledighetslagen

Foraldrapenningtilligg mm
Kyrkans AB, §29 innehaller bestammelser om
o foraldrapenningtillagg: 10% av I6nebortfallet/kalenderdag under hogst 180
dagaroch som ldngst till dess barnet dr 36 manader. (Aldre bestimmelser
galler for barn fodda fore 2017-09-30.)
O viss kompletterande ersattning for inkomstbortfall (for [6n som Gverstiger
37.915kr/man for 2018),
O att blivande foraldrar, om behov finns, vid hogst tva tillfallen far besoka
modravardscentral under betald arbetstid.

Foraldraledighetslagen innehaller fem former av ledighet for vard av barn

1. mammaledighet i samband med barns fodelse. Mamman har en ovillkorlig
ratt till sddan hel ledighet under minst 7 veckor fére och 7 veckor efter
berdknad forlossning. Hon har ocksa ratt att vara ledig for att amma barnet

2. hel ledighet
- med eller utan fordldrapenning tills barnet blivit 18 manader. Vid adop-
tion réknas tiden 18 manader fran tidpunkten da arbetstagaren fatt barnet i
sin vard, dock langst tills barnet fyllt 8 ar eller avslutat forsta skolaret.
- under den tid foraldern far hel fordldrapenning

3. delledighet med férdldrapenning i motsvarande grad (3/4, 1/2, 1/4 eller 1/8)
4. delledighet utan féréldrapenning (forkortad arbetstid med upp till 1/4)
5. hel eller delledighet med tillfallig féraldrapenning

For ratt till fordldraledighet enligt punkt 2-4 giller kvalifikationstid

Arbetstagaren skall vid ledighetens borjan ha varit anstalld hos arbetsgivaren under
de senaste 6 manaderna eller sammanlagt minst 12 manader under de tva senaste
aren.

Réatten till forkortad arbetstid géller for vard av barn som inte fyllt 8 ar eller som ar
dldre, men som annu inte har avslutat sitt forsta skolar. Det finns regler for for-
kortningens forlaggning och om hur man skall géra om arbetstagare och arbets-
givare inte kan enas om detta. (FérL §14)

LEDIGHET FOR NARSTAENDEVARD

Lag om ersdttning och ledighet f6r nérstaendevard

Lagen innehaller bestammelser om ratt till ersattning och ledighet da en svart sjuk
person vardas av en ndrstdaende. Den som har ratt till ersattning for vard av en
narstaende person, har ocksa ratt till tjanstledighet i samma omfattning.

For ratt till ersattning kravs att
O nagon ar svart sjuk,
O nagon vardas av narstaende, som avstar forvarvsarbete,
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O vardaren och den sjuke ar inskrivna hos allman forsakringskassa,
O den som vardar kan betecknas som narstaende, samt
O varden ges i Sverige eller i annat EU-land.

Med svart sjuk avses sjukdom som typiskt sett kan leda till déden, livshotande
sjukdom. Den som av den sjuke utpekas som narstaende skall i detta samman-hang
anses som narstaende.

Narstaendepenningens storlek skall vara lika med vardarens sjukpenning. Ersatt-
ningen kan tas ut som hel-, %- eller %-tid och kan betalas ut under totalt 100 dagar.
Tar vardaren ut % resp % ersattning blir tiden 200 resp 400 dagar. Mattet 100 dagar
ar for varje vardad och for hela dennes liv. | vissa fall kan fler dagar beviljas.

TRANGANDE FAMILJESKAL
Lag om rditt till ledighet av tridngande familjeskdl

En anstalld har enligt lag ratt till ledighet utan |6n av trangande familjeskal som
har samband med sjukdom eller olycksfall och som gér hans/hennes omedelbara
narvaro absolut nddvandig. Ratten till ledighet kan genom avtal begransas till visst
antal dagar/ar eller/tillfalle eller till badadera.

ENSKILDA ANGELAGENHETER § 32

Arbetsgivaren kan bevilja ledighet med bibehallen I6n under hogst 10 dagar/ar vid
nara anhorigs (make, maka, registrerad partner, sambo, barn, féraldrar, syskon,
svarforaldrar, barnbarn samt mor- och farforaldrar) svarare sjukdom eller dod,
begravning och gravsattning av urna samt bouppteckning efter sadan anhorig.

LEDIGHET FOR STUDIER § 26 samt Studieledighetslagen.

Arbetsgivaren kan lata arbetstagaren behalla hela eller del av [6nen under studie-
ledighet och kan stélla sarskilda villkor for detta. Deltidsanstélld kan fa fyllnadslon
eller del av sadan.

Studieledighetslagen ger ratt till ledighet for studier om man vid ledighetens borjan
varit anstalld de senaste 6 manaderna eller minst 12 manader under de senaste tva
aren. Man har ingen ratt till 16n under studietiden.

Réatten till ledighet galler oavsett vilken utbildning arbetstagaren vill genomga utom
renodlade sjélvstudier. Ledighetens langd &r inte begransad, men den ska inte vara
langre &n vad som kravs for att uppna det uppstallda studiemalet.

Arbetsgivaren kan skjuta upp ledigheten hégst 6 manader fran det datum da
anmaélan om studieledighet inlimnades. Arbetstagaren skall da genast underrattas
om uppskovet och skdlen for detta. Din lokala fackliga organisation skall ocksa
meddelas. Facket har inom en vecka ratt att begara dverlaggning om uppskovet.
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Vid studieavbrott har man ratt att aterga till arbete inom 14 dagar eller om
ledigheten varat 6ver 1 ar, inom 1 manad. Om ledigheten varat kortare tid ar en
vecka har man ratt att aterga till arbetet utan varsel.

Man har ratt att komma tillbaka till samma eller likvardig tjanst.

Vid ledighet for fackliga studier gdller inga krav pd anstdllningstid och arbets-
givaren kan skjuta upp ledigheten hégst tva veckor. (Lag om facklig fértroende-
mans stdllning pa arbetsplatsen §§ 1 och 7.)

LEDIGHET FOR ATT PROVA ANNAT ARBETE Ledighetslagen

Ledighetslagen innebdr att en arbetstagare har ratt att vara ledig fran sin
anstallning for att pa grund av sjukdom prova annat arbete.

Som villkor for ledigheten galler att arbetstagaren:

1. pa grund av sjukdom har nedsatt arbetsformaga i férhallande till sitt
vanliga arbete, eller till annat arbete som arbetsgivaren tillfalligt erbjudit
arbetstagaren, under en period om minst 90 dagar och

2. haringatt ett anstallningsavtal med en annan arbetsgivare under tiden fran
och med dag 91 till och med dag 180 av sjukperioden.

Det finns inte nagon generell ratt till tjanstledighet for provande av annan tjanst
men ofta brukar arbetsgivare som ar mana om sin personal bevilja detta for viss tid,
upp till 6 manader.

Anstallningen

ANSTALLNINGSFORM § 4 samt Lagen om anstillningsskydd (LAS)

En anstallning ar normalt en tillsvidareanstallning (LAS §4).

En visstidsanstdllning innebar anstallning till och med ett visst datum.
O Sdrskild visstidsanstdllning. (LAS §5)

O Vikariat innebar att man anstalls for att arbeta i stallet for en annan
arbetstagare som ér ledig fran anstallningen. Det kan ocksa vara nagon
som anstalls medan nyrekryteringen pagar, efter att en arbetstagare slutat,
och intill dess eftertradaren borjar sitt arbete. (AB §4:3a)

O Provanstdillning kan komma i fraga under sammanlagt hogst 6 manader
om det finns ett prévobehov. Provanstéallningen kan avbrytas utan sarskilda
skal med en manads 6msesidig uppsagningstid.

Beslut om provanstéillning far inte férekomma generellt utan skall féregads
av en prévning i det enskilda fallet.
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O Arbetsgivare kan komma 6verens om tidsbegransad anstallning med
arbetstagare som uppbdr ndgon form av hel dlderspension. (AB §4:3b)

Konverteringsregler:

En sarskild visstidsanstallning 6vergar till en tillsvidareanstallning nar arbetstagaren
har varit anstalld hos arbetsgivaren i sarskild visstidsanstallning i sammanlagt mer
dan 12 manader

1. under en 5-arsperiod, eller

2. under en period da arbetstagaren har haft tidsbegransade anstéallningar hos
arbetsgivaren i form av sarskild visstidsanstallning, vikariat eller sdsongsarbete och
anstallningarna foljt pa varandra.

En anstallning har foljt pa en annan om den tilltratts inom sex manader fran den
foregaende anstallningens slutdag.

Ett vikariat dvergar till en tillsvidareanstallning nar en arbetstagare har varit anstalld
hos arbetsgivaren i vikariat i sammanlagt mer dn 2 ar under en femarsperiod. (LAS
§5a)

Sarskilda bestammelser for prast och diakon

O Pastorsadjunkts tjanstgoring efter prastvigningen ar en
utbildningsbefattning for nyprastvigd under hogst 18 manader.

O Kontraktsprostuppdraget ar tidsbegransat
och tidsperioden bestams av biskopen.

O Diakons tjanstgoring efter diakonvigningen kan vara en
introduktionsbefattning for nyvigd diakon under hégst 18 manader.

Dessa befattningar ger inte nagon foretradesratt till fortsatt anstallning enl.
LAS (Lagen om anstallningsskydd)

DELTIDSANSTALLNING § 5

Arbetstiden for deltidsanstalld arbetstagare bor uppgar till i genomsnitt minst 20
timmar/vecka.

Innan man nyanstaller skall man préva om arbetstagare som ar anstalld pa
arbetsstallet och som anmalt intresse for hojd sysselsattningsgrad kan erbjudas
mer arbete. Detta géller inte om deltidsanstallningen &r en foljd av delpension,
sjukersattning som inte ar tidsbegrénsad eller om arbetstagaren fyllt 68 ar.
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Under anstallningen

ALLMANNA ALIGGANDEN § 6

Arbetstagaren ar skyldig att utféra de arbetsuppgifter som framgar av anstal-
Iningsavtalet samt de skyldigheter som i 6vrigt ar féorenade med anstallningen.

Vid behov ar arbetstagare dessutom skyldig att vikariera for annan arbetstagare hos
arbetsgivaren och att samtidigt helt eller delvis utféra dven de egna arbets-
uppgifterna. Man ar skyldig att byta schema, forskjuta arbetstiden, arbeta dvertid
samt att fullgora beredskap.

Nar arbetsgivare samverkar i personalfragor fullgér prast arbetsupp-
gifterna inom ramen for arbetstidsmattet.

UTBILDNING mm § 7

Arbetstagare som i sin anstallning deltar i utbildning, kurser, konferenser mm
behaller I6nen (och anstallningens férsakringsskydd om man skadas eller rakar ut
for en olycka).

Om utbildningen som pagar hogst sju dagar far arbetstagaren dessutom behalla
tillagg for obekvam arbetstid som skulle ha utbetalts om arbetstagaren arbetat med
sina ordinarie arbetsuppgifter.

Overtidsersattning kan man aldrig fa vid kursdeltagande.

For varje genomford utbildningstimme pa tid som inte ar ordinarie arbetstid har
arbetstagaren ratt till kompensation timme for timme. For tid som inte kan
kompenseras med ledighet utbetalas i stallet fyllnadslon.

BISYSSLOR § 8
Arbetstagaren ar skyldig att anmala bisyssla om arbetsgivaren begar det.

Arbetstagaren ar ocksa skyldig att lamna de uppgifter som behovs for att arbets-
givaren skall kunna bedéma om bisysslan kan

O vara hindrande for arbetsuppgifterna,

O innebara verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens, eller

O paverka arbetstagarens satt att hantera arbetsuppgifter i anstallningen

Arbetsgivaren kan da forbjuda den anstéllde att arbeta med bisysslan.

(Fértroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer réiknas inte
som bisyssla.)
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TJANSTEDRAKT och Arskort § 39

Om arbetsgivaren tillhandahaller tjanstedrakt eller arskort for kollektivtrafik
ar arbetstagaren skyldig att betala ersattning med det belopp som arbetsgivaren
faststaller.

Arbetsgivaren tillhandahaller:

o Kaftan eller motsvarande - om arbetsgivaren kraver att sadan ska anvandas.

o Lamplig kladsel for tillsvidareanstalld arbetstagare som regelbundet tjanstgor
vid gudstjanster och kyrkliga handlingar.

o Skyddsklader for viss personal

o Profilklader/motsvarande for ute-och inomhusbruk anpassade till
verksamhetens behov.

Lokalt eller pa stiftsniva kan arbetsgivare och fack komma 6verens om annat.

Avslut av anstallningen

UPPSAGNINGSTID mm § 33 samt LAS (Lagen om anstdllningsskydd).
Uppsagning skall vara skriftlig (AB § 33).

Uppsagningstid

Minsta uppsagningstid ar 1 manad (LAS §11).

Nar en tillsvidareanstalld arbetstagare som varit anstalld sammanhangande minst
12 manader sjalv sager upp sig, har han/hon en uppsagningstid pa 3 manader.
Arbetsgivaren kan om arbetstagaren ber om det, ga med pa att forkorta upp-
sagningstiden.

For en tidsbegransad anstallning som ar avsedd att paga langre tid an 3 manader
ar uppsagningstiden for saval arbetstagaren som arbetsgivaren 1 manad, om man
inte kommit 6verens om annat. Arbetsgivaren maste ha saklig grund for att avsluta
anstallningen och kan endast sdga upp arbetstagaren pa grund av personliga skal.
(Géller inte vid provanstéllning.)

Vid forvantad uppsagning fran arbetsgivarens sida, kontakta genast din fackliga
fortroendeman, for bevakning av bestammelserna i géllande avtal och LAS (Lagen
om anstdllningsskydd)

For prast och diakon galler Kyrkoordningens regler om befogenhets-
provning (KO 31 Kap. §14. respektive 32 Kap. §14)

Beslut om uppsagning, avskedande eller omplacering av en préast/ diakon far
fattas endast om domkapitlet har provat att beslutet inte skulle strida mot
kyrkoordningens regler om tillsyn fran biskop och domkapitel vad géller lara,
utovande av vigningstjansten och efterlevnad av vigningsloften.
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Réatt att kvarsta i anstéllningen till 69 ar (LAS §§ 32a)
Man har ratt att ha kvar sin anstéllning till utgangen av den manad da man fyller
69 ar.

Tjansteman ar skyldig att lamna sin anstallning den sista i manaden da man fyller 69
ar om arbetsgivaren meddelat senast en manad innan denna dag och varslat det
lokala facket.

Arbetstagare som fyllt 69 ar har inte ratt till langre uppsagningstid an en manad och
har ingen foretradesratt till ateranstallning.

Sarskilda bestammelser

LAGERVERKSAMHET

— bestdmmelsen omfattar inte fér arbetstagare med oreglerad arbetstid
eller volontdr med viss ersdttnig.

Lagerverksamhet avser forsamlingsverksamhet
Forlagd till annan plats an normalt for verksamheten

- som inte enbart inbegriper arbetsgivarens anstallda —
och som innebar dvernattning

Kontant ersattning utbetalas for varje tjanstgoringsdygn da man overnattat

och som paborjats

MANAAZ-LOrSUAEG .......oooooooeeeeeeeeeeeeeeeeesseeee e 767:45 kr/tjanstgoringsdygn
fredag-sondag (och helgdagar)...........cccccocciivccroverceereerec, 934:20 kr/tjanstgoringsdygn

Om arbetstagaren under ett sadant Idger évernattar pd annat stdlle far denne halva
ersdttningen.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning.
Lagerersattning utbetalas i stallet for 6vertid, obekvdam arbetstid och beredskap.

Arbetstid

O Ordinarie arbetstid under lagret ska inrymmas i det genomsnittliga ordinarie
arbetstidsmattet inom berdkningsperioden, hégst 16 v. eller drsarbetstid.

O Bestammelseri Arbetstidslagen och kollektivavtalet om veckovila och dygnsvila,
rast och paus skall beaktas.

Planering

Arbetsgivaren ska infor lagret beakta arbetsmiljon

och undersoka eventuella risker for arbetstagare och lagerdeltagare.
Som stod for bedomningen kan arbetsgivaren exempelvis utga fran:
- aktivitet och kompetens

- trygghet och sdkerhet

- ansvar och befogenheter

- ldgeransvarig och dvrig personal
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Infor lagervistelse ar alltid:

- ldgeransvarig utsedd

- behov av tillriicklig nattbemanning utredd
- enschemaldggning fér bemanningen gjord

Arbetstagarnas schema ska finnas tillgangligt i god tid,
dock senast 14 dagar fore arbetets genomforande.
Schemat ska innehalla:

- ordinarie arbetstid

- dygnsvila och veckovila

- klockslag fér ndr 24-timmarsperioden inleds.

Arbetsskyldighet och ratt till vila

Arbete utéver schemalagt ordinarie arbete kompenseras med motsvarande tid for
faktiskt utfort arbete och laggs ut i direkt anslutning till lagret eller kommande
arbetspass —om man inte kommer 6verens om snnat.

Arbetstagaren ska under varje period om 24 timmar
garanteras 11 timmar dygnsvila.

Forbud att koppla tva arbetsperioder direkt intill varandra. Det skall vara vilperiod
emellan dem.

Kompensation

Tillfalliga avvikelser fran den planerade dygnsvilan kan goras vid oférutsedda
handelser om arbete beordras eller godkanns i efterhand.

- Da ges kompensation med tid som motsvarar den minskade dygnsvilan.
Tiden ldggs ut i anslutning till den dygnsvila
om féljer efter kommande arbetspass eller senast inom 7 dagar.

- Om dygnsvilan under natten bryts fér arbete, ska kompenserande vila
ldggas ut med motsvarande tid i samband med kommande dygnsvila

eller senast inom 7 dagar.

Om arbetsgivaren férléigger den kompenserande vilan under ordinarie arbetstid
ska detta inte medféra ndgot Iéneavdrag fér arbetstagaren.

Arbetsgivare och fack kan tréffa lokala avtal om avvikelser fran Idgerbilagan
om avvikelsen féljer EU-direktivet.

KyrkA / A-L Saar 2024 18



Fler sarskilda bestammelser

for prast:

O Det finns tillagg till

AB § 36, om skyldigheten att bo i anvisad tjdnstebostad
och villkoren for detta.

AB § 38, om nar arbetsgivaren ar skyldig att svara for flyttnings-
ersattning.

o Ovriga sérskilda bestimmelser:

Kyrkoherdevikariat

Arbetsgivare och komminister kan traffa dverenskommelse om
sarskild ersattning for komminister som vikarierar for kyrkoherde.
Detta galler vikariat kortare @n tre manader och avser inte vikariat pa
fridagar.

Bestammelsen géller inte da 6verenskommelse traffats om att vikariat
for kyrkoherde ingar i I6nen.

OBS! Skyldigheten att vikariera for annan arbetstagare framgar av
Kyrkans AB § 6. Kan inte arbetsgivaren och komministern enas om
sarskild ersattning utgar heller ingen erséattning for vikariatet.

Ersattning for tjansteresa

For resor i tjansten galler Bilersattningsavtal - Bil 23
Ersattning utbetalas for resa fran faststallt tjanstestalle till
forrattningsstallet (samt ater). Akningsjournal skall foras.

| stallet for ersattning/km kan man fa ett fast akningsanslag
per manad (utan redovisningsskyldighet).

for forsamlingspedagog: Handledning
Forsamlingspedagogernas behov av handledning skall beaktas.
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