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Tas din kompetens som teolog till vara?

Vart vander du dig om du behdver personligt stdd (bollplank) som kyrkoherde?
Upplever du att du blir mer ifrdgasatt som chef jamfért med manliga kollegor?
Bemots du annorlunda &n dina manliga kollegor?

Hur val anser du att féljande pdstdenden stammer?

Har du under det senaste dret allvarligt funderat pd att sluta pa din nuvarande
arbetsplats?

Frdgor om samarbetet mellan dig och kyrkorddets ordférande.

Frdgor om samarbetet mellan dig och kyrkoradet.

Om ja pé féregdende fraga - hur lange var du sjukskriven?

Har du ytterligare kommentarer kan du skriva dem har!

Kan du tanka dig att medverka i en uppfoljande intervju? Skriv i sa fall ditt
namn och telefonnummer...

Korstabulering Kén
Hur stort ar ditt pastorat/din férsamling?




Fraga 10

Tas din kompetens som teolog till vara?

MAN KVINNA
F‘ZI?\I]{E 15.000 - | FLER AN F‘ZI?\I]{E 15.000 - | FLER AN
TOTA 15.000 50.000 50.000 | TOTA 15.000 50.000 50.000
L : INVANA | INVANA L : INVANA | INVANA
INVANA RE INVANA RE RE
RE RE
I hOg (1) (1) 0, 0, o, (1) 0, 0, 0,
grad 42%  46% 44% 50% 63% 36% 37% 37% 29%
I
nagon 55% 52% 54% 50% 38% 58% 56% 63% 71%
man
Inte 0, (1} 0 0 0 (1} 0 0 0
alls 3% 1% 2% 0% 0% 5% 7% 0% 0%
Proce
nt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Antal 266 153 115 30 8 113 87 19 7

Kommentarer (92)
Kommentarer, Man (50)
Kommentarer, Man-farre &n 15.000 invénare (34) -]

Ser till att regelbundet leda gudstjénster och ha ett teologiskt perspektiv pd allt som utfors.

Jag ser till att fora in min teologiska kompetens betydligt mycket mer an vad den efterfrdgas av
andra.

Upplever att det finns en bra lyhdrdhet fér mig som teolog

Mycket fokus pd kommande indelningsférandring

I den mé&n vi hinner ha teol. samtal/refl. Ja

Jag hinner med bade att predika och ha bibelsamtal

Jag bestammer ju sjalv "vilken" férsamlingsinstruktion jag vill skriva under.

Jag ar kyrkoherde i en férsamling med egen ekonomi med ca 15 personer i arbetslaget. Det finns
utrymme i min tjanst att férutom att vara chef ocksd arbeta med gudstjanst, samtalsgrupper,
konfirmander osv.

Det sker oftast som inledning av kr och vid medarbetarsamling

De teologiska perspektiven i uppdraget att leda pastoratet efterfrdgas aldrig. Likaval som
barnkonsekvensanalys gors pd beslut, borde dven teologiska perspektiv efterfrégas.

Fokus ligger mer p& ekonomi, fastigheter mm &n pé teologi. Det &r en standig kamp att forsoka skapa
utrymme for mer teologi i tjansten.

Mycket av teologin som kyrkoherde finns i den tillampning som varje vardagsfragestédlining kraver.
Annars ar det val s& att det mer &r chefen och administratéren som efterfrdgas an teologen.

Som prast, ja, men inte i chefsuppgiften.

eftersom jag i ett litet pastorat i princip arbetar med prasterliga uppgifter hela tiden.

Jag har ett stort inflytande i férsamlingen, men i stiftet ar intresset mycket svalt.



Det ar mycket praktiskt chefs, fastighets och verksamhetsarbete

Jag ar TD, men forvantar mig inte att pastoratet ska anvanda denna kompetens. Daremot skulle
stiftet kunna anvanda sig av den i hogre grad én vad man goér.

Mycket man kunde géra om det fanns mer personal och pengar, blir inte gjort.

Bland medarbetare ar det ok Fortroendevalda har véldigt dalig kunskap

Gar 3t mycket tid till administrativt arbete.

Min upplevelse ar att sdval medarbetare som kyrkordd tar tillvara min och min komministers
teologiska kompetens.

For det mesta

God dialog kring teologiska frdgor och intresse bland personal och medlemmar

I férsamlingen skulle jag svara ibland. I kontrakt och stift i hdg grad.

Vaéldigt mycket i arbetet som inte handlar om Teologi

Mina teologiska reflektioner genomsyrar det mesta som jag gor aven om det ofta ar helt andra saker
som jag arbetar med.

Allts3, eftersom jag varit kh sedan hosten 1991 s3 identifierar jag mig som kh = chef och det &r minst
lika viktigt att vara bra som chef som att vara god teolog. Men visst far andra kunskaper stérre
utrymme i mitt liv &n de teologiska som det kan vara nar man ar komminister och kan koncentrera sig
mer pd det préasterliga.

Det administrativa tar for stor del av kh-tjansten. For lite focus pd det andliga ledarskapet. P& tok for
mkt. krévs av bdde kyrkan sjélv, staten och Eu. Upplever att vi allt mer blir som vilket "féretag" som
helst, teologin tynar och vi blir allt mer en ersattning for samhallets bristande férmdga i den sociala
sektorn. Kraven pd oss liknar de som borde stéllas pd socialtjansten och migrationsverket. Diakonin
allt mer inriktat pd socialtjénst och allt mindre p& att férmedla den kristna tron i tro och handling. De
anstdlldas totala sammansattning lédgger teologin i skymundan och prasten tidigare sjalvklara roll som
andlig ledare urvattnas allt mer. Kyrkan har frivilligt inordnat sig i den offentliga sektorns regelverk
trott att vi ar en fri kyrka. I mina moérkaste stunder beskriver jag sv. kyrkan som féljer! Svenska
kyrkan &r en paraplyorganisation for lika ménga sektledare som vigda praster. Rikskyrkan och vissa
stift verkar ha fdljande sjalv bild! "Svenska kyrkan ar en Feministisk, socialistisk HT certifierad
miljororelse som lyfter alla minoriteter" Detta leder till anser jag att vi missar métet med folkflertalet.
Vi behéver lyfta fram kyrkan innersta mer, sjélvklart med ett aktivt diakonalt arbete. Ovriga fr&gor kan
vi ansluta oss till nar det &r Iampligt, men mé&nga andra organisationer &r béattre an oss. De drendets
den kristna kyrkan som kan "ge" Kristus till manniskorna och undervisa, trésta och bygga upp pa
kristengrund.

Inte s& ofta tid till gemensamma dialoger i arbetslag/Kyrkordd, utan mer vid enstaka tillfallen nar
samtal uppstar.

I huvudsak

Som kyrkoherde leder jag forsamlingarnas arbete. Min teologiska grundsyn ar utgangspunkten for det
arbetet. Aven i samarbetet med de foértroendevalda ligger teologin viktig som véagledare for min
hallning i olika frégor.

Jag far predika. Jag far arbeta med var bibelskola och undervisa i bibelkunskap, férsamlingsutveckling,
livsdskddningar mm Jag fér tillsammans med arbetslaget, férsamlingen och ibland kyrkorddet
reflektera teologiskt dver olika vagval och inriktningar.

Jag ténker att folk i allmédnhet inte vet vad teologi ar och mycket kommer an p& mig sjalv.

Jag skulle 6nska att min teologiska kompetens kunde f& betydligt mer utrymme.

Kommentarer, Man-15.000 - 50.000 invanare (11) =

Mitt ansvar ar ju att ocksa fora in de teologiska perspektiven pd véra frégor. I det kan jag inte vanta
pé att ndgon ska bjuda in mig, utan behéver ju ta initiativet sjalv.

Som prast, gudstjanstledare m.m. tas min kompetens till vara. Men som kyrkoherde &r det oftast
andra varden an de teologiska som styr hur de fértroendevalda agerar, och vilket underlag som de vill
ha. Vart pastorat &r i hog grad politiserat med nominieringsgruppsméten infor FR och KR och dessa
moten ar for de olika grupperna och inte en arena dar jag som kyrkoherde har tillgang till samtalet.
Det ar som med det mesta till stor del eget ansvar. Men jag anvander min teologiska kompetens
integrerat i det mesta jag gor.

Bestammer sjalv hur kompetensen tas tillvara

Jag har turen att arbeta i ett pastorat dar var organisation ar formad efter var teologiska grund



I gudstjanster och enstaka andra tillfallen samt ndgon géng pa hemsida/publikationer

Mycket arbetstid handlar om administrativa och ekonomiska fragor.

Det ar viktigt att sjélv bevaka att jag far géra uppgifter som teolog, annars kan man latt forsvinna in i
enbart administration.

Administration, personalfrdgor och budget innebar séllan att teologisk kompetens anvénds - och dessa
uppgifter utgér mer @n 50 %

Firar méssa minsta varannan séndag och minst pa tva stéllen. Har regelbundna méten med kollegorna
bé&de praster och Gvriga dar vi har en teologisk grundsyn pd vart arbete. Jag rekryterar
férsamlingsvardande som vill bygga forsamling mer an ha en tjanst. Ibland har jag bibelféredrag i
pastoratet.

Som kyrkoherde bidrar jag till med teologisk och pastoral reflektion tillsammans med andra praster.
Aven i samband med att vissa dokument ska skrivas. Vid gudstjénster forstés.

Kommentarer, Man-fler &n 50.000 invénare (5) -]

Jag tanker att kyrkoherdens uppdrag ar att reflektera teologiskt kring alla praktiska frdgor man méter
och fatta beslut utifrdn den teologiska bearbetningen. S& jag upplever att jag har ett tydligt teologiskt
perspektiv i allt jag gor och att det (i regel) respekteras av bade fortroendevalda och medarbetare.
Det galler att lyfta frégor till en teologisk niva - annars kunde jag lika gérna jobba pa en kommunal
forvaltning

Just den teologiska kompetensen maste jag sjdlv "promota". Andra kompetenser (arbetsledning,
informationsfléden, kommunikation) anvands dagligen av dem jag arbetsleder.

Ménga frdgor ar av rent organisatorisk karaktar.

Jag har agnat mig &t hogre studier, och forsoker anvanda dem i arbetet. Man fér forst visa att man
sitter kompetens som kan komma till nytta, och d& blir man tagen i ansprak.

Kommentarer, Kvinna (42)
Kommentarer, Kvinna-farre dn 15.000 invdnare (30) =

Det &r inte teologi som efterfrdgas. Det ar arbetsledning, personalvard, sjdlavard mm. Teologi sétts pad
undantag. Huvudsaken KH s namn syns i predikoturerna lika manga ganger i de olika kyrkorna.

Vill sjalv se till att det tas pd allvar och vi jobbar i kyrkan.

Finns s& manga arbetsuppgifter som mer handlar om ledning administration planering méten o
sammantraden osv men jag trivs anda! Kul nér jag ibland f&r chans att jobba lite basic med barn
ungdom osv! Det &t inte alltid jag har tid nar det I6pande arbetet méste goras!

Kommer framst fram i gtj~-sammanhang och i relation med km.

Jag arbetar i en liten forsamling med mycket aktiva ordférande och vice ordférande. Jag har i princip
en full prasttjanst och far vara kyrkoherde utéver de hundra procenten. Mina méjligheter att paverka
ar mycket sma eftersom vi har mdnga grupper pé vardagar och varannanhelgsschema aven for
kyrkoherden, samt ménga begravningar.

Att vara kyrkoherde innebar mycket administrativt arbete, de uppgifterna bér uppgraderas - det ar
god teologi att det ar ordning och reda i en férsamling.

Mestadels i predikoarbetet. Sallan annars.

Jag har sjalv sett till det genom att som kontraktsprost ordna teologiska /exegetiska/homiletiska
férdjupningsdagar

jag upplever att teologin inte finns s3 mycket i mina arbetsuppgifter, méjligtvis indirekt.
lokalférvaltningsplan ar inte direkt teologiskt.

Ofta har jag tiden i ovan frdgor men det behdvs mer tid till reflektion och teologi.

Det beror pd mig sjélv. Vad jag orkar och vill féra in. Eftersom jag jobbar tva av tre séndagar har jag
manga gudstjanster och far d& vara teolog. Har dessutom samtalskvallar och temakvéllar. S3 det ar
upp till mig.

Det handlar inte s3 mycket om teologi att vara kh, handlar mer om verksamhet och fastigheter.

De fragor som handlar om ledarskap och organisation mdste ha en teologisk botten, det ar var
"affarsidé" och pd sd vi tas min teologiska kompetens till vara.



Vid teologiska och pastoralteologiska frégor under veckan och som grund fér mitt kyrkoherdeskap.
Samtidigt méste jag hela tiden varna min teologiska kompetens bland renoveringar,
gravstenssakringar och fastighetsmatningar.

Nar jag sjalv tar ansvar for det.

Hantverket &r i forsamlingens 6gon det som forvantas. Efterfrdgan pd den teologiska, mindre

Allt jag gor &r att slacka brander aldrig tid att faktiskt fundera p& saker eller genomdriva visioner...
Framst i andra fértroendeuppdrag som jag har p& andra nivder an likalférsamlibgsplanet.

Ibland, det beror pé vad fradgan géller.

Praster och diakoner har en studiegrupp dar vi diskuterar teologi. Dér far jag visst utlopp och
péfylining.

Teologi stér inte hogt i kurs varken i personalgruppen eller i kyrkorddet. Daremot efterfrdgas det i
sjalva verksamheten.

Det hander att ndgon ibland vill samtala om teologiska frdgor men oftast ar teologin underordnad
ledarskapet

bade av fortroendevalda, medarbetare och férsamlingsbor kanner jag mig behévd som teolog
Arbetet bestdr till mycket liten del av teologi. Den mesta tiden gdr &t till praktisk arbetsledning,
fastigheter, ekonomiska frégestallningar, att producera och forsoka férankra policys, skota stor del av
information o kommunikation, svara p& mail etc. i en liten forsamling &r stodfunktionerna sma och
administrationen gigantisk.

Sarskilt i inriktningsbeslut och prioriteringar av verksamhet eller budget. Aven i samr8d med préster
och i predikan.

Kénner att jag har en viktig férsamlingsbyggnader funktion som teolog genom den rikedom av
gudstjanster och andakter som vi genomgripande har i all var verksamhet. Samtidigt finns det en
efterfrdgan om teologisk utlaggning inte minst i de grupper av vuxenundervisning samt
gudstjanstférberedning som vi till var stora gladje har i pastoratet,

det finns en stor osdkerhet kring teologiska fragor och férvantan pd prasten ar att kunna ge svar eller
diskutera

Kanske &r det for negativt att svara "inte alls" eftersom jag sjélv anda forsoker arbeta teologiskt
oavsett om det tas emot eller inte...ibland kan jag énda uppleva att "det landar". Detta &r egentligen
karnan i min upplevda arbetsmiljo: Jag har mer att tillféra &n vad som ges méjlighet mdnga gdnger.
Jag kan uppleva mig négot uttrékad just p g a detta.

Kunde vara mera

Som kyrkoherde forvantas jag vara andlig och pastoral ledare och for det kravs att man ar teolog och
det tror jag manniskor forvantar sig.

Kommentarer, Kvinna-15.000 - 50.000 invanare (8) =

Eftersom det &r for lite tid for analys och reflektion sd blir det teologiska téankande lidande. For mycket
administrativt arbete.

Forvantas bade vara initierad, sjélv ta upp och delta i teologiska samtal

Men mest min kompetens som administrator

Arbetet handlar i hég grad om fastigheter, personaldarende, lagar och regler, administrativa system,
personalrekrytering och kyrkordd och utskott och mycket lite om teologi.

Fem férsamlingsherdar stdr narmare i den teologiska uppgiften &n jag som k-herde. I
Ledningsgruppen, med FIN-arbetet och i utvecklingsarbetet far jag anvénda teol. kompetens.
Dessutom nar jag "tar" gudstjanster.

Forvantningarna ar nog ganska héga. Daremot ar min egen syn pa mig sjdlv som teolog ganska l&g
idag. Den var hogre nar jag var komminister och hade mer tid for att lésa teologi, gé teologiska kurser
etc. Detta finns nastan ingen tid for alls idag.

I egenskap av kontraktsprost driver jag denna fraga hért. Det ar helt och hallet upp till mig sjélv att
anvanda min teologiska kompetens, driva de teologiska frdgorna, spetsa de teologiska
utbildningstillféllena, initiera de teologiska analyserna och slutsatserna.

Det blir ju sjalvrannsakan. Inte s& ménga explicit teologiska frdgor men, varje tillfélle bars ju av
kyrkosyn, manniskosyn, gudsbild....

Kommentarer, Kvinna-fler &n 50.000 invénare (4) =



I relation till ledningsgruppen, med férsamlingsherdar och distriktspraster upplever jag att min

teologiska kompetens ar valdigt viktig, inte minst for att vara respekterad som kh
I beslut.

Detta ar i stor utstrackning mitt eget ansvar. och Ja, det ar en viktig kompetens ndr man leder arbetet

i att vara kyrka i en férandrad varld.

Svért att vélja. Min teologiska kompetens ifrdgasatts inte och det jag sdger anses av mdnga som lag.

Men i mitt arbete ingdr inte manga tillfallen for att féra teologiska resonemang.

Fraga 18.1

Vart vander du dig om du behéver personligt stéd (bollplank) som kyrkoherde?

Biskopen
MAN KVINNA
F‘ZI;II{E 15.000 - | FLER AN F‘ZI;II{E 15.000 - | FLER AN
TOTA 15.000 50.000 50.000 | TOTA 15.000 50.000 50.000
L : INVANA | INVANA L : INVANA | INVANA
INVANA RE RE INVANA RE RE
RE RE
Ofta 0% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Ibland 17% 18% 15% 24% 38% 17% 15% 25% 17%
Sillan 41%  43% 38% 59% 50% 38% 39% 25% 67%
Aldrig  41%  38% 46% 17% 13% 46% 47% 50% 17%
Proce 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
nt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Antal 258 144 107 29 8 114 88 20 6
Fraga 18.2

Vart vander du dig om du behéver personligt stéd (bollplank) som kyrkoherde?

Familj/narstdende



MAN KVINNA
F‘f&m 15.000 - | FLER AN F‘f&m 15.000 - | FLER AN
TOTA 15.000 50.000 50.000 | TOTA 15.000 50.000 50.000
L : INVANA | INVANA L : INVANA | INVANA
INVANA RE RE INVANA RE RE
RE RE
Ofta 42% 41% 42% 37% 38% 43% 41% 53% 43%
Ibland 35% 37% 39% 37% 25% 33% 36% 26% 14%
Sillan 17%  16% 13% 20% 38% 19% 20% 11% 29%
Aldrig 6% 6% 6% 7% 0% 5% 3% 11% 14%
Proce
nt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Antal 260 147 109 30 8 113 87 19 7
Fraga 18.3

Vart vander du dig om du behdéver personligt stéd (bollplank) som kyrkoherde?

Kollegor

KVINNA
FLER AN F%I?\II{E 15.000 - | FLER AN
50.000 | TOTA 15.000 50.000 50.000
INVANA L INV ANA INVANA | INVANA
RE RE RE
RE
Ofta 24%  24% 25% 23% 13% 24% 24% 20% 50%
Ibland 56%  56% 54% 57% 88% 55% 54% 70% 17%
Sillan 18%  19% 21% 17% 0% 18% 19% 10% 33%
Aldrig 2% 1% 1% 3% 0% 3% 4% 0% 0%
Proce 1 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
nt 00% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Antal 261 150 112 30 8 111 85 20 6
Frdga 18.4

Vart vander du dig om du behéver personligt stéd (bollplank) som kyrkoherde?



Kontraktsprosten

MAN KVINNA
F%I?\II{E 15.000 - | FLER AN F%I?\II{E 15.000 - | FLER AN
TOTA 15.000 50.000 50.000 | TOTA 15.000 50.000 50.000
L : INVANA | INVANA L : INVANA | INVANA
INVANA RE RE INVANA RE RE
RE RE
Ofta 6% 6% 6% 8% 0% 6% 8% 0% 0%
Ibland 37% 37% 39% 35% 13% 37% 36% 38% 50%
Sillan  32%  35% 33% 35% 50% 27% 26% 44% 0%
Aldrig  26%  23% 22% 23% 38% 29% 30% 19% 50%
Proce 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
nt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Antal 241 139 105 26 8 102 80 16 6
Frdga 18.5

Vart vander du dig om du behéver personligt stéd (bollplank) som kyrkoherde?

KyrkA
MAN KVINNA
F‘f&m 15.000 - | FLER AN F‘f&m 15.000 - | FLER AN
TOTA 15.000 50.000 50.000 | TOTA 15.000 50.000 50.000
L : INVANA | INVANA L : INVANA | INVANA
INVANA RE RE INVANA RE RE
RE RE
Ofta 2% 1% 2% 0% 0% 2% 2% 0% 0%
Ibland 16% 14% 15% 14% 0% 19% 17% 15% 50%
Sillan  42% 41% 41% 38% 38% 44% 44% 50% 17%
Aldrig  40%  44% 41% 48% 63% 36% 36% 35% 33%
Proce
nt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Antal 260 148 111 29 8 112 86 20 6
Frdga 18.6



Vart vander du dig om du behéver personligt stéd (bollplank) som kyrkoherde?

Mentor

MAN KVINNA
F%I?\II{E 15.000 - | FLER AN F%I?\II{E 15.000 - | FLER AN
TOTA 15.000 50.000 50.000 | TOTA 15.000 50.000 50.000
L : INVANA | INVANA L : INVANA | INVANA
INVANA RE RE INVANA RE RE
RE RE
Ofta 13% 9% 6% 18% 29% 19% 18% 21% 17%
Ibland 29%  30% 31% 29% 29% 28% 26% 32% 50%
Sillan 15% 17% 19% 7% 14% 13% 14% 16% 0%
Aldrig  42%  44% 44% 46% 29% 40% 42% 32% 33%
Proce
nt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Antal 256 143 108 28 7 113 88 19 6
Frdga 18.7

Vart vander du dig om du behéver personligt stéd (bollplank) som kyrkoherde?

Personalkonsulent (motsvarande) pa stiftskansliet

MAN KVINNA
F%I?\II{E 15.000 - | FLER AN F%I?\II{E 15.000 - | FLER AN
TOTA 15.000 50.000 50.000 | TOTA 15.000 50.000 50.000
L : INVANA | INVANA L : INVANA | INVANA
INVANA RE RE INVANA RE RE
RE RE
Ofta 2% 1% 2% 0% 0% 2% 2% 0% 0%
Ibland 11% 9% 9% 10% 0% 13% 10% 20% 33%
Sillan  25%  24% 27% 17% 0% 26% 24% 35% 17%
Aldrig  63%  66% 61% 72% 100% 59%, 63% 45% 50%
Proce
(1] 0 () () () 0 () () ()
nt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Antal 255 143 106 29 8 112 86 20 6



Frdga 18.8

Vart vander du dig om du behéver personligt stéd (bollplank) som kyrkoherde?

Vanner

MAN KVINNA
F%I?\II{E 15.000 - | FLER AN F%I?\II{E 15.000 - | FLER AN
TOTA 15.000 50.000 50.000 | TOTA 15.000 50.000 50.000
L : INVANA | INVANA L : INVANA | INVANA
INVANA RE RE INVANA RE RE
RE RE
Ofta 9% 7% 7% 3% 14% 13% 14% 5% 17%
Ibland 39% 42% 43% 38% 43% 35% 34% 42% 33%
Sillan  29% 31% 31% 31% 29% 28% 28% 26% 33%
Aldrig  22%  21% 19% 28% 14% 24% 24% 26% 17%
Proce
nt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Antal 255 144 108 29 7 111 86 19 6
Frdga 18.9

Vart vander du dig om du behéver personligt stéd (bollplank) som kyrkoherde?

Annat

MAN KVINNA
F%I?\II{E 15.000 - | FLER AN F%I?\II{E 15.000 - | FLER AN
TOTA 15.000 50.000 50.000 | TOTA 15.000 50.000 50.000
L : INVANA | INVANA L : INVANA | INVANA
INVANA RE RE INVANA RE RE
RE RE
Ofta 20%  20% 18% 32% 17% 20% 23% 12% 17%
Ibland 22% 20% 19% 18% 50% 24% 21% 35% 33%
Sillan 16%  18% 19% 14% 17% 14% 15% 12% 0%
Aldrig  42%  42% 45% 36% 17% 41% 41% 41% 50%
Proce 1 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
nt 00% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Antal 202 108 80 22 6 94 71 17 6
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Kommentarer (82)
Kommentarer, Man (40)
Kommentarer, Man-farre &n 15.000 invénare (23) -]

Jag ar kontraktsprost och har darfér majlighet att tala direkt med biskopen
Chefshandledning

Kyrkoradets ordférande

Handledare

Handledningsgrupp for kyrkoherdar pd Sjdlavardscetrum i XX stift

Annat = chefshandledning

Gar i ledarskapshandledning enskilt samt grupphandledning med andra kyrkoherdar.
Gud!

Ar sjélv kontraktsprost

Har handledningssamtal

Min fru ar prast och tidigare kh

Handledningsgrupp fér KH

Jag uppdrag som kontraktsprost

handledning

Ar kontraktsprost

SKAO &r den basta parten att vénda sig till!

Natverk av kyrkoherdekollegor som forstar vad jag talar om. Motsvarande funktion pd annan ort,
forstér direkt vad det handlar om.

Jag har regelbunden handledning en géng per manad som arbetsgivaren bekostar.
handledare

Kyrkoradets ordf. Jag ar kontraktsprost och vander mig darfor inte till prosten. Som prost vénder jag
mig till prostkolleger eller biskopen.

Handledning

Handledning ca en gdng per manad

Kvalificerad handledare

Kommentarer, Man-15.000 - 50.000 invanare (13) =

1. Ar kpr sjalv och kan d&rfor inte vanta mig dig. 2. Annat = chefshandledning

Andra medarbetare, t ex adm. chef, som inte ar prast.

Jag ar sjalv kontraktsprost. Jag har en bitradande kyrkoherde och en ledningsgrupp som jag ofta
nyttjar som bollplank.

Ar sjalv kontraktsprost dérav svaret ovan. Dock hor jag med domprosten ibland. Kanske han skall
raknas som kpr

SAKOs handlaggare vid personaldrenden.

Sjalavérdare - att ni kunde missa det alternativet!

KR Ordf. och AU

Handledning 1 gagn/manad

Kyrkoherdenatverk

Jag har professionell chefshandledning... det kanske ar vad som avses med mentor. For mig ar det
samma sak

Ar kontraktsprost sjélv, ibland talar jag med prostkollegor.

Chefshandledning

Handledningsgrupp Coach

Kommentarer, Man-fler &n 50.000 invénare (4) -]

SKAO
Handledare
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Skall bérja traffa mentor. Personalkonsulent finns i organisationen. Néra samarbete.
Jag ar sjalv kontraktsprost

Kommentarer, Kvinna (42)
Kommentarer, Kvinna-farre an 15.000 invdnare (28) =

Vander mig inte till kontraktsprosten, eftersom det &r jag som &r prost - ndgot som under vissa tider
kraver omfattande arbete utéver ordinarie tjanst - sarskilt nar det strular

Bibelstudiegrupp och bdnegrupp jag tillhor, vi laser och ber, bar varandra, utan att ndmna namn eller
handelser

Handledare samt KR ordf.

Annat= Handledning en géng per manad.

handledningsgrupp chefsnatverk

Ar sjélv kontraktsprost annars hade jag vént mig till denne. Laser och hittar info pd Kyrkas och
SKAO:s hemsida.

Handledning

handledning

Handledning

Har haft handledning fran stiftet under fem &r, ett &r handledning frén arbetslivsresurs. Ingen
handledning det senaste halvaret.

fast tid for handledning/sjélavard

Jag ar kontraktsprost :)

enskild handledning

Goda kollegor ar guld varda. Facebookgruppen "Kyrkoherdar i Svenska kyrkan" ar en viktig grupp att
fa hjalp av. SKAO &r ocksa en viktig hjalp

gdr privat i handledning/professionella samtal varje vecka - betalar sjalv.

Kyrkoradets ordférande

Vi har en ledningsgrupp dar vi diskuterar vissa saker.

Foretagshalsovarden i vissa arenden.

Handledning

Jag vill inte resonera kring min roll som kh med kollegor inom pastoratet. Daremot &r det ett bra
tillfalle att gora det nér vi kyrkoherdar méts gemensamt.

Att ha en egen sjdlavdrdare anser jag vara ett maste - det ar framfor allt dar som jag kan f& det
personliga stodet.

Har en HR till min hjalp.

Ar sjalv kontraktsprost o ger stod &t andra kyrkoherdar rétt mycket

Handledning pa stiftet samt SKAO

Handledare

jag ar kontraktsprost sjalv sd den kan jag inte svara pd

arbetskamrater

Grupphandledning

Kommentarer, Kvinna-15.000 - 50.000 invanare (9) =

Handledning

chefscoach

Eftersom annat bl. a innefattar stddorganisationer/foreningar som Forum for prastvigda kvinnor
onskar jag att jag kunder svara "ofta" men sd bra &r de inte. Betr. personalkonsulent pa stiftet finns
ingen sddan pad XX stift, dar finns ledningsstod men INGET stod for praster

SKAO

Handledare

Kyrkoradets ordférande

Ar sjélv kontraktsprost

Biskopen ar 1dngt borta, ingen personlig kontakt. Vid kyrkoherdesamling gdr det mest igenom
arenden. Saknar kollegial kdnsla
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ett gott natverk av trofasta vanner, kollegor och medarbetare

Kommentarer, Kvinna-fler &n 50.000 invanare (5) =

Eftersom kpr &r jag sjélv kan jag inte vanda mig till henne. Viktigast &r ndgra nara vanner som ocksa
ar kollegor i andra pastorat/férsamlingar.

HR personal

Handledning

KR s ordférande

Chefshandledning

Fraga 19.1
Frégor till dig som &r kvinna.

Upplever du att du blir mer ifrdgasatt som chef jamfért med manliga kollegor?

av prastkollegor

ToTAL| FARRE AN 15.000 15.000 - 50.000 FLER AN 50.000
INVANARE INVANARE INVANARE
Ofta 10%  10% 8% 15% 14%
Sillan 45%  45% 49% 30% 43%
Aldrig ~ 45%  45% 43% 55% 43%
Procent 100%  100% 100% 100% 100%
Antal 113 113 86 20 7
Fraga 19.2

Frégor till dig som &r kvinna.
Upplever du att du blir mer ifrdgasatt som chef jamfért med manliga kollegor?
av andra medarbetare

| TOTAL | KVINNA

FARRE AN 15.000 15.000 - 50.000 FLER AN 50.000
INVANARE INVANARE INVANARE

[ o

Ofta 11% 11% 8% 20% 14%
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KVINNA

FARRE AN 15.000 15.000 - 50.000 FLER AN 50.000
INVANARE INVANARE INVANARE
Sillan 45%  45% 49% 35% 29%
Aldrig 4%  44% 43% 45% 57%
Procent 100%  100% 100% 100% 100%
Antal 113 113 86 20 7
Frdga 19.3

Frégor till dig som &r kvinna.

Upplever du att du blir mer ifrdgasatt som chef jamfért med manliga kollegor?

av fortroendevalda

| TOTAL | KVINNA
‘ ToTAL | FARRE AN 15.000 15.000 - 50.000 FLER AN 50.000
INVANARE INVANARE INVANARE
Ofta 2%  22% 21% 26% 29%
Sillan 41% 4% 43% 37% 29%
Aldrig  37%  37% 37% 37% 43%
Procent 100%  100% 100% 100% 100%
Antal 113 113 87 19 7
Frdga 19.4

Frégor till dig som &r kvinna.
Upplever du att du blir mer ifrdgasatt som chef jamfért med manliga kollegor?
av férsamlingsbor

| TOTAL | KVINNA

FARRE AN 15.000 15.000 - 50.000 FLER AN 50.000
INVANARE INVANARE INVANARE

[ o

Ofta 7% 7% 6% 11% 14%
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| TOTAL | KVINNA

‘ ‘ AL ‘ FARRE AN 15.000 15.000 - 50.000 FLER AN 50.000

INVANARE INVANARE INVANARE
Sillan 49%  49% 51% 53% 14%
Aldrig 4%  44% 44% 37% 71%
Procent 100%  100% 100% 100% 100%
Antal 113 113 87 19 7

Kommentarer (30)
Kommentarer, Kvinna (30)
Kommentarer, Kvinna-farre an 15.000 invdnare (23) =

Det véxlar beroende pé vilka som avses. Vissa medarbetare / fértroende valda skulle aldrig behandlat
en manlig chef som de gér med mig. Andra ar ok

Né&gra vill hellre ha en manlig prast men det &r séllan nu for tiden

svdrbedémt, har inte s& ménga att jamfora med och tycker ofta att andra i tex kontraktet & mer
kompetenta

Det ar sd svart att avgora, eftersom jag aldrig varit ndgon annan an mig sjalv. Jag f&r déaremot hora
av ndgra av mina medarbetare att "det dar skulle de aldrig ha forsokt med din foretradare " (en aldre
man som avgick med pension), nar olika konflikter uppstar. Frdgan dr om det handlar om kén, &lder,
erfarenhet eller personlighet? Jag misstanker dock att jag behdver bevisa att jag har pé fotterna i
storre utstrackning an manliga kollegor och att fértroendevalda, medarbetare och férsamlingsbor
kréver mer valgrundade stallningstaganden av mig. P& gott och ont tror jag att fler vdgar ta
diskussioner med mig an med min foretradare.

Ar inte fr8n trakten. Man har svért att lita pd de som inte &r infédda.

De ej besvarade vet.

Inga problem

inte ifrdgasatt som person, men att ledarstilen kan ifrdgasattas

har pondus

Framfor allt upplever jag att man foérvantar sig att jag ska vara "snall" pd ett satt som man inte
forvantat sig fr&n en manlig chef. Man litar inte p& mina kunskaper och lyssnar samre.

Ifrdgasatts inte alla ledare? Mojligen att man ifrdgasatts ur olika perspektiv. Om jag som kvinna
ifrdgasatts mer an en man kan jag inte svara pa.

Lénen halkar efter nar kyrkorddets ordférande satter ett "lonetak" vilket jag tolkar som att det ar for
jag ar kvinna.

Jag ar forsta kyrkoherden som ar kvinna i denna bygd och i denna férsamling. Férsamlingen har gjort
ett tydligt val att alltid i alla platsannonser markera att alla manniskor ar lika mycket varda oavsett
etnisk och kulturell bakgrund, kon, sexuell Idggning, dlder och funktionsnedsdttning men det &r
fortfarande sd att en del aktiva férsamlingsbor inte tycker att det ska vara sa.

Jag upplever att fortroendevalda uppfattar mig som envis, bitchig och som en som till varje pris ska f&
sin vilja igenom (det har uttryckts sd) nar jag ar bestamd i ganska enkla och sjélvklara kyrkliga frégor.
Jag undrar ibland om en man hade métts av samma sak d& jag vet att det tidigare funnits manliga
kollegor som drivit betydligt mer kontroversiella saker utan att kritiseras.

P& min nuvarande arbetsplats &r det inte ndgot problem - daremot métte jag mycket pé tidigare
arbetsplats.

Har har utvecklingen gétt framé&t! Jag har nog mest upplevt motstand bland fértroendevalda. Det kan
bero p& den geografiska situationen - att mdnga kvinnor i omrédet inte ar sjalvklara ledare. Dér jag
nu &r har det inte varit den problematiken.

kdnner mig inte ifrdgasatt som chef

Det finns olika mattstockar for kvinnor och mén

Naturligtvis inget jag kan bevisa men kanslan, ung och kvinna.

Ibland, varken ofta eller sallan
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det hander men det var mer forr

jag hade féredragit att valja alternativet ibland med undantag av andra medarbetare

Jag har en medarbetare som jag misstdnker beter sig annorlunda for att jag ar kvinna. Kanske hade
det varit lattare att leda hen om jag varit man.

Kommentarer, Kvinna-15.000 - 50.000 invanare (4) &

Viss blir jag ifrdgasatt men inte pga. av mitt kon

Inte minst kvinnor kan ha svért att acceptera en annan kvinna som chef och ledare.

Har varit kh i samma pastorat dver 20 &r.

Att vara chef &r ju fr&ga om tillit, mandat och fortroende. Inte sjalvklart men anda helt ok tycker jag.

Kommentarer, Kvinna-fler &n 50.000 invanare (3) =

Inte numera, efter mer &r 20 &r som kh i tre olika férsamlingar/pastorat.
Forsta ret kandes det men inte sedan.
Jag tolkar frdgan sd att den r6r praster, medarbetare osv i mitt pastorat

Fraga 20.1

Bemoéts du annorlunda an dina manliga kollegor?

Jag moter hogre krav pa mig som ledare.

| TOTAL | KVINNA
‘ ‘ AL ‘ FARRE AN 15.000 15.000 - 50.000 FLER AN 50.000
INVANARE INVANARE INVANARE
Ofta 50%  50% 48% 53% 57%
Sillan 35%  35% 36% 26% 43%
Aldrig 16%  16% 16% 21% 0%
Procent 100%  100% 100% 100% 100%
Antal 107 107 81 19 7
Fréga 20.2

Beméts du annorlunda éan dina manliga kollegor?

Jag moéter annorlunda férvantningar pa mig som ledare.
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| TOTAL | KVINNA

‘ ‘ AL ‘ FARRE AN 15.000 15.000 - 50.000 FLER AN 50.000

INVANARE INVANARE INVANARE
Ofta 56%  56% 55% 56% 57%
Sillan 30%  30% 30% 22% 43%
Aldrig 15% 15% 14% 22% 0%
Procent 100%  100% 100% 100% 100%
Antal 108 108 83 18 7

Kommentarer (39)
Kommentarer, Kvinna (39)
Kommentarer, Kvinna-farre an 15.000 invdnare (29) =

Hogre krav pd att vara uppmarksam, omtanksam och intresserad av folk personligen

Ifrdgasattande sv. kompetens och attityder. Sjalvklart &r det mer pafrestande for kvinnor att vara chef
oavsett vilket yrke

Tidigare chefer har varit betydligt dldre man som inte har klarat av informationskanaler i sociala
medier, mail osv. De har sdrat medarbetare och jag bar ansvaret fér sdren. Jag forvantas att vara
b&de mjukare och tuffare (mer réattvis).

Jag tror att kvinnor stéller hogre krav pé sig sjélva rent generellt! Vi skulle aldrig kunna géra att daligt
jobb som jag tror att en man skulle ha lattare att kunna géra utan att fa kritik!

se ovan!

Jag har inga manliga kollegor att jmf med i den har positionen, dessutom vad ar kdnsavhangigt och
vad beror pd hur man &r som person.

Jag tror egentligen inte att jag har hogre krav pd mig, men att det finns andra férvantningar pd att
jag ska vara lyhord och inkdnnande, samtidigt som jag ska vara klar och tydlig och visa vart skdpet
ska st&. A andra sidan &r det ju samma v&gspel av férvéantningar som alla ledare, oavsett kon, stér i.
Dock tror jag att férvantningen pd att jag ska lyssna och forstd ar storre for mig dn fér mina manliga
kollegor.

Om jag behdver hjélp med inkop av t ex livsmedel far jag mer séllan hjdlp an manliga kollegan som till
och med blir tillfrdgad innan.

Blir ibland initialt underskattad. Behéver leva upp till bevis pga. att jag ar en ung kvinna exempelvis
vid kyrkliga handlingar.

eller sd ar det inbillning!

Det finns en férvantan p& moderlig omsorg

Svart att veta eftersom jag aldrig varit man men efter 30 &r i tjanst sd har jag i princip aldrig bemétts
negativt snarare tvartom

Jag vet inte

med mognad och erfarenhet bollar jag tillbaka ifall det hander

Inte férvantas en manlig kollega eller kh satta pd kaffet eller fixa fikat till syforeningstanterna eller kr
men jag... forvantas gdra det...

Det finns ett storre krav pa att lyckas.

Jag blir t.ex. uppfattad som kall och hdrd mycket snabbare och det ses dessutom som mycket mer
negativt. En manlig chef &r beslutsam och rak, en kvinnlig som gér precis samma sak ar bitchig och
elak.

Jag vet inte hur en man blir bemétt. Kan darfor inte svara.

Frdn anstallda hor jag ibland att jag inte lyssnar, ndgra kan vara oroliga for min hélsa. Nagon géng
har jag fatt héra att jag kanske bérjar bli dement...

Tyvarr, jag vet inte.
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Ja, annorlunda foérvantningar finns som ex att nu ska det &ntligen bli ordning och reda med en kvinna
som kh. Det uttalas att man forvantar sig en mer empatisk och foérstdende ledare som samrader mer
an vad man anser att mén goér. Orovackande syn pd man, kan tyckas.

Frdgan ar om vi kvinnor kanske pa oss sjalva stéller hogre krav - det ar latt att satta kraven pé sig
sjélv! Dock har det alltid varit viktigt for mig att vara férberedd och palast till alla méten och
sammankomster - en trovardighetsfréga.

Svért att veta hur manliga kollegor bemoéts, fast som kvinna fé&r du typiskt kvinnliga uppgifter som
forvantas av dig

Tydligt ledarskap hos en kvinna ar negativt medans det hos en man anses vara en styrka

Jag inbillar mig kanske men kanslan ar att jag férvantas vara mer "empatisk" och in lyssnande och att
alltid ha tid for ett samtal. Ordna fikor sjalv m.m.

ja sa ar det nog - omedvetet

ibland

jag forvantas ha en telepatisk formdaga att férstd kyrkorddets ordférande. Jag har efter ett ar ingen
delegationsordning och férvéntas fatta beslut i frégor jag ej har formellt mandat att besluta i.

Jag vet inte hur férvéntningarna skulle varit om jag var man...

Kommentarer, Kvinna-15.000 - 50.000 invanare (6) =

En kvinnlig kyrkoherde forvantas ibland vara férsamlingens "mamma" som forstdr medarbetares
situation, kanslor etc. Min kunskap inom ex budgetarbete, fastighet och ledning tror jag underskattas
just darfor att jag ar kvinna.

Detta hander daremot - regelbundet

Det finns en forvantan att jag ska vara mer inlyssnande och férstdende. Jag fér folks
"mammaprojektioner" pd mig. Det &r ingen som ger mig berém for jag diskar efter kyrkkaffet. Det
finns inget "Overseende" med misstag som det kan vara med en distra manlig kyrkoherde.

Det har med ledarskapsstil och med kén att géra.

Svart med upplevda forvantningar. Ar de mina egna hdga krav eller dr de faktiska férvantningar frn
andra? Att jag har tre relativt unga barn samt make som ocksa jobbar i annan férsamling som prast
gor att jag kanner hdga forvantningar. Jag ska visa att jag ar minst lika narvarande pd jobbet, minst
lika tillgénglig, minst lika hogpresterande som en manlig chef trots att jag ar mamma ocksa...
Fortfarande finns en skillnad mellan vad som férvéntas av méan resp. kvinnor. (inte minst relationellt)
Det sldr igenom ocksa har.

Kommentarer, Kvinna-fler &n 50.000 invénare (4) =

Stor skillnad mot fér 20 ar sedan

Att man ska vara utan brister som man har visat.
inte samma beredskap att hjalpa till att "sopa upp"
kan forekomma av personer frén andra pastorat

Fraga 21.1
Om arbetsklimatet i din férsamling/ditt pastorat.
Hur val anser du att féljande pastdenden stammer?

Det ar en bra stamning pa var arbetsplats.
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MAN KVINNA

F‘j&?E 15.000 - | FLER AN F‘j&?E 15.000 - | FLER AN
TOTA| ;5000 50.000 50.000 | TOTA| <0 50.000 50.000
L : INVANA | INVANA L : INVANA | INVANA
INVANA INVANA
RE RE RE RE RE RE

Stamm
€r helt 0, 0, 0 0 0 0, 0 0 0
och 1%  44% 43% 50% 38% 37% 38% 30% 43%
hallet
Stamm
;mska 56%  53% 53% 50% 63% 61% 59% 70% 57%
bra
Stamm
:;;:l:fh 2% 2% 3% 0% 0% 2% 2% 0% 0%
bra
Stamm
erinte 1% 1% 2% 0% 0% 1% 1% 0% 0%
alls
Proce
o 100% 100%  100% 100% 100%  100%  100% 100% 100%
Antal 268 153 115 30 8 115 88 20 7
Fraga 21.2

Om arbetsklimatet i din férsamling/ditt pastorat.

Hur vdl anser du att féljande pastdenden stammer?

Det @r en god sammanhalining.

KVINNA
F‘j{ﬁm 15.000 - | FLER AN F‘j{ﬁm 15.000 - | FLER AN
TOTA 15.000 50.000 50.000 | TOTA 15.000 50.000 50.000
L : INVANA | INVANA L : INVANA | INVANA
INVANA RE RE INVANA RE RE
RE RE
Stamm
er helt (1) (1) 0, 0, 0, (1) 0, 0, 0,
och 35% 36% 39% 33% 0% 35% 36% 25% 43%
héllet
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KVINNA

F‘j&?E 15.000 - | FLER AN F‘j&?E 15.000 - | FLER AN
TOTA| <000 50.000 50.000 | TOTA| oo 50.000 50.000
L INV ANA INVANA | INVANA L INV ANA INVANA | INVANA
RE RE RE RE RE RE
Stamm
;mska 59% 599 55% 63% 100%  59% 58% 70% 43%
bra
Stamm
:;;:l:fh 4% 4% 4% 3% 0% 5% 5% 5% 14%
bra
Stamm
erinte 1% 1% 2% 0% 0% 1% 1% 0% 0%
alls
Proce
0 0 0 0 0 0 0 0 0
o 100% 100%  100% 100% 100%  100%  100% 100% 100%
Antal 268 153 115 30 8 115 88 20 7
Fraga 21.3

Om arbetsklimatet i din férsamling/ditt pastorat.
Hur val anser du att féljande pastdenden stammer?

Jag har personal som motarbetar mig.

MAN
Fé&fE 15.000 - | FLER AN
LGN (R 50.000 50.000 | TOTA
L : INVANA | INVANA L
INVANA RE RE
RE
Stamm
f)zll:e“ 4% 3% 3% 3% 0% 5%
hallet
Stamm
;mska 1% 11% 1% 10% 13% 10%
bra
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FARRE

15.000 -
50.000
INVANA
RE

AN
15.000
INVANA
RE

6% 0%

11% 10%

FLER AN
50.000
INVANA
RE

14%

0%



MAN KVINNA
FARRE | 15.000- | FLER AN FARKE | 15.000- | FLER AN
TOTA | <000 50.000 50.000 | TOTA| 00 50.000 50.000
L : INVANA | INVANA L : INVANA | INVANA
INVANA RE RE INVANA RE RE
RE RE
Stamm
er inte
.o 36%  34% 34% 34% 38% 37% 34% 55% 29%
sarskilt
bra
Stamm
erinte  49% 51% 51% 52% 50% 47% 49%, 35% 57%
alls
Proce (1) (1) 0, 0, 0, (1) 0, 0, 0,
nt 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100%
Antal 267 152 115 29 8 115 88 20 7
Fraga 21.4

Om arbetsklimatet i din férsamling/ditt pastorat.
Hur val anser du att féljande pastdenden stammer?

Kyrkorddet stéoder mig i personalarbetet.

MAN
FA;SE\II{E 15.000 - | FLER AN
TOTA| <000 50.000 50.000 | TOTA
L INV ANA INVANA | INVANA L
RE RE RE
Stamm
f)f;}lfeh 58%  61% 57% 76% 63% 56%
hallet
Stamm
;mska 28%  29% 34% 10% 25% 28%
bra
Stamm
:;;:l:fh 9% 8% 8% 10% 0% 11%
bra
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FARRE

15.000 -
50.000
INVANA
RE

AN
15.000
INVANA
RE

58% 50%
26% 35%
9% 15%

FLER AN
50.000
INVANA
RE

43%

29%

29%



MAN KVINNA

FA;S‘I?\II{E 15.000 - | FLER AN FA;S‘I?\II{E 15.000 - | FLER AN
TOTA 15.000 50.000 50.000 | TOTA 15.000 50.000 50.000
L : INVANA | INVANA L : INVANA | INVANA
INVANA RE RE INVANA RE RE
RE RE
Stamm
er inte 4% 3% 2% 3% 13% 5% 7% 0% 0%
alls
Proce
nt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Antal 267 152 115 29 8 115 88 20 7

Kommentarer (49)
Kommentarer, Man (25)
Kommentarer, Man-farre &n 15.000 invénare (15) =

Frdgan om personal som motarbetar &r svar att besvara. Under ett ars tid har tvd av mina
medarbetare systematiskt agerat gentemot mig. A andra sidan har dessa varit helt ensamma. A andra
sidan &r dvriga medarbetare mycket lojala

Det &r valdigt olika under olika perioder

Det &r oerhort viktigt att rekrytera ett arbetslag som vill- och drar 3t samma hall. Ett val fungerande
team kan gdra mycket gott.

Matningar av psyko-sociala arbetsmiljon ger snuskigt bra resultat

Kyrkoré&dets ordférande motarbetar mig

Jag har haft personal som motarbetat mig tidigare, de &r tack och lov inte kvar!!

En person ar mycket besvarlig for tillféllet, men 93% av personalen vill ha lugn och ro...

Kyrkorddets stéd ar mest muntligt och att de tillstyrker att jag vid behov far ta in hjdlp, men den
hjalpen ar nastan omajlig att fa tag i.

Har ett kyrkordd och m&nga medarbetare som stddjer mig efter basta forméga.

Mycket svar historisk, mkt konflikter mellan fértroendevalda.

Svért att svara ratt denna gdng. Har varit sjukskriven sedan 22/5 2018. Bérjade att arbetstrana igar
13/2. Innan tvad mkt besvérliga personalproblem som lostes hdsten 2018 har vi haft det mycket bra pé
arbetsplatsen. De senaste dren kaos och brist p& personal har gjort samtliga trétta vilket pdverkar
situationen negativ. Nu ser det betydligt ljusare ut igen!

Mycket bra prastkollegier.

Under ett antal ar har forsamlingen sokt olika vagar att forbattra den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon och har kommit en bit p& vég

Stamningen pd arbetsplatsen blir battre och battre och ngt jag arbetar med. Kyrkorddets PU stoder
mig om jag ber om hjalp.

Jag har varit kyrkoherde i samma férsamling i mer @n 20 ar. Under denna tid har jag ibland upplevt
en del oenighet, men som helhet sa finns det ett gott samarbetsklimat. Sarskilt de sista &ren har varit
mycket konstruktiva i samtalet mellan kyrkordd, anstéllda och frivilliga.

Kommentarer, Man-15.000 - 50.000 invénare (9) (-]

Jag har bra medarbetare och i huvudsak &r det god stdmning. Men alla medarbetare &r inte med pa
banan.

Att personal inte tycker som jag utan vill driva en egen agenda &r ocksa en realitet i ett stérre
pastorat. Men jag har & andra sidan inga bekymmer att hantera det.

Har ett valdigt bra arbetsklimat med ett mycket stort fortroendekapital.
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P& vad satt skulle KR stodja i personalarbetet? De har delegerat allt personalansvar till kyrkoherden.
Frdgor om stdmning/sammanhallning varierar Gver tid.

Vart pastorat strukturforandrades 2018 vilket gor att ndgra gamla kyrkoherdar har lite svart att finna
sin roll

Jag har mycket bra medarbetare. Jag har bdde en bitrddande kyrkoherde och en arbetsledande
komminister som har 13ngt gdende delegation och chefsutbildning for att trana sig till att bli
kyrkoherde i framtiden. En del problem med enstaka fértroendevalda - men dessa ér ett problem for
respektive forsamlingsrdd och kyrkordd i sig sjélv. De Gvriga fortroendevalda ar mycket kompetenta
och bra.

Finns alltid ett par personer i ett arbetslag som &r intriganta, gér bakom ryggen och konspirerar.
Deras livsluft. Mycket svért att férandra. Som kh fér jag alltid av andra reda pd vad som pdgar, vad
som sags.

Det ar svért for kyrkorddet att stédja men arbetsutskottet kan gora det om jag som kyrkoherde delar
information.

Kommentarer, Man-fler &n 50.000 inv&nare (1) @

De flesta skulle nog svara att det ar god stéamning. Men det finns en del under ytan som vi behéver ta
tag i efterhand och det gor vi steg for steg. Det finns en acceptans och forstdelse for att det behovs,
men samtidigt ar det jobbigt med férandring nar man kanske har haft det litet mer skyddat och
bekvamt tidigare. Jag tror inte att jag har ndgon som aktivt motarbetar mig, men det finns flera som
inte ar sd positiva till férandringarna och som obstruerar mer eller mindre pé olika satt nar tillfalle ges.

Kommentarer, Kvinna (24)
Kommentarer, Kvinna-farre an 15.000 invdnare (19) =

Enskilda medarbetare som periodvis motarbetar mina beslut. KR duckar for problemet.

Hade frdgan stéllts nar jag tilltradde hade svaren blivit motsatta men jag har haft férmanen o turen
att kunna moblera om i arbetslaget och aven fétt nya fortroendevalda i ledande positioner! Jag ar mkt
ndjd idag!

Vi arbetar i olika arbetslag och i det ena fungera det mycket val och i det andra ar det oroligt just nu
da vi aktivt arbetar med en personalfrdga.

I grunden tycker jag att vi har god stdmning och sammanhalining, sedan finns det individer bade
bland medarbetare och fértroendevalda som inte &r av samma &sikt.

Om personal vill ndgot annat an kyrkoherde kan vissa i personalen gé direkt till ordféranden t ex.
Fantastiska medarbetare och ett bra kyrkordd. Vet att jag ar lyckligt lottad! Vet ocksd att det kan vara
helt annorlunda

Under senaste tvé &ren har ndgra felrekryteringar sedan 8-10 ar, slutat. Ingick i min anstallning att
ersatta med kompetent personal.

Vi har jobbat mycket med styrning - ledning bade i personalgruppen och tillsammans med de
fortroendevalda

Just nu hdller jag pd att genomféra en uppsagning vilket gor lagen vérre an vanligt, men jag har ett
par stycken som har motarbetat mig sedan jag borjade. Det gér i vdgor med det verkar aldrig g& dver.
Aven om vi tycker olika fr&n bérjan, s& brukar det bli bra till slut.

Personalutskottet forstar vad jag vill, vilka mal jag har och vad jag oroar mig for. Kyrkorddet som
helhet gor daremot inte alltid det. Ifr&gasatter givna begrepp eller ordningar.

Det finns en konflikt men i stort &r det bra stdmning.

endast en medarbetare av fjorton stéller till med problem

Vi har gjort en tuff resa med de fortroendevalda ang. styrning och ledning under forra
mandatperioden. Den kostade pd min hélsa och mitt psykiska valbefinnande. Lite rester finns
fortfarande kvar av detta. Vi fick hjalp frdn revisor, biskop och andra stiftsmedarbetare men det
hjalpte inte. Till sist kom facket och stéllde krav och da blev det en annan ordning och en annan
fértroendemannaorganisation. Vi har precis genomfort Akka och hade ett hogt medarbetarindex (77).
Det framkom daven dar att det finns ett hdgt fértroende bland medarbetarna for kyrkoherden och
ledningsgruppen. Detta har ocksa gjort att de fértroendevalda som inte trodde att jag hade
kompetens att leda férsamlingen har fatt ge vika och en del har ocksé valt att hoppa av.
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Att vara narvarande som kyrkoherde uppfattar jag som ett stort +. Darigenom far man kortare
beslutsvagar fér mindre frdgor och man kan undanréja saker innan det blir problem.

Enskild individ som motarbetar och sprider oro men atgarder p&gar

det mesta ar bra men jag har ndgon enstaka i bdde personal och kr som motarbetar

kyrkorddet &r inte intresserade av att satta sig in i ndgot ndmnvart annat an utflykter och vad som
kan serveras pa sill luncher. Ordférande agerar operativt och har ingen svenska kyrkan mejl utan kor
sitt rojs via privat mejl utan transparens eller diarieférda mejl el korrespondens. KR protokollet skrivs
om av honom d& han helt 6ppet sdger "JAG bestammer - det ar mitt protokoll". Stiftet vet sedan fler
ar och fler kh fére mig om situationen men gor ingenting. Jag har kopplat in KyrK A.

Jag tycker att det ar bra sammanhallning och god arbetsmiljé i vart arbetslag men s& arbetar jag
aktivt med det ocksa.

Kommentarer, Kvinna-15.000 - 50.000 invanare (4) &

Kyrkorédet forstér inte alltid min arbetssituation och arbetsbérda. Vissa fortroendevalda ar ibland
dverengagerade for en sak som de brinner for och forvantar att dven jag ska lagga tid pa denna sak.
Det finns alltid enskilda individer...

Det har varit motarbete gentemot mig i b6rjan, KR har motarbetat mig och gatt bakom ryggen pa
mig. De har varit i verktygslddan och rotat dar de inte ska vara. Vi ar pé vag att finna former som
fungerar. Nu har jag stéd av KR-ordf. och de flesta i rédet.

Jag har valt att undvika att blanda in kyrkor&det i personalarbetet. Jag har darfor stor frihet i hur jag
kan och vill I6sa olika situationer.

Kommentarer, Kvinna-fler an 50.000 invanare (1) =

KR valdigt passiva, men alltid vanligt instéllda s3 har I&ngt

Fraga 22

Har du under det senaste aret allvarligt funderat pa att sluta pa din nuvarande
arbetsplats?

MAN KVINNA

F%I?\I]{E 15.000 - | FLER AN F%I?\I]{E 15.000 - | FLER AN
TOTA 15.000 50.000 50.000 | TOTA 15.000 50.000 50.000
L : INVANA | INVANA L : INVANA | INVANA

INVANA INVANA
- RE RE RE RE
Jaofta 15% 14% 15% 12% 0% 16% 18% 11% 0%
thz:land 26%  22% 23% 23% 13% 31% 30% 33% 29%
Is\;ﬁan 26%  26% 23% 38% 25% 26% 29% 11% 29%
igjﬁg 34%  39% 40% 27% 63% 27% 22% 44% 43%
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MAN KVINNA

F‘f&m 15.000 - | FLER AN F‘f&m 15.000 - | FLER AN
TOTA 15.000 50.000 50.000 | TOTA 15.000 50.000 50.000
L : INVANA | INVANA L : INVANA | INVANA
INVANA RE RE INVANA RE RE
RE RE
Proce
nt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Antal 247 140 106 26 8 107 82 18 7

Kommentarer (111)
Kommentarer, Man (59)
Kommentarer, Man-farre &n 15.000 invénare (38) |

P& grund av de tvd medarbetare som systematiskt agerat emot mig, har jag stundtals funderat pd att
ga tidigare i pension.

Nara pension

Jag trivs s& pass bra och har en optimal kyrkoherdetjanst i ett enférsamlingspastorat.

Bytte tjanst under &rets senare del. Inte tankt p& det i min nya tjanst

Ja. Men mest pga. att jag pendlar 12 mil om dagen.

Ja, det var for mkt i slutet av forra ret och jag blev orolig for utmattning.

Jag ar helt n6jd och inte avundsjuk pd ndgon

Sokte t.o.m. en annan tjanst men har nu bestamt mig for att vara kvar.

Ja, men pga. en sjukdomsperiod

Bara nar det var varit alldeles fér mycket med saker som méste hanteras skyndsamt och dar jag inte
kunnat delegera négot.

Arbetat p& tjansten snart 7 ar.

Vi hade ett personalarende som knackte mig totalt. Sedan knappt ett &r &r den situationen l6st, och
nu ar allt battre an ndnsin.

Tanken har slagit mig, men inte sd att jag pa allvar har funderat pd det.

Funderat ndgra génger pd att dterga till km-tjanst. Jag ar snart 62 &r och orkar inte som forut.

Trivs toppen men behdver kanske ny utmaning

Ser fram emot pensioneringen, dvervager standigt att sluta vid 61.

Kommer tankar att sluta i fortid nar tréttheten tar dver!

Jag lufsar vidare till pensionen.

Det ar helt beroende pé KR ordférande som standigt stor mitt arbete.

Ingen utmaning kvar efter 16 3r. Vill préva ndgot nytt. Det beror inte 6h pd min nuvarande
arbetsplats

Trivs. Kdnns meningsfullt.

Ja, jag har sokt ny tjanst.

jag borjar narma mig den dlder d& det ar dags att lamna Gver till en ny kraft.

Hade under hosten stora bekymmer med en provanstalld musiker som inte skétte sin tjanst och vars
anstallning inte dvergick i fast anstéllning. I samband med detta var hon hotfull och férsokte bl.a. att
vanda kor och kyrkordd mot mig. I samband med detta funderade jag pé att sluta, men kyrkordd och
Ovriga medarbetare var mycket stéttande och hjélpte mig att rida ut oroligheterna.

Skulle vilja trappa ner Har 2 ar kvar

Jag kommer att gd i pension sommaren 2019

Fast detta blir ett felaktigt svar. Jag har inte funderat pd att sluta pd grund av arbetsplatsen utan pd
andra mdéjligheter, tjanster.

Eftersom jag gar i pension den 30/5 2019

Men det hander. Kanske g& dom sista dren som komminister da jag trots allt finner prastsysslan
mindre anstrangande an kyrkoherdesysslan
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Ibland funderar jag 6ver min duglighet som kh och d& kan tankarna komma pé att byta tjanst men nu
ar det lugnt=inga bytesfunderingar.

Har s6kt annan tjanst. Soker ej fran utan till.

Som kh ar dina viktigaste redskap, om man kan séga s&, dina medarbetare. Jag har anstélld samtliga
och da har jag fatt utmarkt personal och de minskar min bendgenhet att byta, da ju en god
personalstyrka betyder jattemycket fér mig.

Efter en liten stroke i kombination med utbrandhet och de svdra problem som var gjorde mig mkt
tveksam till hur mycket min tjdnst ar vérd att ha kvar nér den blev skadlig for bade min fysiska och
psykiska halsa. Nar det krisar har vi en dalig organisation i var kyrka.

Ibland langtar jag efter en "vanlig" prasttjanst

N&gra gdnger, sarskilt under mentalt anstrangande perioder, nar det personliga priset varit hdgt.
Trivs bra p& arbetet och kénner att jag det finns majlighet till férandring och méjlighet att nd resultat.
Jag dmnar gd i pension under hésten

Jag fyller 65 i dr och har darfor funderat lite mer an vanligt.

Kommentarer, Man-15.000 - 50.000 invanare (16) @

Frdgan att vara kh eller inte finns alltid. Men ska jag vara kh ska jag vara det i min nuv. férsamling
Nej. Har fatt ett antal erbjudanden da jag nu varit kh i samma pastorat i snart 10 dr. Erbjudandet har
gallt kh i stérre pastorat och inom stiftsorganisationen. Men jag kanner och anser fortfarande att jag
kan bidra till pastoratets utveckling.

Fyller 64 och funderar pa pension redan.

Blev uppmanad att sdka en annan tjanst fr&n den férsamlingens arbetsgivarrepresentant, och gjorde
det.

Ar i 8lder s8 pensionen hagrar.

Gick inte att vdlja ndgot alternativ pd sista frégan. Jag har inte ténkt pd att sluta.

Det hander att jag funderar 6ver hur lange jag skall orka kéra pa. 60 &r inte sd I&ngt borta

pension

Det ar psykisk press att vara hdgsta ansvariga chef. Tuffa beslut som ska tas.

Nej, jag trivs fantastiskt bra!

Av hdgst personligt skal (sjukdom) precis nar jag startat min tjénst

Jag anser att denna frdga mdste man d& och da meditera Gver. Har jag pastoratets basta for 6gonen
sa maste jag kunna ifrdgasatta och analysera om jag har gjort mitt vad géller herdeskapet. Dar
kommer mentorer och chefscoacher in, sd dven biskopens syn pad mitt ledarskap. Frdgan kommer
ocksd upp da jag uppmanas soka andra tjdnster.

jag har bytt

Jag har varit har i tio &r till hosten - och varit kyrkoherde i 20 ... ibland lockar ndgot annat... men jag
vet inte vad.

Ett chefsjobb &r ett chefsjobb. Har du ambitioner (och visioner) och ser att saker forverkligas, s& ar
det tillfredsstallande.

Har inte hunnit arbeta s& lange p& denna tjanst.

Kommentarer, Man-fler &n 50.000 invénare (5) -]

Jag tris mycket bra med att vara kyrkoherde och allt talar fér att jag kommer att fortsatta dar jag ar
nu fram till pension. Men nér det &r for intensivt har jag undrat litet vad jag haller pa med. Samtidigt
ar det valdigt roligt med bredden och alla spannande fr&gor man stélls infor hela tiden. Det svdra ar
att begransa arbetstiden och and& kanna att man hinner med arbetet pd ett rimligt satt. Det hade
varit bra med ett visst métt av forstdelse fr&n KyrkA:s ombuds sida for att kyrkoherden ocksd &r en
manniska som behdver en rimlig arbetsmiljé. Som det &r nu ar det bara en teoretisk konstruktion som
inte f&r ndgot som helst genomslag i praktiken. Nar det pratas arbetsmiljc &r alla jatteviktiga, utom
kyrkoherden som far klara sig bast hen/hon/han kan.

Vi har haft en 13ng indelningséndringsperiod dér jag suttit som tf. De har kort tre
rekryteringsomgdngar dar de har fatt sokande, men inte ndgon béttre &n undertecknad. De har anda
inte varit n6jda. Blev till slut utsedd, men pd vagen dit har jag inte alltid varit jatteglad.
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Nej, sdllan, eftersom jag borjade pd min nya tjanst 1 sept. 2018. De motgéngar som kommit ar inte
varre an vad andra i min position erfarit.

Funderingar finns pd hur lange man kan orka med uppdraget.

Jag ar ratt ny och finner fortfarande gladje i att upptécka min nya arbetsplats.

Kommentarer, Kvinna (52)
Kommentarer, Kvinna-farre dn 15.000 invdnare (39) =

Ar ocks8 p& vég att byta tjénst. Skalen or dock inte att jag inte trivs p& nuvarande plats utan har med
familjen att gora.

Jag funderar pé att sluta med jamna mellanrum, da jag tycker att priset ar ratt hogt. Mdnga
arbetsuppgifter ar kravande - framst personalrelaterade uppgifter - och svéra att sldppa taget om pd
fritiden. Arbetet krédver att jag alltid &r p4, alltid redo for nya - ovantade - uppgifter, mycket
planerings- och administrationsarbete, rekryteringar osv. Har inte forran i & kunnat delegera uppgifter
pga. personalsituationen. Har varit deltidssjukskriven pga. utmattning - och det blir tydligt att trycket
pé kyrkoherden &r valdigt hogt, nastan hela tiden - ar det verkligen vart det?

Har borjat fundera pd pension

Inte for att jag inte trivs egentligen, men for att det ibland blir lite mycket. ISF skulle jag sdka en
komministertjanst med personalansvar. Men ha en kyrkoherde som tog de stora besluten.

Min familj &r beroende av mig som familjeforsdrjare. Finns inte motsvarande kvalificerade arbeten i
naromrddet. Plagor frén stift och biskop, en 6kande administrativ brda, de motstridiga kraven - allt
sammantaget gor att jag regelbundet Iaser platsannonser inom och utom kyrkan

N&gon gdng har det hant att i stunden av uppgivenhet nar medarbetare och fortroendevald stalls mot
varandra, och de brdkar. Att vara formedlare &r tufft.

Jag har som sagt fatt ett nytt arbetslag som jag varit med om att anstélla och ny ordférande i Kr samt
manga nya ledaméter! Mkt bra arbetsmilj6 idag att arbeta i och god stdmning mellan medarbetare /
KH/ fértroendevalda! Vi jobbar strukturerat och med ny energi!

Inte framst beroende pa min arbetsplats, utan for att kyrkoherdeuppgiften i sig ar s& kravande

I samband med denna personalfréga har jag Gvervagt att sdga upp mig, ndgot jag egentligen inte vill.
Att vara kyrkoherde kraver otroligt mycket arbete, tid och engagemang. Fragan &r om det &r vart det?
Jag funderar ofta dver det, men har hittills kommit fram till att det trots allt ar vart det.

Langtar efter pensionen ibland...

Ja ibland, och nar jag ténker det ar det oftast i relation till fértroendevalda.

Forra dret beroende pd ordféranden.

Det ar inte battre ndgon annanstans! Varfor flytta pd sig for flyttandets egen skull? Det allra mesta
fungerar bra pd min nuvarande arbetsplats sa det finns ingen anledning att sluta. De eventuella
funderingar jag haft pd att sluta beror helt och hdllet av min &lder och att det bérjar bli "nu eller
aldrig" - dock inga riktigt allvarlig menade tankar.

Na&r jag stdr med manga bollar i luftens samtidigt och forvantningarna pd alla olika saker jag ska
kunna eller satta mig in i, d@ kdnner jag en trétthet som gor att jag vill géra ndgot annat.

Mycket daliga attityder i pastoratet. Det pratas illa om pastoratet och dess personal och verksamhet
av ndgra fa. Men det ger stor genomslagskraft och tar pa arbetsgladjen.

Upplever att det inte gar att vara b&de chef och "prast pd marken", vilket &r nodvandigt i en mycket
liten organisation med enbart tva prasttjanster. De administrativa kraven som alla enheter har maste
ju utféras aven i den lilla organisationen...

orimligheten i uppdraget

Jag funderar pd hur lange jag ska orka, vad det &r vart att vara kyrkoherde med det ansvaret och
komplexiteten i arbetsuppgifter och arbetsbérda.

PGA hdg arbetsbelastning som pdverkar halsa familj och vanner

inte som kyrkoherde men byta férsamling. Jag saknar tvd heltidskomministrar, och den tredje (som &r
en halvtid) ar sjukskriven.

tankar pé att jag kan sluta arbeta och dgna mig &t fritidsintressena som pensionar men efterfrégan pd
praster ar stor....

Det gdr inte att valja ndgot. Men ja! Jag har sagt upp mig. Nu far det vara nog.

Fick en kdnga igdr som fick mig att fundera.

Jag vet inte hur lange jag orkar. Skulle jag ténka bara pd mig sjalv skulle jag sluta. Ibland drémmer
jag om att kyrkorddet ska sdga upp mig sa att jag slipper.
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Ja, men det berodde pa att det kom ut en mycket intressant tjanst som jag ocksd sokte. Konstaterade
dock att nar ansokan vél var skickad, sd betydde den inte s& mycket fér mig. Jag konstaterade att jag
har det bra dar jag &r och att jag under hosten fatt uppgifter som ar givande pd manga satt. Som det
kanns nu sa kommer det att dr&ja innan jag soker ett nytt arbete.

Nej, jag har en mkt bra arbetsplats. Daremot har jag arbetat mycket eftersom jag enbart har haft en
komminister. Nu har jag, sen arsskiftet, tvd komministrar vilket redan marks markant.

Ar ny som kyrkoherde och var forvénad att det &r s& mycket att h&lla p& med. Men vénjer mig och ser
att det fungerar trots att jag tycker att jag inte hinner med. Senaste &ret har min man varit sjuk sa
det har ocksd gjort att jag funderat pad att sluta eftersom jag veckopendlar.

Men hade ni frdgat mig for ett &r sedan hade svaret varit JA OFTA!

Jag &r ganska ny pd min arbetsplats (aug 2018). Den tidigare arbetsplatsen jag var pd vantrivdes jag
oerhort och funderade pa att helt sluta som kh for all framtid. Men nu &r arbetsgladjen ater och jag ar
pé en fungerande arbetsplats.

ibland har jag tankt hur Iange man ska orka och att man inget liv har som kyrkoherde utan ar livegen
Pensionering planerad allt val

Opadlitliga och okunniga fértroendevalda vallar mig o mitt personalproblem.

Nej

jag har ett antal fértroendevalda som i perioder gor min arbetssituation besvarlig i éverkant.

Ja, med tanke p& mycket detaljfrégor som hamnar hos mig. Som kh vill jag arbeta mer
dvergripande...nu gor jag bade ock....

JA, jag ér for narvarande sjukskriven for mycket hogt blodtryck och utreds pé XX.

trivs for det mesta riktigt bra

Min férsamling &r valdigt liten, ca 2800 kyrkotillhériga. Detta innebér att mdnga arbetsuppgifter laggs
pd kyrkoherden for det finns inte s manga medarbetare att delegera till. Det gor att jag som
kyrkoherde har valdigt skiftande arbetsuppgifter, jag ar lika mycket fastighetskyrkogdrds- och
personalchef som jag &r pastoral chef och samtidigt ska jag ocks& vara forsamlingsprast och
forbereda och leda gudstjanster varannan helg. Det blir otroligt slitsamt och jag borjar far svarare att
koncentrera mig p g a hoppandet mellan olika arbetsuppgifter.

Kommentarer, Kvinna-15.000 - 50.000 inv8nare (10) &

Vi stdr infor en eventuell sammanlaggning med en annan férsamling, jag tror inte att detta gynnar
forsamlingsverksamheten och jag vill darfér inte energi pd ett sddant projekt som innebar mer
administration och byrdkrati.

Dels &r jag mycket ny hér, dels har jag varit pd vag till den har tjansten sedan jag var tondring

Det finns for mycket "skan" och for lite utrymme for min egen kreativitet. Det ar tungt att alltid vara i
fokus och ansvarig for allt fran kaffeautomaten till ekonomi och jordens framtid. Arbetet gor att jag
tvingas se sidor hos medarbetare och fértroendevalda som inte alltid &r s vackra. Det finns tva skal
till att jag ar kvar: Arbetet tvingar mig att vaxa och det gér en mycket stor skillnad fér min framtida
pension.

Gar snart i pension

Helt enkelt inte annu.

Funderar ibland pd om jag skulle lamna kyrkan helt och jobba med ndgot annat. For att bevara min
gladje och min tro!

PGA hérd arbetsbelastning

Har nyss fyllt 60 och funderar pa ndr jag ska ta pension, vid 65,66 eller 67...

Ja, jag anvander det som en sakerhetsventil att om det skulle bli alltfér tungt sd finns det andra
tjanster som jag skulle kunna soka.

Ja! Tar mkt tid, administrativa delar véaxer och personalfrdgor 6kar. Kanns ibland som om kyrkans
organisation och de férvantningar som finns pa kh (se biskop Johans artikel i KT) inte stammer
Overens. En kh har mkt papper och inte alltid tid att vandra med....!

Kommentarer, Kvinna-fler &n 50.000 invénare (3) =

I den stora processen med sammanlaggning av pastorat och uppdelning av samfallighet (XX) fanns
det mdnga stunder for ett drygt &r sedan d& jag funderade pad om det 6verhuvudtaget var mojligt.
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Numera ar sddana tankar ytterst séllsynta och det kdnns som ett méjligt uppdrag och en méjlig

organisation.

Borjade ju forra dret:)

Det har jobbat ar som klippt och skuren fér mig.

Fraga 25.1

Frdgor om samarbetet mellan dig och kyrkoradets ordférande.

Kyrkoradets ordférande lyssnar pa och tar hansyn till mina synpunkter.

P& nasta sida kommer frdgor om kyrkorddet som helhet.

KVINNA
FA;{E{E 15.000 - | FLER AN FA;{E{E 15.000 - | FLER AN
LGN (R 50.000 50.000 | TOTA | o000 50.000 50.000
L : INVANA | INVANA L : INVANA | INVANA
INVANA INVANA
-~ RE RE -~ RE RE
Stamm
er helt (1) (1) 0, 0, 0, (1) 0, 0, 0,
och 70% 72% 70% 83% 63% 67% 63% 75% 100%
hallet
Stamm
;mska 26%  25% 27% 17% 25% 26% 30% 20% 0%
bra
Stamm
:;;:l:fh 3% 1% 1% 0% 13% 4% 5% 5% 0%
bra
Stamm
erinte 2% 1% 2% 0% 0% 3% 3% 0% 0%
alls
Proce 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
nt 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100%
Antal 266 151 114 29 8 115 88 20 7
Fraga 25.2

Frdgor om samarbetet mellan dig och kyrkoradets ordférande.

Kyrkorddets ordférande stéder mig i personalarbetet.
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P& nasta sida kommer frdgor om kyrkorddet som helhet.

MAN KVINNA
FA;{E{E 15.000 - | FLER AN FA;{E{E 15.000 - | FLER AN
LGN (R 50.000 50.000 | TOTA | o000 50.000 50.000
L INV ANA INVANA | INVANA L INV ANA INVANA | INVANA
RE RE RE RE
RE RE
Stamm
er helt (1) (1) 0, 0, 0, (1) 0, 0, 0,
och 66%  66% 66% 62% 75% 66% 67% 55% 86%
hallet
Stamm
;mska 23%  26% 26% 28% 13% 19% 16% 40% 0%
bra
Stamm
:;;:l:fh 8% 1% 6% 10% 0% 9% 9% 5% 14%
bra
Stamm
erinte 4% 2% 2% 0% 13% 6% 8% 0% 0%
alls
Proce 1 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
nt 00% 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100%
Antal 265 151 114 29 8 114 87 20 7
Fraga 25.3

Frdgor om samarbetet mellan dig och kyrkoradets ordférande.
Kommunikationen mellan mig och kyrkoraddets ordférande fungerar bra.

P& nasta sida kommer frdgor om kyrkorddet som helhet.

MAN KVINNA
FA;{E{E 15.000 - | FLER AN FA;{E{E 15.000 -
TOTA 15.000 50.000 50.000 | TOTA 15.000 50.000
L INVANA IN\IIfI::NA IN\IIfI::NA L INVANA IN\IIfI::NA
RE RE
Srt‘gtn 64%  67% 68% 66% 50% 61% 57% 70%
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MAN KVINNA

F"gﬁm 15.000 - | FLER AN F"gﬁm 15.000 - | FLER AN
TOTA| <000 50.000 50.000 | TOTA| oo 50.000 50.000
L : INVANA | INVANA L : INVANA | INVANA

INVANA RE RE INVANA RE RE
RE RE

och

hallet

Stamm

;mska 27%  28% 27% 31% 38% 26% 28% 25% 0%

bra

Stamm

:;;:l:fh 6% 4% 4% 3% 13% 10% 10% 5% 14%

bra

Stamm

erinte 2% 1% 1% 0% 0% 3% 5% 0% 0%

alls

Proce

o 100% 100%  100% 100% 100%  100%  100% 100% 100%

Antal 266 151 114 29 8 115 88 20 7

Frdga 25.4

Frdgor om samarbetet mellan dig och kyrkoradets ordférande.
Jag har fortroende for kyrkorddets ordférande.

P& nasta sida kommer frdgor om kyrkorddet som helhet.

KVINNA
FA;{E{E 15.000 - | FLER AN FA;{E{E 15.000 -
META | oo 50.000 50.000 | TOTA | o000 50.000
L INVANA IN\IIfI::NA IN\IIfI::NA L INVANA IN\IIfI::NA
RE RE
Stamm
er helt (1) (1) 0, 0, 0, (1) 0, 0,
och 64%  66% 63% 79% 50% 62% 59% 70%
hallet
SEMM g0 28% 30% 17% 50% 27% 30% 20%

er
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MAN KVINNA
F"gﬁm 15.000 - | FLER AN F"gﬁm 15.000 - | FLER AN
LGN (R 50.000 50.000 | TOTA | o000 50.000 50.000
L : INVANA | INVANA L : INVANA | INVANA
INVANA RE RE INVANA RE RE
RE RE
ganska
bra
Stamm
erimte 500 50 5% 3% 0% 5% 5% 10% 0%
sarskilt
bra
Stamm
erinte 3% 1% 2% 0% 0% 5% 7% 0% 0%
alls
Proce 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
ot 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100%
Antal 265 151 114 29 8 114 87 20 7
Fraga 25.5

Frdgor om samarbetet mellan dig och kyrkoradets ordférande.

Jag upplever att kyrkoradets ordférande har fortroende for mig.

P& nasta sida kommer frdgor om kyrkorddet som helhet.

FA;{E{E 15.000 -
TOTA | <000 50.000
L INVANA INVANA
RE RE
Stamm
er helt o o o o
ol 4%  76% 75% 86%
hallet
Stamm
;mska 2%  21% 22% 14%
bra
Srtﬁ? 3% 3% 3% 0%

KVINNA

FARRE

15.000 -
50000 |TOTA| AN

50.000
15.000
INVANA L INVANA INVANA

RE RE RE

FLER AN

63% 1% 69% 70%
25% 24% 25% 25%
13% 3% 2% 5%
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MAN KVINNA
F"gﬁm 15.000 - | FLER AN F"gﬁm 15.000 - | FLER AN
TOTA 15.000 50.000 50.000 | TOTA 15.000 50.000 50.000
L : INVANA | INVANA L : INVANA | INVANA
INVANA RE RE INVANA RE RE
RE RE
sarskilt
bra
Stamm
er inte 2% 1% 1% 0% 0% 3% 3% 0% 0%
alls
Proce
nt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Antal 265 151 114 29 8 114 87 20 7
Fraga 25.6

Frdgor om samarbetet mellan dig och kyrkoradets ordférande.

Jag far positiv dterkoppling pa mitt arbete fran kyrkoradets ordforande.

P& nasta sida kommer frdgor om kyrkorddet som helhet.

Stamm
er helt
och
hallet

49%

Stimm
er
ganska
bra

32%

Stamm
er inte
séarskilt
bra

14%

Stamm
er inte
alls

5%

KVINNA

FARRE
AN
15.000
INVANA
RE

FLER AN
50.000 | TOTA
INVANA L
RE

15.000 -
50.000
INVANA
RE

15.000 -

50.000
INVANA
RE

45% 44% 48% 50% 54% 53% 50%
41% 40% 48% 25% 21% 19% 30%
11% 12% 3% 13% 19% 19% 20%
3% 4% 0% 13% 6% 8% 0%

FLER AN
50.000
INVANA
RE

71%

14%

14%

0%
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MAN KVINNA

F"gﬁm 15.000 - | FLER AN F"gﬁm 15.000 - | FLER AN
TOTA 15.000 50.000 50.000 | TOTA 15.000 50.000 50.000
L : INVANA | INVANA L : INVANA | INVANA
INVANA RE RE INVANA RE RE
RE RE
Proce
nt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Antal 266 151 114 29 8 115 88 20 7
Fraga 25.7

Frdgor om samarbetet mellan dig och kyrkoradets ordférande.

Jag upplever mig ifrdgasatt av kyrkorddets ordférande.

P& nasta sida kommer frdgor om kyrkorddet som helhet.

MAN KVINNA
FA;{E{E 15.000 - | FLER AN FA;{E{E 15.000 - | FLER AN
TOTA| <000 50.000 50.000 | TOTA| oo 50.000 50.000
L INV ANA INVANA | INVANA L INV ANA INVANA | INVANA
RE RE RE RE
RE RE
Stamm
f)f;}lfeh 3% 2% 2% 3% 0% 4% 3% 5% 0%
hallet
Stamm
;mska 3% 2% 3% 0% 0% 4% 5% 0% 0%
bra
Stamm
:;;:l:fh 15% 15% 18% 7% 0% 15% 15% 20% 0%
bra
Stamm
erinte 80%  81% 77% 90% 100%  78% 77% 75% 100%
alls
Proce
o 100% 100%  100% 100% 100%  100%  100% 100% 100%
Antal 265 152 114 30 8 113 86 20 7
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Kommentarer (64)
Kommentarer, Man (29)
Kommentarer, Man-farre an 15.000 invanare (21) (|

Svart att hitta tid att tillsammans med KR Ordf. gd igenom saker vi delar ansvar for.

Han &r duktig men hinner inte vara sd narvarande alltid

Vi har samarbetat flera mandatperioder och gemensamt utmejslat en organisationsstruktur som ar val
fungerande

Svag ordférande med manga kommunala uppdrag

Far inte mycket uttrycklig dterkoppling alls, men jag upplever hans stéd @ndd. Han ar snarare sédan
att han sager ndgot om han inte tycker om det - och han ar tyst. Vi kdnner ocksd varandra sedan min
forra tjanst (km i pastoratet) sd jag kanner mig trygg i det anda.

ordf. denna mandatperiod blev en person som inte har hela KR:s fértroende. "ndgon maste ju hdlla
klubban"

Ny ordférande denna mandatperiod. For 2 8r sedan skulle svaret ha blivit tvartom.

det &r svdrt med en ordf. som inte delar grundlaggande syn p& vad kyrkan ar och pd vad min uppgift
ar.

Jag upplever att jag har en god relation med min kyrkorddsordférande och att vi har en bra dialog
med varandra.

ordf. ar ny och osdker

Vi har goda relationer sedan lange mellan fortroendevalda och anstéllda.

Jattesvart att svara eftersom KRO &r ny sedan 1/1 2019 och har bara ett &rs vana bakat av Svenska
Kyrkan men 20 &rs erfarenhet av Pingstkyrkan men inte dess &ldsterad.

Vér relation ordf./kh &r ett & gammal och bade hen och jag &r "nya" i vara uppgifter och darfor haller
vi pd att lara kénna varandra och relationen utvecklas positivt.

Jag har en attans bra ordférande. Vi respekterar varandra och hon fattar vilken roll hon skall ha och
jag fattar min!

ARO for att orka ar att ha en bra KR-ordf. och att majoriteten av kyrkordden finns p& herdens sida
Mycket bra relation med kyrkorddets ordf. Professionellt samarbete med utvarderingar och
malsattningar etc.

Relationen ar god, aven om KR:s ordf. inte alltid har helt grepp om sina uppgifter. Vissa saker "spiller"
da 6ver pd mig.

Problem med andra fortroendevalda men aldrig med kyrkorddets ordférande. Denna basalt for att
kunna utfdra ett gott arbete.

Kanner att vi har respekt for varandras roller.

Det har genom &ren funnits ett respektfullt forhdllande mellan KR:s ordf. och mig. Sista &ret har vi
haft ett valdigt gott samarbete.

P& det hela taget ett bra och gott samarbete. Men O och vice O har svért att forstd kyrkoherdens roll
fullt ut. Ex &r jag ej ledamot i Arbets- och personalutskottet, eller rekryteringsgruppen. Ar en stor brist
som forsvarar mitt uppdrag. Man hanvisar till att kyrkoordningen inte kréver ledamotskap mer an i KR
och att man anda lyssnar pd kh under sammantradena. Vad kan KyrkA géra 3t detta?

Kommentarer, Man-15.000 - 50.000 invanare (5) =

Jag har en nr Kr-ordférande som &nnu inte lart sig vad uppdraget kraver.

Har haft samma ordférande sedan min anstéllning i pastoratet, dock olika v ordf. men tycker att de
ocksd passar in i svaren.

Jag ar valsignad med goda fértroendevalda déver lag.

Nuvarande ordférande har jag haft i 2 mandatperioder innan. Férra mandatperioden var det en annan
ordférande for vilken jag skulle satta en helt annorlunda vardering p&. Dock kunde jag verka pd
samma satt vad galler delegation och befogenheter, men fortroende och stéd var mycket svagt

Vi har en ordning med att ordférandeskapet roterar mellan tre ledaméter i AU, ett &r plus ett &r plus
tvd &r per person.

Kommentarer, Man-fler &n 50.000 invénare (3) =
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Samarbetet med kyrkorddets ordférande &r otroligt viktigt och det har hittills fungerat bra i de
forsamlingar jag varit i de senaste 12 dren. Men jag skulle nog inte utsatta mig for att arbeta i en
forsamling dar det inte fungerade. Jag har ocksa en stor respekt for att det faktiskt ar
forsamlingsmedlemmarna som har tillsatt kyrkor&det for att styra forsamlingen. Jag tror att den
installningen har bidragit till det goda samarbetet jag har haft med de kyrkorddsordféranden som jag
har haft forménen att fa jobba tillsammans med. Det &r av yttersta vikt att vi far till en instans dit det
gar att anmala fortroendevalda och styrelser av olika slag som uppenbart missbrukar sin stéllning. En
s&dan instans méste dven har sanktionsmajligheter av olika slag. Aven om jag véljer bort tjanstgoring
i sddana forsamlingar s& behdver dven de en kyrkoherde...

Ar fortfarande ny p8 nuvarande tjénst.

Som sagt vart samarbete ar ratt nytt.

Kommentarer, Kvinna (35)
Kommentarer, Kvinna-farre an 15.000 invénare (27) e

Beroende pa frdga. Kr ordf. ar trevlig men missforstar ibland sitt uppdrag

Jag har ocksd upplevt motsatsen med den forra ordféranden s& verkligheten kan se olika ut for en
kyrkoherde!

Vért samarbete och samarbetet med hela KR fungerar val.

Jag har ett mycket gott férhdllande till KR ordf.

Vi har fortroende for varandra, men ibland upplever jag att ordf. kor ett eget race och inte informerar
mig tillrackligt.

han litar p& mig, de vill séga han delegerar allt till mig. vilket gér att jag kdnner mig ensam. jag slutar
dterberatta for jag upplever ointresse.

Otydlighet o osdkerhet. Svart nar ordf. blir radd och vill géra alla till lags samt bristfallig kyrklig
erfarenhet.

Jag har vérldens basta kyrkorddsordférande! :-)

Det &r den goda relationen och kontakten med kyrkorddets ordférande som gor att jag inte slutat.
Kyrkord&det ar bra, flera ér nya och nyfikna pa sina uppgifter och &r glada Gver foérsamlingen. Det finns
ett engagemang som gldader mig mycket

KR ordf. gor inte sitt arbete utan férvantar sig att jag ska gora det

Forsta gdngen i mina uppdrag som kh att jag upplever mig ha en fungerande relation mellan styrning
och ledning. (den andra kvinnliga ordférande i mitt liv)

Trodde vi hade bra samarbete tills jag inser att vi inte hade det... bristen p& kommunikation ar total.
Han Iagger sig i arenden som han inte har med att gora och det undergréver min "pondus" i
arbetslaget. Han gér forbi mig och har t.ex. méten med anstéllda som jag inte f&r delta i och dyker
upp oanmald p& personalmdéten.

Jag skulle kanske 6nska att han holl mer i yxskaftet infor de ledamdéter som t.ex. pratar for mycket
och ifr&gasatter givna ordningar. Det kan latt bli ett "tjafs" pd kyrkorddet av en eller tvd personer.
Dessa tar mycket onddig tid och kraft. Frdgan & om man har réatt att be dem ta paus i
kyrkorddsarbetet eller finna dem olampliga och avsatta dem. Jag ar oséker pa vilka rutiner som finns.
eftersom b&de kyrkorddets ordférande och jag ar nya pa vara uppdrag behdvdes en inkdrningsperiod
dar vi larde kdnna varandra.

Ordférande ar sdllan ndrvarande

Jag har en ny KR ordf. sedan ett ar tillbaka och vi jobbar pa tillit och fértroende. Hon var med i de
som under férra mandatperioden inte riktigt stéttade mig men hon har gjort ett medvetet val nu och
vi har pratat/pratar om det. Forra ordférande var absolut inte bra. Han hade maktbegar, utévade
harskartekniker och levde efter hur det sdg ut med styrning och ledning innan &r 2000.

Kyrkoradets ordférande har “lonesamtal” med mig en gdng om &ret dar han berattar vad jag &r dalig
pd. Det &r den enda direkta feedbacken jag far.

Vi har en jattegod relation dar vi bdda varnar om varandras arbete och arbetar tillitsbyggande.

Nu efter 4 ar har det blivit battre men det har tagit tid att komma dit och det kan bli kommunikation
Hade frégan stallts 2017 hade svaret sett helt annorlunda ut med ny ordférande foréndrades allt

han ar ratt ok men det finns battre ordféranden

Jag kan ibland uppleva kyrkorddets ordférande som "svag", ibland "rédd" och da faller stérre bérda pé
mig som kh.......
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Fors har inte haft en forsynts pé flera dr. Kyrkorddet ar ointresserade. Jag har sjalv skrivit FIN. Enda
synpunkt har fatt var att t&gralsen gick frdn en ort till en annan jag skrivit. TROTS att hag haft
inspirations/info om FIN OC véra 4 grundlaggande uppgifter o inbjudit till delaktighet.

vi funkar fint ihop

Jag har en positiv och forstdende kyrkorddsordférande som ibland &r otydligt i sitt ledarskap pd
kyrkorddet, men jag ar glad for det stéd som han visar mig. Jag kanner mig aldrig ifrégasatt av
honom.

Kommentarer, Kvinna-15.000 - 50.000 invénare (6) =

Jag ar mycket glad fér min kyrkorddsordférande!

Har en forstdende ordférande, men hon &r svag i kommunikationen med de andra i rddet.

Han &r rar, jobbar hart och tar sitt uppdrag pa stort allvar men han ar konfliktradd och inser inte alltid
vad som &r viktigt. Eller vad som ingdr i mitt jobb.

Vi har en ny och som ordf. i KR oerfaren.

Mkt bra lyssnande och delande av tankar.

Min nuvarande KRO ar valdigt stéttande. Tidigare var mer av sparring-partner. Det var jobbigare, men
jag kan sakna det ibland...

Kommentarer, Kvinna-fler an 50.000 invanare (2) =

Som redan sagts. Ett passivt KR och en passiv ordf., som helt forlitar sig pd mig och adminchef
Vi har regelbundna avstamningar.

Fraga 26.1

Frdgor om samarbetet mellan dig och kyrkoradet.

Kommunikationen mellan mig och kyrkorddet fungerar bra.

MAN KVINNA
FA;&IE{E 15.000 - | FLER AN FA;&IE{E 15.000 - | FLER AN
TOTA| (5000 | 50000 | 50000 |TOTA| S0 | 50000 | 50000
L | INVANA INVANA | INVANA | L S | NV ANA | INVANA
RE RE RE RE RE RE
Stimm
er helt 0 o, 0 0, [ 0 0 0 o
o 49% 53% 5% 57% 63% 2%  49% 20% 29%
hallet
Stimm
Zznska 47% 45%  46% 43% 38%  50%  45% 70% 57%
bra
SN g% 2% 3% 0% 0% 6% 5% 10% 14%
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MAN KVINNA

FARRE

FARRE

AN 15.000 - | FLER AN AN 15.000 - | FLER AN
TOTA 15.000 50.000 50.000 | TOTA 15.000 50.000 50.000
L : INVANA | INVANA L : INVANA | INVANA
INVANA RE RE INVANA RE RE
RE RE
sarskilt
bra
Stamm
er inte 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 0% 0%
alls
Proce
nt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Antal 265 152 114 30 8 113 86 20 7
Fraga 26.2

Frdgor om samarbetet mellan dig och kyrkoradet.

Kyrkorddet stéoder mig i personalarbetet.

KVINNA

F‘}‘IE{E 15.000 - | FLER AN F‘}‘IE{E 15.000 -

MOTA | o 50.000 50.000 | TOTA | <100 50.000

L : INVANA | INVANA L : INVANA

IN\IIfI::NA RE RE IN\IIfI::NA RE
Stamm

er helt (1) (1) 0, 0, 0, (1) 0, 0,

och 49%  49% 49% 48% 50% 49% 53% 30%
hallet
Stamm

;mska 0% 42% 44% 34% 38% 38% 34% 60%
bra
Stamm

:;;:l:fh 8% 7% 6% 14% 0% 9% 7% 10%
bra
Stamm

erinte 3% 2% 1% 3% 13% 4% 6% 0%
alls

FLER AN

50.000
INVANA
RE

43%

29%

29%

0%
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MAN
F"gﬁm 15.000 - | FLER AN
TOTA| <000 50.000 50.000 | TOTA
L : INVANA | INVANA L
INVANA RE RE
RE
Et“’ce 100% 100%  100% 100% 100%  100%
Antal 263 150 113 29 8 113
Frdga 26.3

Frdgor om samarbetet mellan dig och kyrkoradet.

Kyrkorddet lyssnar pa och tar hansyn till mina synpunkter.

KVINNA

FARRE

N 15.000 -
15.000 50.000
INVANA IN\IIéNA

RE
100% 100%
86 20

FLER AN
50.000
INVANA
RE

100%

KVINNA
FA;{E{E 15.000 - | FLER AN FA;{E{E 15.000 - | FLER AN
META | o 50.000 50.000 | TOTA | <100 50.000 50.000
L INV ANA INVANA | INVANA L INV ANA INVANA | INVANA

-~ RE RE -~ RE RE
Stamm
er helt (1) (1) 0, 0, 0, (1) 0, 0, 0,
och 57%  63% 63% 67% 38% 49% 52% 35% 43%
hallet
Stamm
;mska 40%  36% 36% 33% 50% 45% 41% 60% 57%
bra
Stamm
:;;:l:fh 3% 1% 1% 0% 13% 5% 6% 5% 0%
bra
Stamm
erinte 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 0% 0%
alls
Proce
ot 100% 100%  100% 100% 100%  100%  100% 100% 100%
Antal 265 152 114 30 8 113 86 20 7
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Fraga 26.4
Frdgor om samarbetet mellan dig och kyrkoradet.

Jag har fortroende for kyrkoradet.

MAN KVINNA
FA;{E{E 15.000 - | FLER AN FA;{E{E 15.000 - | FLER AN
META | oo 50.000 50.000 | TOTA | <100 50.000 50.000
L INV ANA INVANA | INVANA L INV ANA INVANA | INVANA
-~ RE RE -~ RE RE
Stamm
er helt
och 47%  51% 51% 54% 38% 41% 47% 20% 29%
hallet
Stamm
;mska 02% 42% 42% 39% 63% 2% 35% 70% 43%
bra
Stamm
:;;:l:fh 1% 7% 7% 7% 0% 16% 16% 10% 29%
bra
Stamm
erinte 1% 0% 0% 0% 0% 2% 2% 0% 0%
alls
Proce o Q o o o
ot 100% 100%  100% 100% 100%  100%  100% 100% 100%
Antal 262 149 113 28 8 113 86 20 7
Fraga 26.5

Frdgor om samarbetet mellan dig och kyrkoradet.

Jag upplever att kyrkorddet har fértroende for mig.
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MAN KVINNA

F"gﬁm 15.000 - | FLER AN F"gﬁm 15.000 - | FLER AN
TOTA| <000 50.000 50.000 | TOTA| oo 50.000 50.000
L INV ANA INVANA | INVANA L INV ANA INVANA | INVANA
RE RE RE RE
RE RE
Stamm
er helt
och 59%  68% 68% 69% 63% 48% 53% 25% 43%
hallet
Stamm
;mska 35%  30% 30% 31% 25% 2% 38% 65% 29%
bra
Stamm
:;;:l:fh 5% 2% 2% 0% 13% 10% 8% 10% 29%
bra
Stamm
erine 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
alls
Proce
o 100% 100%  100% 100% 100%  100%  100% 100% 100%
Antal 263 150 113 29 8 113 86 20 7
Frdga 26.6

Frdgor om samarbetet mellan dig och kyrkoradet.

Jag far positiv dterkoppling pa mitt arbete fran kyrkoradet.

| TOTAL | MAN KVINNA
FARRE AN 15.000 - FLER AN FARRE AN 15.000 -
TOTAL 15.000 50.000 50.000 TOTAL 15.000 50.000
INVANARE | INVANARE | INVANARE INVANARE | INVANARE | INVA
Stammer
heltoch  34% 35% 36% 37% 13% 32% 35% 20% 299
héllet
Stammer
ganska 45% 49%, 46% 57% 63% 40% 37% 55% 299
bra
Stammer

inte 16% 13% 14% 7% 13% 21% 20% 25% 299
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| TOTAL | MAN KVINNA

FARRE AN 15.000 - FLER AN FARRE AN 15.000 -
TOTAL 15.000 50.000 50.000 TOTAL 15.000 50.000

INVANARE | INVANARE | INVANARE INVANARE | INVANARE | INVA
sarskilt
bra
Simmer g, 3% 4% 0% 13% 7% 8% 0% 149
inte alls
Procent 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100¢
Antal 265 152 114 30 8 113 86 20 7
Fraga 26.7

Frdgor om samarbetet mellan dig och kyrkoradet.

Jag upplever mig ifrdgasatt av kyrkoradet.

| TOTAL | MAN KVINNA
FARRE AN 15.000 - FLER AN FARRE AN 15.000 -
TOTAL 15.000 50.000 50.000 TOTAL 15.000 50.000

INVANARE | INVANARE | INVANARE INVANARE | INVANARE | INVA
Stammer
helt och 1% 1% 1% 0% 0% 2% 2% 0% 0%
hallet
Stammer
ganska 8% 5% 5% 3% 0% 12% 12% 5% 299
bra
Stammer
lsI;i;Zkilt 22%  19% 20% 14% 25% 26% 24% 35% 14
bra
lsntf‘en:ﬁ:r 69%  75% 74% 83% 75% 61% 62% 60% 570
Procent 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100
Antal 264 151 114 29 8 113 86 20 7

Kommentarer (41)
Kommentarer, Man (16)
Kommentarer, Man-farre an 15.000 invanare (12) e

Det saknas bredare kompetens som arbetsgivare i KR.
Kyrkorddet ar starkt uppdelat i tva falanger varvid en &r positivt och negativt installd till mitt arbete
2-3 i kyrkorddet &r tydligt mera kritiska an huvuddelen.

42



N&gra f& av mina beslut har ifrdgasatts av ndgra fa i kyrkorddet men det férekommer aldrig
reservationer mot beslut

Rterigen - f&r inte mycket &terkoppling alls. Men den lilla jag f&r &r positiv.

ifrdgasatt vad galler ekonomi och fastigheter, mkt positiv dterkoppling vad géller det pastorala.

Se féregdende fraga.

Kunskaperna i teologi, pastoralteologi, kyrkoratt &r valdigt 1dga i kyrkorddet

Det &r valdigt tydligt den politiska delen (S) som motarbetar och ifrdgasatter mig, framst genom ordf.
Men av de andra far jag bra stéd.

Jag upplever att jag och kyrkorddet har en god relation och att de tar hansyn till mina synpunkter.
Det finns en positiv grundton men jag har bara varit 6 manader pa denna tjénst och i 20 3r har
kyrkoherdar inte fungerat vad galler den formella adm. sidan. Daremot har de fungerat som
forsamlingspraster s@ man &r van vid att inte rdkna med kyrkoherden. Detta arbete har bara bérjat att
fa kyrkorddet att begripa att kyrkoherden finns.

Jag har tur! (Darfor lite dngest efter varje val)

Kommentarer, Man-15.000 - 50.000 invanare (3) @

Kyrkorddets stdd i personalarbetet?

en ledamot motarbetar mig 6ppet

Problematiskt med frédgan! Det &r en definitionsfas. Kyrkoherden &r en organisk och vital del av
kyrkorddet!! Har borde std "dvriga kyrkorddsledamater". Oreflekterade Axiom som detta &r en av
grogrunderna till konflikter mellan styrning och ledning som ocksd vrider kyrkan till en annan kyrkosyn
enligt min mening

Kommentarer, Man-fler &n 50.000 inv&nare (1) @

Vi har ett mycket stort kyrkordd med representanter frdn alla nomineringsgrupper. Samarbetet
fungerar nog sd bra som man kan férvanta sig. En del utmaningar med vissa personer finns det
naturligtvis, men i det stora hela fungerar det sa bra som man kan férvanta sig.

Kommentarer, Kvinna (25)
Kommentarer, Kvinna-farre an 15.000 invanare (18) @

De &r valvilliga men saknar kompetens

Bade AU kyrkordd o fullméktige bestdr av mkt samma personer och vi ar en liten férsamling med
engagerade manniskor! Det blir en fin sammanhallning!

Sanar som pd ndgon enstaka individ har jag starkt stéd i KR

Initialt hade jag provanstélining som kyrkoherde. Upplevde att jag blev ifrdgasatt eftersom jag inte
fick tillsvidareanstéllning pd en gang. Kyrkorddet undrade hur jag skulle klara av arbetet med
hénvisning till att jag hade smébarn. Nu har jag bevisat for dem att jag klarar uppgiften. Tror inte att
det hade varit detsamma om jag varit man.

Lite for ny i rddet Har dock traffat ordf. mkt

tycker vi lika gar det bra, men tycker vi olika blir jag motarbetad av vissa partier.

Det ar bara en person som jag inte har fortroende for i kyrkorddet.

aldre gentleman och tv& kvinnor under pensionsgrans

Jag vet inte var jag har dem.

Ledamoéterna stdr lite langre ifrdn mig. Vi har inte den tata kontakten. Dessutom ar kyrkorddet
bestdende av flera ledaméter. Somliga funkar man bra med, medan man far jobba lite mer med
relationen till andra.

N&gra ar mycket positiva medan andra ifrégasatter.

vi har inte alltid samma uppfattning om vad som ar det viktigaste i forsamlingen: fastigheter eller
verksamhet!

Positiv dterkoppling sitter fortfarande 1dngt inne men samtidigt ar jag inte aktivt motarbetad langer.
Mycket gott har hant under mina fyra &r som kyrkoherde i férsamlingen och det vet egentligen
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kyrkorddet och en del kan sdga det men den gamla konflikten skaver fortfarande lite sd det &r svart
att visa det dppet.

jag har en besvarlig ledamot som drar ner och en kord som ar sddar men jag har ocksa ett par
jattebra personer

en nomineringsgrupp motarbetar mig - den andra stoder mig - ndgra i den stédjande gruppen &r
valdigt tysta

jag upplever Kyrkorddet radda, radda for ordf. och passiva da de inte vet vad de ska gdra och det blir
bekvamt att 6verldta allt pd ordf.

Liten forsamling m@nga osunda kontakter som gor arbetet svart ibland

Jag har en kyrkorddsledamot som &r gift med en anstélld. Det ar ingen lyckad kombination. Jag
onskar att KO skulle trycka mycket mer pd olampligheten i att det finns nara relationer/slaktskap
mellan anstéllda och fértroendevalda och kanske férbjuda att man kandiderar till en fértroendepost
nar man ar nara slakt/gift med anstallda i samma férsamling.

Kommentarer, Kvinna-15.000 - 50.000 invénare (5) (-]

Det skiljer sig mellan nomineringsgrupper. De tre sistndmnda frdgorna har tyvarr under denna
mandatperiod blivit aktuella genom sma nya nomineringsgrupper. Det har blivit en maktkonflikt i
kyrkorddet déar jag for minoriteten tycks ha blivit symbol fér majoritetens makt. Olyckligt!

Det handlar om enskilda medlemmar ur rédet, inte rddet som helhet.

Jag har fortroende for kyrkorddet som helhet, mer for vissa individer én andra. De &r positiva men
inte s& bra pd dterkoppling.

Genom Personalutskottet fér jag mycket stdd. Genom ett tidsglapp mellan férre kyrkoherden och mig
har KR tagit &t sig makt och det far jag hela tiden avgransa dem ifran

Kyrkorddet bestdr ju av en rad olika personer och personligheter. De flesta & mycket "bra" i mitt
tycke. De lyssnar, stodjer, kommer med konstruktiv kritik etc. S& finns det alltid ett par som vill andra
pé det mesta. Som vill g6ra oss till en "Missionskyrka" eller liknade... Som vill styra in i detaljniva. Det
ar utmanande, men de ar ganska fa.

Kommentarer, Kvinna-fler an 50.000 invanare (2) =

av ett par tongivande individer och en storre tyst massa
Vi har inte arbetat med varandra s& lénge. Alla &r inte alltid med. det finns viss kunskapsbrist i KR.

Fradga 36

Om ja pa foregdende fraga - hur ldnge var du sjukskriven?

MAN KVINNA
F‘X?I{E 15.000 - | FLER AN F‘X?I{E 15.000 - | FLER AN
TOTA 15.000 50.000 50.000 | TOTA 15.000 50.000 50.000
L : INVANA | INVANA L : INVANA | INVANA
INVANA RE RE INVANA RE RE
RE RE
mindre
an 3 %  80% 78% 100% 0% 64% 60% 100% 0%
manad

er

44



MAN KVINNA

F"Xﬁ‘E 15.000 - | FLER AN F"Xﬁm 15.000 - | FLER AN
TOTA | <000 50.000 50.000 | TOTA | o100 50.000 50.000
L : INVANA | INVANA L : INVANA | INVANA
INVANA RE RE INVANA RE RE
RE RE
Mellan
3 och
6 19%  10% 11% 0% 0% 27% 30% 0% 0%
manad
er
Mer
an 6 10% 10% 1% 0% 0% 9% 10% 0% 0%
manad
er
Proce
ot 100% 100% 100% 100% 0% 100% 100% 100% 0%
Antal 21 10 9 1 0 11 10 1 0

Kommentarer (21)
Kommentarer, Man (10)
Kommentarer, Man-farre dn 15.000 invdnare (9) =

Jag har inte varit sjukskriven pd 33 ar!

Tydliga symtom pd utmattning relaterat till de tvd som systematiskt motarbetat mig. Efter en tids
sjukskrivning hade jag &terhamtat mig snabbare &n forvantat.

Jag har dock varit sjukskriven pga. meningit

Blir ibland efter langvarig for belastning infektionskéanslig och haglos.

Det var pé den arbetsplats som jag valde att lamna i somras. Det &r jag fortfarande tacksam for att
jag gjorde. Nastan ingenting upplevs om problem héar jamforelsevis.

Svéra personalarenden borjade februari 2017 avslutades formellt hosten 2018. Mkt sliten néra
utbrandhet, drabbades av stroke och blev sjukskriven. Fick inte vara ifred under forsta
sjukskrivningen, personaldrendet tvingade mig att ta del av eldndet hela perioden, varpa ett antal
moten och telefonméten. Till detta kom personliga forluster dodsfall sldkt och nara vén. Konflikt med
vissa i stiftet. Allt detta fér mycket. Oproffsigt bemétande vid min forra inledning av 25% slutade med
omsjukskrivning och starten till att ma battre. Var kyrka mést reorganiseras om s3 att stiften har
mandat och resurser att ge det stéd som organisationen behéver. Att ett lokalt kr skall sitta med s&
mycket i knat ar férodande. I tyska lutherska kyrkan skater stiftet personalfrdgor och I6ner mm. Det
lokala kyrkorddet arbetar med att f& det lokala kristna férsamlingsarbetet att fungera. Att vi har s
mycket personal ar inte bara positivt.

Relaterar en veckas forkylning till for hart arbete utan vila. Vilket iofs kan vara planeringsfel av mig.
Sjukskriven for utmattning pd 50-25%

4 veckor under mars-april 2018

Kommentarer, Man-15.000 - 50.000 invanare (1) @

Hjartbesvér

Kommentarer, Kvinna (11) &
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Har varit deltidssjukskriven - inte vdgat g& hem pé heltid...det &r valdigt svart att vara chef och sjuk
Anledningen till foregdende frégas svar ar att det varit en del konflikter i arbetslaget.

Jag hor inte till dem som sjukskriver mig, jag kdmpar pd, mot béttre vetande manga gdnger

P& foregdende var en lista med stressrelaterade problem och jag har dessa symptom nu sedan en tid
tillbaka men det &r inget jag brukar ha s& pa en drscykel skulle jag svara "sallan" eller "aldrig".

N&gra enstaka sjukskrivningsdagar per & som har varit stressrelaterad pa grund av for hdg
arbetsbelastning och konflikthantering bade i tjansten som kyrkoherde och kontraktsprost.

Just nu har jag sokt ett annat jobb &n kyrkoherde. Ar sliten efter mina 6 &r som kh i ett litet
landspastorat. Mar inge vidare, kanner stor oro och modldshet. Tappat mitt engagemang och kraft att
vara ledare. Fundera pd att ga till lakare och bli sjukskriven. Tror jag har utmattningsdepression. For
mycket olika typer av uppgifter, personalansvar, organisationsfragor och verksamhetsfragor. Svart att
racka till, har inte just ndgon att delegera arbetsuppgifter till. Rekrytering pa landet ar svart och det
tar tid och nast intill omdjligt att hitta kunnig och kompetenta som vill stanna kvar langre tid.

Tva veckor

Jag har sagt upp mig av just dessa orsaker. Nu far det vara nig.

Stressen uppstod som en f6ljd av en orimlig arbetssituation pa en tidigare arbetsplats. Jag sjukskrevs
och bytte sedan arbetsplats. Nu trivs jag otroligt bra, har mycket att géra men inte den psykiska
belastning som jag hade tidigare.

en vecka

just nu tre veckor pga. extremt hogt blodtryck &r under utredning. Jag &r rédd att jag kan fa stroke i
denna milj6. Ser mig om efter annat. férsamlingsborna ar rara dock.

Fraga 37
Har du ytterligare kommentarer kan du skriva dem har!

Svarsvarden (63)
Svarsvarden, Man (30)
Svarsvarden, Man-farre an 15.000 invanare (24) =

Det &r s roligt att arbeta i XX pastorat!

det talas valdigt lite om kyrkoherdars arbetsmiljé eftersom vi alltid ska se till att andras arbetsmiljo
fungerar forst, att vara kyrkoherde ar en mycket utsatt position. Upplever heller inte att KyrkA driver
frégor som ror kyrkoherdar, det kanske skulle behovas ett kyrkoherdefack eftersom det ar sa stor
skillnad mellan att vara komminister. Ibland sitter vi pd andra sidan férhandlingsbordet med samma
person som sedan ska foretrdda mig, det kanns inte bra.

Det som kan oro mig och gdra mig irriterad eller nedstamd det ar nar stift eller rikskyrkan agerar med
alla dessa politiserande uttalande som jag sedan forvéntas forsvara infor férsamlingsmedlemmar och
personal.

Nu ska vi slds ihop med XX och YY pastorat. Det blir en utmaning.

Generellt fungerar jobbet bra. men det ar tuffa krav och en hel del oro.

Det ar kul att vara kyrkoherde!

Det maste tydliggoras pé alla plan att det &r lika tungt att vara kyrkoherde i en liten férsamling som i
en stor. Ibland t 0 m tyngre eftersom man inte har personal som ar specialister p& vissa omraden. Jag
har varit kyrkoherde ocksa i en relativt stor forsamling. Det var mindre betungande pga. att dessa
resurser fanns, t ex en person som kan utféra sekreteraruppgifter. Dessutom ar det valdigt svart att
driva en vettig férsamlingsverksamhet om det forsamlingsvdrdande teamet &r for litet och en eller
flera inte fungerar. I en storre forsamling &r det |attare att anda fa ett bra arbete utfort. Detta ar
mycket frustrerande for mig som kyrkoherde i en liten férsamling.

I en liten forsamling &r det ndra mellan beslutsfattare och dvriga. Kommunikationen blir enklare.
Lattare an i stora ihopslagna pastorat som &r p& modet nu.

Jag ar lyckligt lottad eftersom mitt pastorat har undsluppit sammanlaggningar.

Det &r roligt att vara kyrkoherde!
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Jag tilltrddde min tjanst fér ungefar tvd &r sedan och var d& ensam prast i férsamlingen
("enprastpastorat"). Ganska tidigt fick jag dock med mig kyrkorddet pd att genomféra en
omorganisation som innebar att en diakoniassistenttjanst omvandlades till en komministratur.
Komministern tilltrddde i december 2018 och detta har, s har I&ngt, inneburit en stor Iattnad i mitt
arbete.

hej hopp

Har startat med handledning f6r personalen vilket redan efter forsta gdngen gav bra resultat. har
aven gen handledning vilket &r bra.

Med 19 &r som kyrkoherde totalt i ryggen konstaterar jag att det blir allt svarare att vara kyrkoherde.
Teologen forsvinner bakom allt administrativt arbete. Jag kanner oro infér framtiden, och kan inte
idag rekommendera yngre kollegor att satsa pa att ta pa sig uppgiften som kyrkoherde.

Jag saknar ndgot oerhort ett chefsstdd fran KyrkA.

Kyrkoherdens uppdrag &r egentligen omdjligt givet alla olika uppgifter man forvantas kunna. Nar jag
ovan skriver att fortroendevalda "lagger sig i" sd ar det med mitt goda minne. Vi har i gruppen
experter pd fastigheter och jordbruk vilket gor att de béttre an jag ar skickade att arbeta med
fastigheter och kyrkogdrdar. Vi samtalade om detta senast hdromdagen och dom vet att vart satt att
arbeta inte &r vad som sags nar det géller styrning ledning och det vet jag ocksd men i ett litet
pastorat kan vi ej ha anstéllda experter pa alla @mnen s& det &r gott att dom finns och "lagger sig i"
Kanske att en yngre och mer nyutbildad Kh skulle ha svarare an jag att leva med detta

I grunden handlar det ju mycket om sig sjélv och om man trivs med uppgiften och rollen. Det ar ju
bara att konstatera att under mina dr som kyrkoherde har det andrats jattemycket. Men hénger man
med i svangarna sd ar det ett fantastiskt jobb. Men man maéste ju forlika sig att ibland &r det tider
med gnall och svdrigheter och annat som strular. Men saker och ting brukar alltid 16sa sig med tiden.
Att Kyrk A har borjat ett arbete med att stodja cheferna &r bra, men blir komplicerat da férsamlingen
ligger i konflikt med Kyrk A. Dubbla stolar och oklara roller.

Bra att ni checkar detta!

Mycket engagemang och kraft gar 3t till sddant som under manga &r varit eftersatt, SAM,
fastighetsfragor, ledningsstrukturer, personalorganisationen etc.

Fokus pd organisatoriska och administrativa uppgifter ar ett gissel

Trivs bra. Tydliga ansvarsomré&den och roller. Skulle méjligen vilja ett stérre intresse frén kyrkorddet
angdende den grundlaggande uppgiften, samt utvardering av min insats.

Jag har lart mig mycket pd &ren som kyrkoherde. Det ar ibland nasta som ett diplomatjobb. Ibland ar
det narmast att likna vid en fordlder som ska ta hand om sina barn (=de anstéllda), Jag har gjort en
mangd misstag, men mycket barmhartighet och kérlek fran fértroendevalda, anstallda och frivilliga.
Mycket kan man fundera 6ver hur Gud tankte nar han gav mig fértroendet att vara kh. Kraft och hjélp
har jag fatt - ja ndd skulle man nog kalla det!

Svarsvarden, Man-15.000 - 50.000 invénare (5) =

Har en god arbetsmiljé, men det &r i valdigt hég utstrackning eget ansvar att sdrja for att ha det.
Kyrkoherdejobbet &r egentligen ett omajligt uppdrag med allt vad det ska innehélla. Man maste vénja
sig vid att man inte kan ha koll pd allt, att ta in hjalp nar det behdvs och visa stort fortroende for sina
medarbetare. Jag ar ytterst ansvarig for verksamheten men det ar vi tillsammans som utgér kyrkan.
Enkdten passar inte mig eftersom jag varit i ny tjanst i 3 manader, men jag har férsokt ténka hur jag
tror jag kanner det sdhar har, men samtidigt &r det en spegling av min gamla tjanst som jag ocksd
trivdes med/

Direktkontakt med fortroendevalda och medarbetare ej besvarade. Fértroendevalda lever i hdg grad i
férsamlingslivet och har dérmed naturliga kontakter med anstallda. Dessa blir dock extremt sallen en
sddan som jag tolkar in i frdgan.

Jag tror att man som kyrkoherde méste ha férmdga att leda sig sjalv for att kunna trivas och orka
med jobbet!

Svarsvarden, Man-fler &n 50.000 invénare (1) &
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Jag hade gérna skrivit litet fler kommentarer pa olika stéllen i senare delen av enkéaten. Jag minns inte
allt nu, men bl. a tyckte jag att frdgorna om fértroendevaldas roll i relation till kh var litet for
generella. Oftast handlar det om ndgon eller ndgra personer som ar problematiska eller inte forstar sin
roll.

Svarsvérden, Kvinna (33)
Svarsvarden, Kvinna-farre @n 15.000 invdnare (26) =

De problem jag ibland har i férhallande till fortroendevalda beror som jag ser det framst pa att de har
tunn forankring i Svenska kyrkan och generellt bristande kompetens.

att vara kyrkoherde &r fantastiskt. Men det ar ocksa en oméjlig uppgift, sarskilt i mindre pastorat. Nar
jag talar med kollegor fran stérre sammanhang har de ekonomer, HR-personal och sekreterare till sin
hjalp. Forvisso har de stdrre personalgrupper och stérre forsamlingar, men uppgifterna ar desamma.
Policys, GDR, budget, personalfrdgor, anstallningsférfaranden av olika slag, statistik, fastigheter, r&d
och utskott och s3 stiftens och kontraktens méten pd det. I mindre pastorat ar kyrkoherden dessutom
mycket mer operativ &@n i stdrre - prastuppgifterna delas fér naturligtvis behdver aven en komminister
vara ledig. Varannan helg jobbar vi, och det gor att mdnga veckor &r 7 dagars veckor for mig, det
vardagliga arbetet I&ter inte vanta pd sig "bara" for att jag jobbat helg. Och jag erké@nner att jag inte
skulle vilja vara utan helgerna. Gudstjanster, dop och vigslar vill jag inte vara utan. Dessutom ar
helger lediga fér manga, sé flertalet samtal 1dggs med enkelhet da.

Det &r karleken till kyrkan och manniskorna har sim ger jobbet mening och sammanhang

Det har ar den basta tjénst jag haft i kyrkan och jag trivs med allt dven om jag har en ganska hog
arbetsbelastning och hdga férvantningar pd mig att ” fixa det mesta”!! Men som val &r har jag
varldens basta medarbetare o mkt bra kyrkordd som stéttar mej!

Att vara kyrkoherde &r svart, men &ven berikande. Det svdraste ar alla de méngder av olika uppgifter
som léggs pd oss "utifrdn", en dverbyggnad av formalia och administration, lagar och regelverk,
handlingsplaner mm. Jag tror inte att jag orkar fortsétta att vara kyrkoherde fram till min pensionering
om ca 4 ar.

En tanke jag har ar att kh som &r kvinnor ofta ar kyrkoherdar i mindre férsamlingar med mindre
resurser och darmed har ordférande med flera som fortroendevalda som da vanjer sig vid att agera
som kyrkoherdar. D& kan det Iatt bli irritationer och harda friktionsytor.

Det kan konstateras att det &r en hdg forvantan pa kyrkoherden, hdg arbetsbelastning och ménga
personalfrdgor vilket kan vara tréttande. Svart med avgrénsningen av arbetsuppgifter som maste
goras och arbete/fritid. Samtidigt ger den stora handlingsfriheten, chansen att paverka och leda en
stor arbetsgladje. Att vara kyrkoherde ar komplext. Tack for att ni gér den har undersdkningen!

jag upplever att jag har ett bra och roligt arbete. Men att det ar inte alltid Iatt.

Svart att vara chef i politisk organisation.

Jag trivs som kyrkoherde och har ett bra pastorat och bra medarbetare men jag vet att jag ar lyckligt
lottad och att det ar skont att jag varit prast i 30 &r. Jag var alltsd 54 nér jag blev herde och har ldng
erfarenhet bl.a. fran flera pastorat och stiftsjobb sd jag &r trygg i min position. Hade inte velat bli
kyrkoherde for tidigt. Det &r nog bra om man &r lite &ldre och har I&ng erfarenhet.

Jag alskar mitt uppdrag som kyrkoherde

Svaren jag avgett speglar en hdst med farre begravningar an normalt. Forra hosten hade svaren blivit
andra. Vi saknar en komminister s& jag ar enda prast samt kh.

Har p&bdrjat ett samarbete med grannpastoratet. Vi rekryterade gemensam fastighets och
kyrkogdrdsansvarig, men denne sa upp sig pga. av att det skiljde sig for mycket mellan dessa tva
pastorat. Vi har olika kulturer och det ar svart att ha en tjanst ihop.

Jag valkomnar verkligen undersokningen! tror att jag generellt har det ganska bra, men &r anda
tveksam till om det 6verhuvudtaget gar att vara kyrkoherde, d3 uppdragen frdn samhallet, stiftet,
pastoratet och férsamlingen manga ganger krdaver mer utrymme &an vad som finns.

Ekonomin i férsamlingen ar inte bra, men inte katastrof. Nar jag satt med verksamhetsansvariga som
alla var tvungna att skara i sina budgetéskanden pga. situationen, fanns en s&n gemensam vilja att
I6sa situationen sd langt det kommer an pa dem, att jag ténkte pa synagogforestdndarens dotter som
manniskorna tror &r déd, men som Jesus tar vid handen och séger: "Lilla flicka, res dig upp". Efter
den dagen ser vi hur vi har méjlighet att fa bidrag och kan bidra pé helt andra satt an tidigare. Vi ser
ocksd nddvandigheten av det, men gor det med stolthet och energi. Det gor att det &r roligt att ga till
jobbet.
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I avvaktan p& pastoratsreglering ar jag halvtid som kh och 40% som kommunpolitiker. Detta har gett
mig en intressant mix i tillvaron for tillfallet

Jag undrar vem som i framtiden ska orka vara kyrkoherde.....

Jag var sjukskriven for stress for ungefar sju dr sedan.

Kontakterna mellan kyrkorddets ledaméter och medarbetare bestdr oftast av att de samarbetar i
verksamheten. Ordférande har god koll och hyfsar ledaméterna i kunskap om var gréanser gar.

jag trivs med att vara kyrkoherde, ha manga jarn i elden och kunna forsoka hitta I6sningar till det som
behdvs. Dessutom far jag vara en liten pusselbit i arbetet for Guds rike.

Den tuffa resa kring styrning och leding som jag var med om under mina forsta tre &r i denna
foérsamling hade ett hogt pris. En prast/kyrkoherde kan kdpas ut eller avdragas om hen inte skéter sig
eller blir obekvam for ett kyrkordd men i nuvarande KO finns det inget man kan géra nar
fortroendevalda misskéter sitt uppdrag. Det ar inte bra!

Bra med en uppfdljande enkat!

Tyckte det var svart svara pé frdgan om kontakter mellan fértroendevalda och personal. kontakter
sker med automatik i férsamlingslivet, gudstjanstlivet etc., vilket jag tycker &r valdigt bra. Daremot
har jag ingen anledning i nuldget kénna att vare sig personal eller ndgon fértroendevald gar "bakom
ryggen" pd mig, om det var det frdgan egentligen gallde!

Nar jag upplever att arbetssituationen behover forandras sd tar jag sjdlv initiativ till fordndring. Jag
utgdr alltid frdn att forandring ar maéjlig och har ocksa lyckats med det genom dren som kyrkoherde.
Jag vagar ocksd ta upp mina egna arbetsmiljéfrdgor med kyrkorddets ordférande i syfte att f&
forstaelse for att jag maste minska arbetsbérdan......hittills har ocksé det lyckats....

KyrkA har en stor uppgift att fylla. Jag ar tacksam att ni finns.

Tack! <3

Svarsvarden, Kvinna-15.000 - 50.000 invanare (7) =

Mycket bra fragor! Viktigt att g& vidare med relation mellan kyrkoherde och kyrkorad.

Frdgan om kontakt mellan kyrkordd och medarbetare utan att jag &r informerad &r marklig. Flera u
kyrkorddet &r gudstjanst vardar och/eller aktiva i férsamlingen som ideella och har darigenom ofta
kontakt med andra préster, diakon eller kyrkomusiker (som kérsangare) Verkar som det forbises nar
fradgan stalls.

OBS! Jag ar diabetiker med mycket forvirrat blodsocker - det kan bero pa stress men troligare &r bara
min biokemi knasig

Jag ser duktiga kyrkoherdar som slutar. Jag ser duktiga kyrkoherdar som far illa. Jag ser ocksa
kyrkoherdar som verkar bygga en fredad zon kring sig genom att vara frdnvarande eller skapa radsla
eller markliga maktstrukturer runt omkring sig. Lite kanns det som att kyrkoherden &r ett lovligt
jaktbyte for bdde medarbetare och fortroendevalda och utan riktiga majligheter att forsvara sig - den
situationen skapar inte bra ledare.

Har precis fatt besked om att jag har bréstcancer. Ar kérnfrisk i 6vrigt, aldrig sjuk, har aldrig varit
sjukskriven, rér pd mig, ater "ratt". Tror inte att detta beror pa stress fran arbetet men har anda tankt
tanken...

Ar sjukskriven pd 75 procent just nu

Rollen som kyrkoherde ar komplex. Stéttning och delande ar viktigt. " Det tar aldrig slut" galler ju
bade personaldrenden och den myckna administrationen. Viktigt att kunna beredas dterhamtning.
Samtidigt har jag upplevt att jag behévt " bli klar" med vissa saker ( FIN, arbetskultur,
arbetsordningar rekryteringar) for att kunna koppla av och Idgga i en stabilare grundfart. Vore bra
med mentor tilldelad frén stiftet for att fa bolla ocksd nar jag inte tycker mig ha tid...

Fraga 38

Kan du tanka dig att medverka i en uppféljande intervju? Skriv i sa fall ditt namn och
telefonnummer eller e-postadress nedan. Alternativt skicka ett mejl till kyrka-
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enkat@telia.com Den information du lamnar behandlas konfidentiellt och kommer inte att
registreras tillsammans med enkadten.

Svarsvarden (99)

Svarsvarden, Man (60)

Svarsvarden, Man-farre &n 15.000 invanare (46)
Svarsvéarden, Man-15.000 - 50.000 invénare (10)
Svarsvérden, Man-fler 4n 50.000 invanare (4)
Svarsvarden, Kvinna (39)

Svarsvarden, Kvinna-farre dn 15.000 invdnare (28)
Svarsvarden, Kvinna-15.000 - 50.000 invénare (8)
Svarsvarden, Kvinna-fler &n 50.000 inv8nare (3)
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