Kyrkans Akademiker-
férbund (KyrkA) dr ett
SACO-férbund som dignar
all sin verksamhet Gt
Svenska Kyrkan och

dess akademiker.

0 KyrkA

120 ar KYRKANS AKADEMIKERFORBUND

Arsberittelse 2024

Arsberittelse for Goteborgs stiftskrets av KYRKANS AKADEMIKERFORBUND for
verksamhetsaret 1 januari — 31 december 2024.

Kretsstyrelse

Ledamoter: Ordforande Ib Pihlblad fram till 17/4, Ammi Jonsson fran 17/4, vice
ordférande Helena Fingarsen Nohle, Yngwe Svensson, fran 17/4 Jenny
Magnusson, Andrea Schleeh.

Ersattare: Jenny Rogestedt, fran 17/4 |b Pihlblad, Hans Almer, Ingela Bertilsson,
Georg Walser.

Styrelsens arbete

Styrelsen har under aret haft 9 protokollférda sammantraden:

23 januari, 20 februari, 21 mars, 17 april, 23 maj, 10 september, 17 oktober,

19 november, 19 december. Flertalet moten har varit pa TEAMS. Konstituerande
sammantrade holls 23 maj.

Arsmote med kretsen holls pa Stiftskansliet och var ett hybrdméte 17 april.

Medlemmar i styrelsen har beretts mojlighet att genomga kurser anordnade av
forbundet centralt.

Styrelsen haller sig val underrattad om det fackliga arbete som sker pa central
niva och om forhandlingar i andra kretsar. Kretsledamoten Andrea Schleeh ar
ledamot av Férbundsstyrelsen och ledamot i AU. Helena Nohle Fingarsén ar
ersattare i forbundsstyrelsen.
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Facklig fortroendemannatid

Goteborgskretsen har utifran sitt medlemstal forhandlat Facklig
fortroendemannatid om 80 % av heltid. Under aret sa har tidsuttag for Regionalt
skyddsombudsmannatid om 30 % av heltid minskats till 10% av heltid: totalt 90 %.
Det behdvs fler som kan ataga sig detta uppdrag. Da vi inte anvdnder av oss av all
tid, innebar detta att medlemmarna far mindre stod och vi uteblir fran MBL
forhandlingar.

Den fackliga fortroendemannatiden har under aret varit fordelad enligt foljande:

1/1-31/12

EEM RSO Totalt
Ammi Jonsson 40 % 10 % 50 %
Helena Fingarsen Nohle 10% 10%

fran oktober

Ib gick i pension 1/10 2023. 1b fortsatte under varen 2024 utan tidsuttag.

Skyddsombud/Skyddskommitté/Jamstalldhetskommitté/
arbetsmiljogrupp

Stiftskretsen har varit representerat i Stiftskansliets Arbetsmiljokommitté.
Kretsen har ledamaéter i flera Skyddskommittéer/ arbetsmiljogrupper bl.a.
Varberg, Sird, Backa, Lysekil, MéIndal, Ockerd, Uddevalla, Herrestad, Laholm och
Partille-Savedalen (samt i dess Jamstalldhetskommitté).

Lokala skyddsombud finns ocksa representerade i ett flertal pastorat/
forsamlingar i Goteborgs stift och i stiftet etablerade kyrkliga institutioner.

Forhandlingsdelegation 2024

Kretsens I6neférhandlingsdelegation har bestatt av:
Ib Pihlblad
Ammi Jonsson

Medlemsstatistik
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Stiftskretsen har en mycket hog anslutningsfrekvens bland diakonerna (70 %)
och bland prasterna (80 %). Eftersom stiftet inte for nagra register 6ver
pedagoger och Ovriga yrken ar det svarare att ta fram motsvarande siffror for
dessa grupper.

Vi ser dnda att en stor del av pedagogerna i stiftet ar medlemmar hos oss.

Vi marker ocksa en trend till att fler inom andra yrkeskategorier som ar
akademiker i kyrkans tjanst valjer att byta fackférbund och bli medlemmar i
KyrkA. Férbundet har nu dven beslutat att alla yrkeskategorier inom Sv. Kyrkan
kan bli medlemmar.

Medlemskontakter

Telefonsamtal och e-post ar de vanligaste formerna fér kommunikation med
kretsens medlemmar. De fragor som medlemmarna staller speglar ett brett
spektrum av angeldgna arbetslivs- och arbetsmiljofragor.

Mycket handlar om l6ner, semesterdagar och avtalsfragor. Arbetsmiljon ar
ocksa allt viktigare for vara medlemmar inom alla yrkeskategorier.
Medlemskontakterna ar viktiga for vart fackliga arbete och ger oss dven
information om de fragor vi sarskilt behéver arbeta med.

Moten med praster, diakoner och pedagoger

KyrkA har en ambition att vid stiftets olika sammandragningar med praster,
diakoner pedagoger och andra av féorbundets medlemmar méta vara
yrkeskategorier. | de fall detta ar mojligt ar det en prioriterad uppgift sdsom vid
biskopens teolog- diakon- och pedagogdagar.

Medlemsmoten

KyrkA kallar till medlemsmoten for att informera om vad som ar pa gang i fragor
som ror vara arbetsvillkor inom Svenska kyrkan. Det handlar om information i
fragor som handlar om arbetsmiljo, arbetstid, Idner omorganisationer mm.

Vara medlemsmoten runt om i stiftet syftar ocksa till att traffa vara medlemmar
for att lyssna pa deras fragor.

Inga riktade medlemsmoten har genomforts under aret. Ett antal pastoratsvisa
medlemsmoten har genomforts.
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Goteborgskretsen hemsida www.kyrka.se

Var ambition ar att halla kretsens information pa hemsidan aktuell och
lattillgdngligt om vad som sker bade pa det arbetsrattsliga som
arbetsmiljorattsliga omradet.

Arbetet med att fora ut lokal och central facklig information ar viktig for KyrkA,
bade centralt och lokalt kretsen till er medlemmar. Vi skall vara informerade om
vad som ar aktuellt och pa gang i det som rér vara anstéallningar och ambitionen
ar att det skall bli battre med den nya hemsidan.

Du loggar in med bank-ID pa var hemsida.

Vid samtal med medlemmarna finns ofta material och information att hanvisa till
som finns pa hemsidan ex. Lathunden for Loneavtal och andra avtal och lagar
som ror anstallning, mm.

Stiftskretsens arbete under aret

Kretsens medlemmar ar vara uppdragsgivare. Medlemmarnas fragor styr och
initierar det arbete stiftskretsens styrelse och fackliga fortroendeman prioriterar
och utfor.

Arbetet har huvudsakligen bestatt av medlemskontakter sdsom telefonsamtal,
personliga moten, e-post, uppbackning vid arbetsgivarsamtal, Idneinplaceringar,
samt férhandlingar och dverlaggningar med arbetsgivaren, arbetstidsfragor,
tjanstetillsattningar, medverkan vid anstallningsintervjuer (digitalt och pa plats)
organisationsfragor, skyddsronder, personaldarenden, mm.

Loneforhandling 2024

Avtal 23.

Lonerevision och I6neférandring skall, enligt avtalet, galla fran och med 1 april
2023 och 1 maj 2024.

Loneutrymmet for 2023 berdknas om 4,408 % pa summan av de fasta kontanta
I6nerna for arbetstagare. Detta &r beraknat pa kollektivet med 5 anstallda eller fler.
Lonerevision for 2024 uppgar till 3,3 %.

| &r har vi haft nagra avstamningar, Dialogmodellen, vilket ar ett nytt satt att
forhandla for oss i KyrkA. De flesta arbetsgivare har velat ha
forhandlingsmodellen.

Det nya avtalet forhandlas centralt med start i slutet av aret.
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Arbetsmiljofragor

Arbetsmiljofragorna utgor en 6kande del av det fackliga arbetet. Enskilda
medlemmar vander sig till skyddsombud eller fortroendeman for att fa stod och
hjalp for att patala arbetsmiljobrister och for att forbattra sin arbetssituation.
Inte minst kraver arbetet med den psykosociala miljon mer tid och kunskap for
att vara medlemmar skall kdnna trygghet pa sina arbetsplatser. Detta ar ett
ansvar for arbetsgivarna och en utmaning for den fackliga rérelsen. Kretsen har
under aret medverkat i arbetet med arbetsmiljon hos manga arbetsgivare.

Strukturférandringar

Det har skett stora organisatoriska férandringar i samfalligheter och pastorat de
senaste aren i Svenska kyrkan. Goteborgs stift har inte undgatt dessa
forandringar. Pastorat och forsamlingar har runt om i stiftet genom
sammanslagningar/samgaenden bildat storre enheter.

Fordelar och brister blev uppenbara nar visionerna blev verklighet. De har nu haft
en tid att satta sig.

De fordelar upplosningen av samfalligheter/sammanslagningar gett tar vi tillvara
pa; de uppkomna negativa konsekvenserna reagerar KyrkA pa.

Fran KyrkA:s fackliga horisont fortsatter vi var bevakning av utvecklingen av dessa
stora omvandlingar inom Svenska kyrkan och i vart stift och foljer upp dar de
genomforts, med sarskilt beaktande pa arbetsmiljé och trygghet for KyrkA:s
medlemmar.

Kretsen har aktivt drivit och foljt upp de fackliga fragorna i omorganisations-
processerna.

Vi har aktivt arbetat med att rekrytera skyddsombud for att finnas narvarande pa
de lokala arbetsplatserna.

Gladjande ar att ett flertal lokala skyddsombud har rekryterats under aret. Dock
behovs fler, da det &r pa plats man kan paverka, hitta [6sningar och férhindra t ex
konflikter.

Atervixt och loneutveckling

Det ar av rekryteringsskal mycket viktigt att fortsatt arbeta med I6nefragorna.
Anstéllda i Svenska kyrkan behover goda Ioner — relevanta till utbildningsniva,
utfort arbete och ansvar i tjansten.

Allt fler av de anstéllda i Svenska kyrkan narmar sig pensionsaldern. Ca 60 % av
diakonerna i stiftet ar 60 ar och aldre och ca 40 % av prasterna. Det &r nu
Overtydligt att det saknas personer med ratt behdrighet att fylla pa med.
(Senaste statistik fran 2018)

Bristen pa utbildade férsamlingspedagoger ar ocksa sedan lang tid mycket
alarmerande. Det blir svarare och svarare att rekrytera praster och diakoner.
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Kretsens arbete med de lokala I6neforhandlingarna runt om i stiftet 4r mycket
omfattande. Jamstalldhetsperspektivet behover fortsatt beaktas.

Att kdnna till den egna arbetsgivarens l6nepolicy ar nodvandigt for att vara
medlemmar skall kunna paverka sin I6neutveckling. | [onesamtalen ar det viktigt
att I6nekriterierna ar kanda pa forhand. Lonesamtal bor ske efter en i forvag
presenterad mall som utgor samtalsunderlag for uppnatt resultat och mal-
uppfyllelse for den enskilde arbetstagaren.

Det finns nagra omraden i stiftet dar I6nenivaerna fortfarande ar relativt sett laga
och dar arbetsgivaren ar efter ar ger ett Iagt utfall i Idnerevisionen. Nar detta ar
fallet hos en storre arbetsgivare paverkar detta I6nebilden och nivaerna i den
partsgemensamma |lonestatistiken for stiftet.

Ledarskapsfragor

Kyrkoherde och chef

For en god arbetsplats och ett gott arbetsklimat behovs ocksa ett valfungerande
ledarskap. Nyrekryteringen till kyrkoherdetjanster ar en utmaning for Svenska
kyrkan. Det &@r en oroande omsattning bland kyrkoherdar/chefer/ledare i vart
stift. Det ar ocksa ett generationsskifte som inte Svenska kyrkans arbetsgivare
kan bortse fran. Férbundet arbetar for att chefer och arbetsledare inom Svenska
kyrkan skall ges mojlighet till god grundutbildning och relevant fortbildning.

Forbundet pa central niva erbjuder kyrkoherdar och chefer i Svenska kyrka att ga
kurser i arbetsratt och i arbetsmiljorattsliga fragor. Kurserna har varit i det
narmaste fullbelagda.

Forbundet centralt arbetar med chef- och ledarskapsfragor inom kyrkan. Under
en sarskild sida pa natet finns en stor mangd matnyttigt material for de
kyrkoherdar som ar medlemmar i KyrkA. Det finns ocksa en motsvarande sida for
andra chefer i Svenska kyrkan.

Ga in pa kyrka.se for mer information. Logga in med BankID

Aldreombudsman

Som forsta forbund i Sverige har KyrkA en dldreombudsman.

For de sarskilda fragor som ror dig som &r pa vag att uppna pensionstid eller som
redan ar pensionar finns en sarskild ombudsman som kan ge svar pa de (flesta)
fragor du har infor pension eller fortsatt tjanst efter pension.

Det finns svar att fa pa fragor om garantipension, avtalspension, 80,90, 100 m.fl.
som du kanske undrar 6ver.

Ga in pa kyrka.se for mer information. Logga in med BankID
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Arbetstidsfragor

Kretsens strdavan ar att 6ka medlemmarnas kunskap om arbetstidsfragor. Vi
fortsatter att uppmuntra till, och ge hjalp till, att arbeta fram arbetstidsscheman
och befattnings/arbetsinstruktioner. Detta ar viktiga delar i arbetet med att
beframja hélsa och fa en god struktur pa arbetsplatserna.

Arbetstid och arbetsmiljé hor samman

KyrkA och var krets har under aren haft manga férfragningar och férhandlingar
ang. att teckna lokala avtal med avseende pa arsarbetstid. En av de for vara
medlemmar viktigaste fragorna handlar om arbetsmiljon. Om majligheten till
aterhamtning. Inarbetade timmar vid avstamning skall laggas ut eller betalas ut i
[6n. Att timmar skall strykas eller inte kunna dverforas till nasta period ar inget
KyrkA kan ga med pa. Det ar inget som beframjar en god arbetsmiljo for en
medarbetare i Svenska kyrkan.

Ekonomi
Stiftskretsens ekonomi ar tillfredsstallande.
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Goteborg den 6 februari 2025

Ammi Jonsson, ordférande Helena Fingarsén Nohle vice ordférande

Jenny Magnusson Andrea Schleeh

Yngwe Svensson
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