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Arbetstid

ARBETSTID § 13 samt Arbetstidslagen

Ordinarie arbetstid for heltidsanstalld ar i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.
Da helgdag infaller under tiden mandag-lérdag minskas arbetstiden den veckan med
det antal ordinarie arbetstimmar som annars skulle ha fullgjorts pa den dagen.

De ar nationaldagen infaller pa en lordag eller sondag far arbetstagare som arbetat
pa Annandag Pingst en annan ledig arbetsdag under kalenderaret.

Arbetstid i
sarskilda bestammelser for prast (galler till 2025-12-31)

O Oreglerad arbetstid: Domprost och kyrkoherde har oreglerad arbetstid.
Overenskommelse om oreglerad arbetstid kan ocksa triffas mellan
arbetsgivare och komminister.

For arbetstagare med oreglerad arbetstid galler inte arbetstidslagen.
Ersattning for overtid, obekvam tid, forskjuten arbetstid och for
beredskap utbetalas inte vid oreglerad arbetstid.

Dock kan arbetsgivare och arbetstagare komma 6verens om ersattning
for beredskap enl §22.

O Reglerad arbetstid:
Komminister och pastorsadjunkt har reglerad arbetstid.
Heltidsanstalld som har tjanstgoringsplikt dven pa helgdagar har
i genomsnitt en arbetstid om 38,25 timmar/vecka.

Ovriga praster har en ordinarie arbetstid om i genomsnitt 40 timmar/
helgfri vecka (se texten ovan - férsta stycket under §13).

Arbetstidens forldggning (schema) och berdkningsperiodens ldngd
faststalls efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Om man inte enas om detta sa bestammer arbetsgivaren
schemat och en berdkningsperiod om hogst 6 manader.

Kompensationstid kan tas ut med hel dag/dagar eller i timmar.

O Veckofridagar:
Prdst har i genomsnitt tva fridagar per vecka. Pa dessa dagar laggs
ingen ordinarie arbetstid. Veckofridagarna bor forlaggas till minst en
son-eller helgdag per manad. Arbetsgivaren skall efterstrava att
arbetstagaren da far ledighet 16rdag och sondag.

Kyrkliga handlingar for icke forsamlingsbo ingar i arbetstiden.
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Arbetstidsschema
Det ar viktigt att det finns ett arbetstidsschema som visar hur den ordinarie
arbetstiden ar forlagd.

De arbetsuppgifter som anges i befattningsbeskrivningen och arbetsinstruktionen,
skall normalt utféras under den arbetstid som finns angiven i arbetstidsschemat.
Schemat maste anpassas till de forutsdttningar som gdller fér arbetets utférande.

| schemat skall rasternas langd anges, och nar de ligger.

Rasterna skall Iaggas sa att arbetstagaren inte utfér arbete under mer én fem timmar
i folid. Under rast ar arbetstagaren inte ar skyldig att stanna kvar pa arbetsstallet.
Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som behdvs
utover rasterna. Pauserna réknas in i arbetstiden (ATL §§ 15-17).

Arbetstagaren skall under varje period om 24 timmar ha minst 11 timmars
sammanhangande dygnsvila. Det kan géras undantag fran detta. Avalet anger
forutsattningarna for sddant undantag och hur kompensationsledighet for detta
skall ges.

Arbetstagaren skall ocksa ha veckovila. Man skall ha minst 36 timmars samman-
hangande ledighet under varje 7 dagarsperiod. Veckovilan skall sa langt det ar mojligt
forlaggas till veckoslut (ATL §14).

Lonebestammelser och sarskilda ersattningar

AVLONINGSFORMANER § 15

Avloningsformaner enligt detta avtal ar [6n, semesterlon, semesterersattning och
[6n under ledighet samt foljande sarskilda ersattningar namligen kompensation for
overtidsarbete, tillagg for obekvam arbetstid, beredskapsersattning, tillagg vid
forskjuten arbetstid samt restidsersattning.

Kontraktsporstuppdrag

Prast kan inneha ett uppdrag som kontraktsprost, inom ramen fér sin ordinarie
anstallning, under begransad tid. Tidsperioden bestdms av biskopen. Kontraktsprost
och arbetsgivare kan komma 6verens om att kompensation for uppdraget ska ske
genom ett [onetillagg eller att arbetstagaren i stéllet 6verenskommer om hogre
ordinarie I6n (manadslon) under den begransade tiden. Nar uppdraget upphort
faststéller arbetsgivaren ny lon.

GVE RTID § 20 - gdller inte for arbetstagare med oreglerad arbetstid.

Arbetstagare med faststélld arbetstid (och arbetstidsschema)
har ratt till kompensation for utfort 6vertidsarbete om

O arbetsledaren pa forhand beordrat 6vertidsarbetet
O eller om arbetsledaren i efterhand godkant 6vertidsarbete
som inte kunnat beordras i forvag
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Enkel 6vertid ar 6vertidsarbete under de tva timmar som ligger ndrmast fore eller
efter ordinarie arbetstid enligt schema.

Kvalificerad overtid ar 6vertidsarbete pa annan tid.
Vid oOvertidsarbete bade fére och efter den ordinarie arbetstiden, ar den tid som
sammanlagt 6verstiger 2 timmar kvalificerad overtid.

Kompensation for
O enkel dvertid ar 1% timmas ledighet eller 180 % av manadslénen/165
o kvalificerad overtid ar 2 timmars ledighet eller 240 % av manadslonen/165

Ersattningarna inkluderar semesterlon och semesterersattning.
Paborjad halvtimma anses som fullgjord halvtimma.

Ersdttning for évertidsarbete med ledighet fordrar 6verenskommelse mellan arbets-
givaren och arbetstagaren.

Overtidstak

Nar det finns sarskilda behov av 6kad arbetstid, far arbetsgivaren av arbets-tagaren
ta ut dvertid med hogst 48 timmar under en period av 4 veckor eller 50 timmar under
en kalendermanad. Under ett kalenderar far arbetsgivaren ta ut sammanlagt hogst
200 timmar (allman overtid) (ATL § 8).

OBEKVAM ARBETSTID § 21- gdller inte for arbetstagare med oreglerad arbetstid

For att fa tillagg for obekvam arbetstid maste det finnas ett faststillt arbetstids-
schema, dar man har tjanstgoringstid forlagd till obekvam tid, och att man har utfért
arbete pa den tiden.

Man kan inte fa o-tillagg for 6vertidsarbete.

Den arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag saval som sén-
och/eller helgdag, far dock tillagg for arbete pa obekvam arbetstid aven nar arbetet
ar overtidsarbete.

O-tillagg inkluderar semesterlén och semesterersattning. Denna tabell anger vilken
tid som anses som obekvam arbetstid och vilket tillagg som da utbetalas.

Tabellen ar nagot omredigerad.
O-tillaggstid D ® Tid fran 19-22 vardag ... 27:66 kr/tim

O-tillaggstid C ¢ Tid fran 22-24 mandag-torsdag, samt
fran 00-06 tisdag-fredag........oooooerrovcccceeeeeec. 55:09 kr/tim

O-tillaggstid B ¢ Tid fran 00-24 l6rdag, séndag och helgdag
eller dag som bade foregas och efterféljs av
sondag eller helgdag (jul-och nyarsafton = helgdag)

¢ Tid fran 16-24 vardag narmast fore trettondag jul, férsta maj,
Kristi Himmelfardsdag, nationaldagen
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¢ Tid fran 00-07 mandag eller vardag niarmast efter trettondag
jul, forsta maj, Kristi Himmelfardsdag, nationaldagen

® Tid fran 19-24 fredag ... 68:25 kr/tim
O-tillaggstid A ¢ Tid fran 18 skartorsdagen till 07 "tredjedagen" pask.

¢ Tid fran 18 dagen fore pingstafton eller midsommarafton,
till 07 narmast efterféljande vardag.

¢ Tid fran 18 dagen fére julafton eller nyarsafton till 07 ndrmast
efterféljande vardag som inte ar I6rdag.

¢ Alla helgons dag. Tid fran kl 18 pa fredagen till kl 07 pa
SONUAZEN ...oooooeeeeeeeeeeeeeeee e 136:38 kr/tim

BEREDSKAP § 22 - gdller inte for arbetstagare med oreglerad arbetstid

Under beredskap star man - utéver den ordinarie arbetstiden och utan att vistas pa
arbetsstéllet - till arbetsgivarens forfogande for att utan dréjsmal kunna utféra
arbete.

Beredskap bor bara féorekomma i den omfattning som ar absolut nédvandig och bor
da uppga till hogst 150 timmar/kalendermanad. Om det finns sarskilda skal for mer
beredskapstid, kan lokalt avtal traffas med arbetstagarorganisationen.

Inom SJUKHUSKYRKAN anvdiinds beredskap - om arbetsgivaren fattat séirskilt beslut
om detta.

Ersattningen ar
for tid upp till hogst 150 timmar /kalendermanad..........cccccoooovoeereccccccees 22:08 kr/tim
for tid darutdover under kalendermanaden ... 45:95 kr/tim

| avtalet anges de tider och dagar (framst I6rdagar, sondagar och helgdagar) under
vilka ersattningen forhojs med 100%.

Nar beredskap fortldpande anvands pa en arbetsplats bor det finnas ett schema som
faststalls av arbetsgivaren efter dverenskommelse med den facklige fore-tradaren.

Arbetsinsats under beordrad beredskap ar kvalificerad overtid.

Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagare betalt for resekostnader till
och fran arbetsstallet enligt Bilersattningsavtalet.

Arbetsgivare och arbetstagare kan komma 6verens om att ersattning for beredskap
skall betalas aven till arbetstagare med oreglerad arbetstid (Sarskilda bestammelser
for prast).

Man kan inte fa betalt for beredskap om detta uttryckligen ingar i lonen eller
kompenseras genom ledighet eller forkortad arbetstid.
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Vid arbete under beredskap ska arbetsgivaren, om dygnsvilan inskranks, vid behov
kompensera arbetstagaren snarast (vara sammanhédngande), dock senast inom 7
dagar. Sadan kompensation under ordinarie arbetstid kan aldrig medfora |6neavdrag.

OBS! Man kan inte ha beredskap under tid for veckovila (ATL §14).

Fb RSKJUTEN ARBETSTID § 23 - gdller inte for arbetstagare med oreglerad arbetstid

Om arbetsgivaren beordrar en arbetstagare - som har ett arbetstidsschema - att
arbeta efter ett annat arbetstidsschema, blir den nya arbetstiden ordinarie arbetstid.
Detta galler ocksa for arbetstid som tidigarelaggs eller senarelaggs, eller laggs sa att
man far en fridag flyttad.

Tillsagelse om foérandringen av den ordinarie arbetstiden, skall ges sa snart som
mojligt och maste ha givits senast dagen innan.

Under de forsta 10 dagarna fran tillsagelse om andring av den ordinarie arbets-tiden,
far man ett tillagg till I6nen for arbetad tid som annars skulle ha varit fritid.
Om arbetsgivaren meddelar férskjutningen 10 dagar innan féréndringen far man
inget tillégg.

Tillagget ar
for dag som annars skulle ha varit fridag ..., 101:93 kr/tim
FOF OVIIZ Ti....oooooeeeeeeee oo 50:85 kr/tim

Under de tva forsta dagarna hojs tillagget med 50%.

RESTID § 24

Restidsersattning utbetalas till anstalld som &r pa tjansteresa inom Sverige, pa tid
som inte ar ordinarie arbetstid. Man kan inte fa restidsersattning tillsammans med
ersattning for overtid.

Restidsersattning utbetalas normalt inte under tiden 08-17 vardagar som inte ar
helgdagar. Da raknas restid som arbetstid om arbetstagaren inte enligt sitt schema
skulle haft fritid. Restidsersadttning utges inte heller for tid mellan 22-06 da
arbetstagaren har sovplats pa tag eller hyttplats pa fartyg.

Restidsersattning utbetalas for restid och vantetid vid byte av fardmedel som
sammanlagt varar minst 30 minuter.

Restid och vantetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppat till
narmaste hel-eller halvtimme.

Ersattningen ar
for de forsta 10 timmarna under en kalendervecka ..., 83:42 kr/tim
Lo g lo =T U1 11V Z=T 167:39 kr/tim

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om avvikelse fran
denna bestammelse.
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Ledighetsformaner

SEMESTER § 27
Semesterformanerna ar: semesterledighet, semesterlon och semestererséattning.

Semesterledighet
Ratt till semesterledighet har den som under aret anstéllts for mer dn 3 manader.

Det skall efterstravas att man far semester minst fyra veckor i foljd under tiden juni
- augusti. Om arbetsgivaren ldgger arbetstagarens huvudsemester fore eller efter
denna tid far man 2 betalda semesterdagar extra om man fatt hogst 14 dagar under
juni-aug eller 1 extra semesterdag om man fatt 15-19 dagar under juni-aug. Facket
kan foérhandla fram annan kompensation.

Arbetstagaren ska senast fére den 15 mars (eller annan lokalt dverenskommen
tidpunkt) ange 6nskemal om huvudsemester. Arbetsgivaren gor sedan forslag till
semesterlista och skall da sérskilt beakta bemanningen under semesterperioden och
tiden ndrmast ddrefter i syfte att ge forutsdttningar for aterhdmtning for med-
arbetarna.

Arbetsgivaren meddelar sitt forslag till semesterlista senast den 1 april till berérda
arbetstagare och det lokala facket. Facket kan inom 10 dagar begara férhandling om
andringar i forslaget. Den anstallde skall ges besked om faststalld semester.

Anmaélan om foraldraledighet under perioden 1 juni - 31 augusti bér lamnas till
arbetsgivaren i samband med semesteransokan.

En arbetstagare som har ratt till mer an 20 semesterdagar med 16n, far spara en eller
flera av de 6verskjutande dagarna. Man far ha hogst 30 semesterdagar sparade. Om
det blir fler, betalas i stallet semesterlén for de 6verskjutande dagarna.

Arbetstagare som vill ta ut hogst fem sparade semesterdagar utan sammanhang med
semesterledigheten i ovrigt, bor meddela arbetsgivaren detta senast en vecka i
forvag.

Overgdngsregel:
Sparade semesterdagar utéver 30 skall tas ut fére den 31 december 2028.

Arbetstagare ar skyldig att, om synnerliga skal finns, avbryta sin semester och aterga
i arbete. Om arbetstagaren da vistas pa annan ort, far han/hon ersattning for de extra
kostnader som avbrottet kan fororsaka och som provas skaliga (§27:13). Men
arbetstagaren ér inte att halla sig nabar.

Vid avbrott under semester riknas inte den dagen som semesterdag.

Semesterledighet i timmar

En arbetstagare som har ratt till fler an 20 betalda semesterdagar far omvandla
overstigande semesterdagar till timmar eller spara som semestertimmar till ett
senare semesterdr. Parade semsterdagar som far omvandlas de Overstigande till
ledighet i timmar. Semesterdagstillagg utbetalas nar semesterdag omvandlas till
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ledighet i timmar. Onskad ledighet kan man f& ut om den ligger pé tid som &r férenlig
med verksamhetens krav. Antalet sparade semestertimmar far inte var fler an 8.

Berdkning av semesterledighet
o For anstdllda med arbetstid férlagd till samtliga vardagar mdndag - fredag
raknas en ordinarie arbetsdag som en semesterdag

o For 6vriga anstdllda multipliceras antalet ordinarie arbetsdagar som tas ut
som semester med olika tal beroende av hur manga ordinarie arbetsdagar
man genomsnittligt skall arbeta enligt faststallt arbetstidsschema.

1 arbetsdag/vecka.... multipliceras med 5,00
2 arbetsdagar/vecka ... T 2,50
3 arbetsdagar/vecka ............... ST 1,66
4 arbetsdagar/vecka ... T 1,25

Detta syftar till att ge lika lang semesterledighet for alla arbetstagare
oavsett sysselsattningsgrad och arbetstidsforlaggning.

O For arbetstagare med ordinarie arbetstid férlagd édven till ldtthelgdag.
Under semesterledighet som omfattar minst 1 vecka skall antalet
semesterdagar som ingar i semesterledigheten minskas med 1 dag for varje
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton som ar ordinarie
arbetsdag och infaller mandag - fredag.

Semesterns langd

Arbetstagare har ratt till
O 27 semesterdagar t.o.m. det ar man fyller 39 ar
O 31 semesterdagar fr.o.m. det ar man fyller 40 ar
O 32 semesterdagar fr.o.m. det ar man fyller 50 ar

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om fler semes-
terdagar for arbetstagaren.

Du kan ocksa sjalv komma overens med din arbetsgivare om fler semesterdagar.

Man kan komma 6verens om kontant semesterlon i stallet for betald semester for
dagar som Overstiger 25 semesterdagar. Detta géller inte sparade semesterdagar.

Semesterlon

Antalet semesterdagar med semesterlén motsvarar den tid av aret som den an-
stillde haft anstdllning hos arbetsgivaren. Om Semesterlagen ger ratt till langre
semester skall resterande semesterdagar vara obetald semester.

Viss franvaro fran arbetet ar semesterlonegrundande:

O sjukdom, upp till 180 dagar - om man inte &r sjuk hela aret

O arbetsskada

O havandeskapspenning

O férdldrapenning, upp till 120 dagar — eller for ensamstaende foéralder upp till
180 dagar
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o tillféllig férdldrapenning

O smittorisk, dd man far ersattning till smittobarare, upp till 180 dagar

O viss utbildning (exv. utbildning som avser fackliga eller med facklig verk-
samhet sammanhéangande fragor), upp till 180 dagar

O grundutbildning inom totalférsvaret, upp till 60 dagar, eller repetitions-
utbildning upp till 60 dagar

O ledighet for svenskundervisning for invandrare

O ledighet for ndrstdendevdrd, upp till 45 dagar

O ledighet med Ién eller del av I6n dock lagst |6n motsvarande 40% av l6nen
for heltid

O ledighet for centralt fackligt féortroendemannauppdrag.

For arbetstagare som inte har manadslon ar semesterlonen for varje betald
semesterdag 12,96% av semesterloneunderlaget delat med det antal betalda
semesterdagar som den anstallde har ratt till. For arbetstagare som har ratt till 31
eller 32 semesterdagar skall procentsatsen vara 14,88 respektiva 15,36.

Semesterlon for _arbetstagare med manadslon bestar av den vanliga I6nen plus
semesterdagstilligg. Detta tillagg for varje uttagen semesterdag ar 0,605% av
manadslonen. Tilldgget skall betalas ut i samband med semesterledigheten.

Semesterersattning (Semesterlagen §§ 28-30)

Om arbetstagaren slutar sin anstallning utan att ha fatt ut sin semester med intjanad
semesterlon, skall hani stallet ha semesterersattning. Denna berdknas pa samma satt
som semesterlonen. Den skall betalas ut "utan oskaligt dréjsmal och senast en manad
efter anstallningens upphoérande”.

SJUKDOM § 28

Ledighet
En arbetstagare som inte kan arbeta
o till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
O pa grund av medicinsk behandling eller rehabilitering och har sjukpenning
O pa grund av arbetslivsinriktad rehabilitering och har rehabiliteringspenning
far ledigt medan detta pagar.

Behovet av sadan ledighet utéver sju dagar skall styrkas av lakarintyg.

Akutbesok
Om det dr ndodvandigt att besoket sker pa arbetstid har arbetstagaren ratt till ledighet
med bibehallen [6n for
O forstagangsbesok hos lakare eller tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall
O efterbehandlingar med remiss fran lakare

Arbetsgivaren kan besluta om vilken typ av besok inom halso-och sjukvarden mm
som arbetstagaren har ratt att besoka med bibehallen I6n. Detta kan arbetsgivaren
tydliggéra i sina riktlinjer for personal. Har kan &dven avses blodgivning och
vaccination.

10



FORALDRALEDIGHET § 29 samt Férdldraledighetslagen

Foraldrapenningtilligg mm
Kyrkans AB, §29 innehaller bestammelser om
o foraldrapenningtillagg: 10% av I6nebortfallet/kalenderdag under hogst 180
dagar / fodsel och som langst till dess barnet dr 36 manader
O Foraldralon = kompletterande ersattning for inkomstbortfall (for 16n som
overstiger 48.998kr/man fér 2025) under hogst 270 dagar/fodsel
O att blivande foéraldrar uinder arbetstid ges mdjlighet till ledighet med
bibehallen 16n for besck pa barnmorskemottagning.

Foraldraledighetslagen innehaller fem former av ledighet for vard av barn

1. mammaledighet i samband med barns fédelse. Mamman har en ovillkorlig
ratt till sddan hel ledighet under minst 7 veckor fére och 7 veckor efter
forlossningen. Hon har ocksa ratt att vara ledig for att amma barnet

2. hel ledighet
- med eller utan foraldrapenning tills barnet blivit 18 manader. Vid adop-tion
raknas tiden 18 manader fran tidpunkten da arbetstagaren fatt barnet i sin
vard, dock langst tills barnet fyllt 8 ar eller avslutat forsta skolaret.
- under den tid foraldern far hel fordldrapenning

3. delledighet med férdldrapenning i motsvarande grad (3/4, 1/2, 1/4 eller 1/8)
4. delledighet utan féréldrapenning (forkortad arbetstid med upp till 1/4)
5. hel eller delledighet med tillfallig féraldrapenning

Réatten till forkortad arbetstid géller for vard av barn som inte fyllt 8 ar eller som é&r
dldre, men som &nnu inte har avslutat sitt forsta skolar. Det finns regler for for-
kortningens forlaggning och om hur man skall géra om arbetstagare och arbets-givare
inte kan enas om detta. (ForL §14)

LEDIGHET FOR NARSTAENDEVARD

Lag om ledighet fér nérstaendevard

Lagen innehaller bestimmelser om ratt till ersattning och ledighet da en svart sjuk
person vardas av en ndrstaende. Den som har ratt till ersattning for vard av en
narstaende person, har ocksa ratt till tjdnstledighet i samma omfattning.

For ratt till ersattning kravs att

O nagon ar svart sjuk,
nagon vardas av narstaende, som avstar forvarvsarbete,
vardaren och den sjuke ar inskrivna hos allman forsakringskassa,
den som vardar kan betecknas som néarstaende, samt
varden ges i Sverige eller i annat EU-land eller Storbritannien..

O O O O
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Med svart sjuk avses sjukdom som typiskt sett kan leda till déden, livshotande
sjukdom. Den som av den sjuke utpekas som narstaende skall i detta sammanhang
anses som narstaende.

Narstaendepenningens storlek skall vara lika med vardarens sjukpenning. Erséatt-
ningen kan tas ut som hel-, %- eller %-tid och kan betalas ut under totalt 100 dagar.
Tar vardaren ut % resp % ersattning blir tiden 200 resp 400 dagar. Mattet 100 dagar
ar for varje vardad och for hela dennes liv. | vissa fall kan fler dagar beviljas.

TRANGANDE FAMILJESKAL
Lag om rdtt till ledighet av tridngande familjeskdl

En anstalld har enligt lag ratt till ledighet utan |6n av trangande familjeskal som har
samband med sjukdom eller olycksfall och som gér hans/hennes omedelbara
narvaro absolut nédvandig. Ratten till ledighet kan genom kollektivavtal begransas
till visst antal dagar/ar eller/tillfalle eller till badadera.

PERMISSION & 32

Permission ar ledighet utan I6neavdrag och beviljas av arbetsgivaren i regel for hel
eller del av arbetsdag. Om sarskilda skal fareligger kan permission bevljas for en
eller flera dagar.

Som sarskilda skal skall anses nara anhorigs svarare sjukdom eller bortgang,
begravning och gravsattning av urna samt bouppteckning efter sadan anhorig. Med
ndra anhorig anses exempelvis make, maka, registrerad partner, sambo, barn,
foraldrar, syskon, svarforaldrar, barnbarn samt mor- och farforaldrar

LEDIGHET FOR STUDIER § 26
samt Lag om arbetstagares rditt till ledighet fér utbildning (Studieledighetslagen).

Arbetsgivaren kan lata arbetstagaren behalla hela eller del av I6nen under studie-
ledighet och kan stélla sarskilda villkor for detta.

Studieledighetslagen ger ratt till ledighet for studier om man vid ledighetens borjan
varit anstalld de senaste 6 manaderna eller minst 12 manader under de senaste tva
aren. Man har ingen ratt till 16n under studietiden.

Réatten till ledighet galler oavsett vilken utbildning arbetstagaren vill genomga utom
renodlade sjalvstudier. Ledighetens langd ar inte begransad, men den ska inte vara
langre dn vad som krdvs for att uppna det uppstallda studiemalet.

Arbetsgivaren kan skjuta upp ledigheten hogst 6 manader fran det datum da anmalan
om_studieledighet inldmnades. Arbetstagaren skall da genast underrdttas om
uppskovet och skalen for detta. Din lokala fackliga organisation skall ocksa meddelas.
Facket har inom en vecka ratt att begdra dverlaggning om uppskovet.
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Vid studieavbrott har man ratt att aterga till arbete inom 14 dagar eller om ledigheten
varat 6ver 1 ar, inom 1 manad. Om ledigheten varat kortare tid dr en vecka har man
ratt att aterga till arbetet utan varsel.

Man har ratt att komma tillbaka till samma eller likvardig tjanst.

Vid ledighet for fackliga studier gdller inga krav pd anstdllningstid och arbets-givaren
kan skjuta upp ledigheten hégst tva veckor. (Lag om facklig fértroende-mans stéllning
pd arbetsplatsen §§ 1 och 7.)

LEDIGHET FOR ATT PROVA ANNAT ARBETE
Lag om rdtt till ledighet for att pd grund av sjukdom prova annat arbete

Ledighetslagen innebar att en arbetstagare har ratt att vara ledig fran sin anstallning
for att pa grund av sjukdom prova annat arbete.

Som villkor for ledigheten galler att arbetstagaren:

1. pa grund av sjukdom har nedsatt arbetsféormaga i forhallande till sitt vanliga
arbete, eller till annat arbete som arbetsgivaren tillfalligt erbjudit
arbetstagaren, under en period om minst 90 dagar och

2. har ingdtt ett anstallningsavtal med en annan arbetsgivare under tiden fran
och med dag 91 till och med dag 180 av sjukperioden.

3. somvill utnyttja sin ratt till ledighet ska anmala det till arbetsgivaren senast
tva veckor fore ledighetens boérjan. | samband med sin anmalan ska
arbetstagaren ange under hur lang tid ledigheten ar planerad att paga.

Det finns inte nagon generell ritt till tjanstledighet for prévande av annan tjdnst
men ofta brukar arbetsgivare som dr mana om sin personal bevilja detta for viss tid,
upp till 6 manader.

Anstallningen

ANSTALLNINGSFORM § 4 samt Lagen om anstdllningsskydd (LAS)

En anstallning ar normalt en tillsvidareanstallning (LAS §4).

En visstidsanstallning innebar anstallning till och med ett visst datum.

O Provanstiillning kan komma i fraga under sammanlagt hégst 6 manader om
det finns ett prévobehov. Provanstallningen kan avbrytas utan sarskilda skal
med en manads dmsesidig uppsagningstid.

Beslut om provanstdillning fdr inte férekomma generellt utan skall féregds av
en prévning i det enskilda fallet.

O Vikariat - man anstalls for att arbeta i stédllet for en annan arbetstagare som
ar ledig fran anstallningen, eller nar nyrekrytering pagar efter att en arbets-
tagare slutat och intill dess eftertradaren borjar sitt arbete.
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O Arbetsgivare kan komma 6verens om tidsbegransad anstallning med
arbetstagare som uppbdr ndgon form av hel dlderspension. (AB §4:3b)

O Pastorsadjunkts tjanstgoring efter prastvigningen ar en utbildnings-
befattning som kan uppga till hogst 18 manader. (Denna ger ingen
féretrddesrdtt till fortsatt anstdllning enligt LAS)

O Diakons tjanstgoring efter vigningen kan vara en introduktionsbefattning
som kan uppga till hogst 18 manader. (Denna ger ingen féretrédesrdtt till
fortsatt anstdllning enligt LAS)

O Envisstidsanstdlld musiker som saknar Svenska kyrkans musikerexamen
overgadr inte till en tillsvidareanstdllning och har inte foretrddesrditt till ny
anstdllning. Detta gdiller fér befattningar med titel som féreskriver
kyrkomusikerexamen.

Konverteringsregler:
Lagen om anstdllningsskydd (LAS) §5a

En sarskild visstidsanstallning overgar till en tillsvidareanstallning nar arbetstagaren
har varit anstalld hos arbetsgivaren i sarskild visstidsanstallning i sammanlagt mer
an 12 manader

1. under en 5-arsperiod, eller

2. under en period da arbetstagaren har haft tidsbegrdansade anstéallningar hos
arbetsgivaren i form av sarskild visstidsanstallning, vikariat eller sésongsarbete och
anstallningarna foljt pa varandra.

En anstallning har f6ljt pa en annan om den tilltratts inom sex manader fran den
foregaende anstéllningens slutdag.

Ett vikariat overgar till en tillsvidareanstéallning nar en arbetstagare har varit anstalld
hos arbetsgivaren i vikariat i sammanlagt mer dn 2 ar under en femarsperiod.

DELTIDSANSTALLNING § 5

Arbetstiden for deltidsanstalld arbetstagare bor uppga till i genomsnitt minst 20
timmar/vecka.

Innan man nyanstaller skall man préva om arbetstagare som ar anstalld pa
arbetsstallet och som anmalt intresse ska erbjudas hojd sysselsdttningsgrad. Detta
géller inte om deltidsanstéllningen ar en foljd av delpension, sjukersattning som inte
ar tidsbegransad eller om arbetstagaren fyllt 69 ar.

Under anstallningen
ALLMANNA ALIGGANDEN § 6

Arbetstagaren ar skyldig att utféra de arbetsuppgifter som framgar av anstall-
ningsavtalet samt de skyldigheter som i 6vrigt ar forenade med anstallningen.

14
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Vid behov ar arbetstagare dessutom skyldig att vikariera for annan arbetstagare hos
arbetsgivaren och att samtidigt helt eller delvis utféra daven de egna arbets-
uppgifterna. Man ar skyldig att byta schema, forskjuta arbetstiden, arbeta overtid
samt att fullgora beredskap.

Handledning

Arbetsgivare far bevilja handledning for medarbetare med arbetsuppgifter dar det
kan behovas sadant stod. Arbetsgivare ska 6vervaga behovet av handledning nar en
arbetstagare efterfragar detta.

Handledning kan utifran verksamhetens art vara tillfallig eller varaktig. | detta
perspektiv ar daven barn- och ungdomsverksamheten angelagen.

UTBILDNING § 7

Arbetstagare som i sin anstallning deltar i utbildning, kurser, konferenser mm
behaller I6nen (och anstallningens forsakringsskydd om man skadas eller rakar ut for
en olycka).

Om utbildningen som pagar hogst sju dagar far arbetstagaren dessutom behalla
tillagg for obekvam arbetstid som skulle ha utbetalts om arbetstagaren arbetat med
sina ordinarie arbetsuppgifter.

Overtidsersattning kan man inte f& vid kursdeltagande. For varje genomférd
utbildningstimme pa tid som inte ar ordinarie arbetstid har arbetstagaren ratt till
kompensation en timme for varje utbildningstimme. For tid som inte kan
kompenseras med ledighet utbetalas i stallet per timme 120% av manadslénen/165.

BISYSSLOR § 8

Arbetstagare ar skyldig att anmala bisyssla och att lamna de uppgifter som behovs
for att arbetsgivaren skall kunna bedéma bisysslan.
Arbetsgivaren kan férbjuda bisysslan om den kan

O vara hindrande for arbetsuppgifterna

O innebdra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens

O paverka arbetstagarens satt att hantera arbetsuppgifter i anstallningen

O pa annat satt kan skada arbetsgivarens verksamhet

Deltidsanstallda har ratt att ta annan anstallning upp till heltidstjanst.

Fértroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer rdknas inte som
bisyssla.

TJANSTE-OCH PERSONALBOSTAD § 36

Prast ar skyldig att bo i tjanstebostad som arbetsgivaren anvisar. Undantag far
medges om det finns sarskilda skal.
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Prasten svarar for skotsel av mindre tradgard som hor till tjanstebostaden.
Vid omplacering hos arbetsgivaren ar arbetstagaren skyldig att lamna
tjanstebostaden.

FLYTTNINGSERSATTNING § 36

For prast som ar skyldig att flytta till, eller lamna, tjanstebostad vid omplacering
eller pensionering svarar arbetsgivaren for transporten av bohaget.

Vid flytt fran tjanstebostad i samband med pensionering avses flytt till narmaste
tatort med egentlig bostadsmarknad. Arbetsgivaren svarar for upphandlingen av
flyttningen och betalar till flyttfirman.

TJANSTEKLADER mm § 39

Om arbetsgivaren tillhandahaller tjanstedrakt eller arskort for kollektivtrafik
ar arbetstagaren skyldig att betala ersattning med det belopp som arbetsgivaren
faststaller.

Arbetsgivaren tillhandahaller:

o Kaftan eller motsvarande - om arbetsgivaren kraver att sddan ska anvandas.

o Lamplig kladsel for tillsvidareanstalld arbetstagare som regelbundet tjanstgor
vid gudstjanster och kyrkliga handlingar.

o For orgelspel sarskilt anpassade skor.

Skyddsklader for viss personal

o Profilklader/motsvarande for ute-och inomhusbruk anpassade till
verksamhetens behov.

O

Facket far om det ar nédvandigt begéara forhandling om ersattningsbeloppen.

Avslut av anstallningen

UPPSAGNINGSTID mm § 33 samt LAS (Lagen om anstdllningsskydd).

Uppsdgning skall vara skriftlig (AB § 33).

Uppsagningstid

Minsta uppsagningstid ar 1 manad (LAS §11).

Nar en tillsvidareanstalld arbetstagare som varit anstalld sammanhangande minst 12
manader sjalv sdger upp sig, har han/hon en uppsagningstid pa 3 manader.
Arbetsgivaren kan, om arbetstagaren ber om det, gd med pa att forkorta upp-
sagningstiden.

For en tidsbegransad anstéllning som ar avsedd att paga langre tid 4n 3 manader ar
uppsagningstiden for saval arbetstagaren som arbetsgivaren 1 manad, om man inte
kommit Gverens om annat. Arbetsgivaren maste ha saklig grund for att avsluta
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anstallningen och kan endast sdga upp arbetstagaren pa grund av personliga skal.
(Galler inte vid provanstéllning.)

Vid forvantad uppsagning fran arbetsgivarens sida, kontakta genast ombudsman
vid forbundskanslliet, for bevakning av bestimmelserna i gidllande avtal och LAS
(Lagen om anstdillningsskydd)

For prast och diakon galler Kyrkoordningens regler om befogenhets-
provning (KO 31 Kap. §14. respektive 32 Kap. §14)

Beslut om uppsagning, avskedande eller omplacering av en prast/ diakon far
fattas endast om domkapitlet har provat att beslutet inte skulle strida mot
kyrkoordningens regler om tillsyn fran biskop och domkapitel vad géller lara,
utdvande av vigningstjansten och efterlevnad av vigningsloften.

Ratt att kvarsta i anstéllningen till 69 ar (LAS §§ 32a)
Man har ratt att ha kvar sin anstallning till utgangen av den manad da man fyller
69 ar.

Arbetstagare ar skyldig att lamna sin anstallning den sista i manaden da man fyller 69
ar om arbetsgivaren meddelat senast en manad innan denna dag och varslat det
lokala facket. Arbetstagare som fyllt 69 ar har inte ratt till langre uppsagningstid an
en manad och har ingen féretradesratt till ateranstallning.

Sarskilda bestammelser

LAGERVERKSAMHET

— bestdmmelsen omfattar inte fér arbetstagare med oreglerad arbetstid
eller volontér med viss erséttning.

Lagerverksamhet avser forsamlingsverksamhet forlagd till annan plats an normalt for
verksamheten — som inte enbart omfattar arbetsgivarens anstallda —
och som innebar dvernattning .

Kontant ersattning utbetalas for varje tjanstgoringsdygn da man évernattat.

For dygn som paborjats

¢ MANAAG-TOrSUAE ..o 793:54 kr/tjanstgoringsdygn
¢ fredag-sondag (och helgdagar)........vccnc. 965:96 kr/tjanstgoringsdygn

Om arbetstagaren under ett sadant ldger 6vernattar pd annat stdlle far denne halva
ersdttningen.

Lagerersattning utbetalas i stallet for ersattning for overtid, obekvam arbetstid och
beredskap.

Arbetstid

O Ordinarie arbetstid under ldgret ska inrymmas i det genomsnittliga ordinarie
arbetstidsmattet inom berakningsperioden, hégst 16 v. eller drsarbetstid.
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O Bestammelser i Arbetstidslagen och kollektivavtalet om veckovila och dygnsvila,
rast och paus skall beaktas.

Planering
Arbetsgivaren ska infor lagret beakta arbetsmiljon och undersdka eventuella risker
for arbetstagare och lagerdeltagare.
Som stdd for bedémningen kan arbetsgivaren exempelvis utga fran:
- aktivitet och riitt kompetens
- trygghet och séikerhet
- ansvar och befogenheter
- ldgeransvarig och évrig personal

Infor ldgervistelse ar alltid: - Idgeransvarig utsedd

- behov av tillréicklig nattbemanning utredd
- en schemaldggning fér bemanningen gjord

Arbetstagarnas schema ska finnas tillgangligt i god tid,
dock senast 14 dagar fore arbetets genomforande.

Schemat ska innehalla: - ordinarie arbetstid
- dygnsvila och veckovila
- klockslag fér ndr 24-timmarsperioden inleds

Arbetsskyldighet och ratt till vila

Arbete utover schemalagt ordinarie arbete kompenseras med motsvarande tid for
faktiskt utfort arbete. Om man inte kommer 6verens om annat laggs sadan tid ut i
direkt anslutning till Iagret eller kommande arbetspass.

Arbetstagaren ska under varje period om 24 timmar garanteras 11 timmar dygnsvila
och tva arbetsperioder far inte laggas direkt intill varandra. Det skall vara en
viloperiod emellan dem.

Kompensation
Tillfalliga avvikelser fran den planerade dygnsvilan kan goéras vid oférutsedda
handelser om arbete beordrats eller godkants i efterhand.

- Dad ges kompensation med tid som motsvarar den minskade dygnsvilan.
Tiden ldggs ut i anslutning till den dygnsvila som féljer efter kommande arbetspass
eller senast inom 7 dagar.

- Om dygnsvilan under natten bryts for arbete, ska kompenserande vila
ldggas ut med motsvarande tid i samband med kommande dygnsvila
eller senast inom 7 dagar.

Om arbetsgivaren forlagger den kompenserande vilan under ordinarie arbetstid
ska detta inte medféra nagot |Ioneavdrag for arbetstagaren.

Arbetsgivare och fack kan trdffa lokala avtal om avvikelser fran lagerbilagan
om avvikelsen foljer EU-direktivet.
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