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Diakonin och diakonen - ett stodmaterial for verkligheten

Del 1 av 4

Detta material som Kyrkans Akademikerforbund har tagit fram géllande diakonins och diakonens
roll 1 Svenska kyrkan i fyra delar &r avsett att anvéndas av diakoner och kyrkoherdar som &r
medlemmar i férbundet i samband med en anstédllning av en diakon och i utvecklingssamtal.

Materialet innehaller:

1. Diakonin och diakonen

2. Ettunderlag vid skrivning av befattningsbeskrivning for DIAKON

3. Tips och rad till dig som diakon

4. Exempel pa en befattningsbeskrivning for en arbetsledande forsamlingsdiakon

Syfte

Syftet med denna skrift dr att vara ett av Kyrkans Akademikerforbunds bidrag i1 arbetet med att
klargdra och utveckla diakonin roll inom Svenska kyrkan med betoning pé arbetslivet for en diakon.
Vér ambition &r att skapa ett samtalsunderlag infor en tillsdttning av en diakontjinst eller for ett
utvecklingssamtal under pagaende anstéllning. Syftet dr att vara ett stod for samtalet for savél
diakonen som arbetsgivaren si att en gemensam bild av uppdraget kan utformas till nytta och gagn
for Svenska kyrkan.

Vi har inte strdvat efter att uppna ett heltdckande eller slutligt dokument déver den kunskap, den
forskning eller det arbete som utfors pa omradet utan forbundets forhoppning ar att kunna vara till
hjdlp for vara medlemmar, savil diakonen som kyrkoherden. Diakonin maste stindigt vara i
utveckling — liksom all teologi. Samhéllet férdndras och kyrkan med den.

Kyrkans Akademikerforbund har utgatt frdn kyrkoordningen i detta dokument samt Biskopsmétets
brev Kallad till diakon och prdst i Svenska kyrkan (2014) och Ett biskopsbrev om diakoni (2015)
samt kunskapssammanstéllningen Diakoni i Svenska kyrkan: Kunskapsldge och metoder, delrapport
1, projektet Diakonins kunskap (2023) av Lena Sjoberg.

Bakgrund

Kyrkans Akademikerférbund har genom véra moten med medlemmar vid upprepade tillfallen
noterat att det kan uppsta svérigheter géllande innehallet i en diakontjinst och arbetsuppgifterna i i
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samband med en tillsdttning av en diakontjanst. Osdkerhet kan dven uppsté nir kyrkoherden eller
ndrmaste chef och diakonen som befattningshavare talar forbi varandra under ett utvecklingssamtal
under pagéende anstillning.

Vad siger Svenska kyrkan om diakoni och diakon?

Kyrkans Akademikerforbund kommer nedan att utgd frin tre kdllor som kan anses utgora
grunddokument och grundvalar for den uppfattning som bor rdda i Svenska kyrkan. Ett fjarde
dokument &r en aktuell kunskapssammanstillning som ger en vérdefull bild av nulédget.

Kyrkoordningen
Denna skrift tar avstamp i1 kyrkoordningen, ndrmare bestdmt i 2 kap. 1 § dér det anges att:

“Forsamlingens grundldggande uppgift dr att fira gudstjdinst, bedriva undervisning samt utéva
diakoni och mission.”

Vi kan saledes konstatera att diakonin &r en del, en dimension, av den grundldggande uppgiften och
varje forsamling har saledes en skyldighet att utova diakoni. Detta &r dock inte detsamma som att
varje forsamling méste ha en egen diakon. I férarbetena till kyrkoordningen saknas en definition av
inneborden av diakoni. I inledningen till sjunde avdelningen hittar vi i kommentaren en skrivning
om vigningstjansten: "Kyrkans vigningstjdnst eller dmbete dr en tjidnst i och for forsamlingen.
Vigningen sker i forsamlingens gemenskap och tjidnsten fullgérs i forsamlingen. Vigningstjdnsten dr
ett tecken i forsamling och samhidille. Den visar pd vad som dr kyrkans gemensamma uppdrag och
varje dopts ansvar.”

Diakonen tillhor vigningstjdnsten och diakonens tystnadsplikt dr utforligt reglerad i kyrkoordningen
—men fragan instéller sig hur detta ambete ska utformas i forsamlingen och synas i samhéllet?

Kommentarerna 1 kyrkoordningen anger vidare: “Diakonen dr genom sin gdrning ett
barmhdrtighetens tecken i bade forsamling och samhdlle. Diakonen har ett ansvar att gora
kirlekens gdrningar, sdrskilt mot utsatta ménniskor. Uppgifterna varierar beroende pd de lokala
sociala behoven och forsamlingarnas strukturer och diakonala prioriteringar. Uppdraget har en
karitativ inriktning som ocksa kan komma till uttryck i exempelvis undervisning. Varhelst det finns
mdnsklig nod dr det diakonens kallelse att ingripa och inspirera andra att ta ansvar.”

Vi lamnar ddrmed kyrkoordningen.
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Biskopsmaotet 2014: Kallad till diakon och prist

Kyrkans Akademikerforbunds dvertygelse dr att &mbeten inom vigningstjdnsten ska komplettera
varandra — inte konkurrera med varandra. Det finns darfor skél att med hjilp av biskopsmotets skrift
identifiera nagra definitioner av innebdrden av dmbetet som diakon respektive prést. I denna skrift
kan vi jamfora biskopsmotets syn pa prist och diakon. Pa sidan 17 anges ” De som vigs till tjcnst i
kyrkan dr tjdnare at evangelium. Ndr kyrkan kallar till uppdragen som prdst och diakon hor detta
ddrfor samman med forsamlingens grundldiggande uppgift.”

Biskopsmotet beskriver uppdraget som diakon utifran fyra grundldggande arbetsuppgifter (s. 36 —
42):
1. Rostbirare

I férsamlingens uppdrag finns en profetisk dimension som innebdr att ge rost och livsutrymme at de
utsatta. I det ingér att analysera sociala och politiska skeenden samt sjilv vara en fordndringsaktor
och opinionsbildare. /.../

2. Ledare

Diakonen vigs till diakonal ledare och ska 1 sitt uppdrag vara ett tecken for forsamlingens kallelse
att leva i diakoni med omsorg om medméinniskan. Guds kirlek ska formedlas genom ett tjinande
bland maénniskor. Uppdraget innebdr att leda forsamlingens diakonala verksamhet och rusta
forsamlingsmedlemmarna att bry sig om sin nésta. /.../

3. Sjilavardare

Ett sjalavardande forhallningssitt bor prégla diakonens hela gérning. /.../

4. Undervisare

En diakon har ocksd en undervisande uppgift i1 sitt uppdrag, vilket sdrskilt betonas i
vigningsordningens ord: “ge kristen fostran och undervisning i tron”. Det handlar frimst om
undervisning i den kristna tron ur ett diakonalt perspektiv, dar fragor om réttvisa, barmhaértighet och
delaktighet lyfts fram. I personliga méten, grupper for olika aldrar, sjdlavard och gudstjanst sker
detta. /.../

Biskopsmotet lyfter fram fem grundliggande arbetsuppgifter som ger préstens uppdrag dess
identitet. Nedan ur skriften, sidorna 23 — 32.
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1. Forkunnare

Présten kallas dven Verbi Divini Minister, det gudomliga Ordets tjinare. /.../

2. Liturg

Att vara liturg innebér att leda férsamlingen i1 bon, tillbedjan och lovsang. /.../

3. Larare
En prést &r en ldrare 1 sitt uppdrag. /.../

4. Sjialaviardare

Ett sjalavardande forhallningssitt bor prégla priastens hela girning. /.../

S. Ledare
Att vara prist dr ocksd att vara ledare. Det dr en ofrdnkomlig uppgift. Det kan vara ett formellt
ledarskap eller ett informellt. I vissa befattningar innebér ocksa ledarskapet ett chefskap. /.../

Slutsats av Biskopsmotet 2014: sida vid sida men inte identiska uppgifter

Vi kan konstatera att Biskopsmotet ser stora likheter mellan de bada &mbetena men dven skillnader.
Dessa dmbeten ska existera sida vid sida med sina respektive gavor och liknande men inte identiska
uppgifter.

Biskopsmdotet 2015: Ett biskopsbrev om diakoni

Arkebiskop Antje Jackelén skriver i forordet: ”Diakoni dr sjilvklar i kyrkans liv. Just dérfor dr det
ocksa viktigt att vi fortlopande samtalar om vad diakoni betyder, hur den ser ut i vdra olika
sammanhang och hur den ska utvecklas vidare. Det hdr biskopsbrevet har vi skrivit for att ge
anledning och material till sadana samtal.”

Biskopsbrevet visar Svenska kyrkans syn pa diakoni:
» 7 I Jesus Kristus blir kirleken synlig och gripbar.” (s. 8)
» ”Dopet dr en ingdng till diakoni.” (s. 9),
» 7 Diakoni uppfordrar till civilkurage.” ar en annan tes som ger inriktning &t uppdraget

liksom "Diakoni dr alltid kontextuell.” (s. 11)
» ett liv i diakoni riktar uppmdrksamheten mot andra mdnniskor.” (s. 13)
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Kapitlet "Teologisk reflektion” avslutas med “Slutsatsen blir att Guds kdirlek genom Jesus Kristus
dr utgdngspunkt och forutsdttning for var kdrlek och tidnst, for kyrkans diakoni.” (s. 28)

Biskopsbrevet talar ocksa om de tvd nivaer diakoni kan synliggbras i fOrsamlingen; att
forsamlingslivet bor genomsyras av ett diakonalt forhallningssétt respektive den direkta diakonala
verksamheten. I texten aterfinns ett viktigt klargorande gillande distinktionen men dven sléktskapet
mellan tva funktioner 1 forsamlingen: “Detta dr hela forsamlingens gemensamma ansvar som inte
kan anstdllas bort /.../ (s. 30) Hér syns att diakonin 1 forsamlingen och diakonen hér samman men
inte behdver vara — eller ska vara — identiska. De diakonala verksamhetsformerna ’behover utformas
i dialog med nérsamhiillets forutsittningar och behov.” (s. 32). Aven om det inte ir ett krav pa
forsamlingarna att ha diakoner anstédllda anger biskopsbrevet en tydlig méalsittningen: “att det ska
finnas minst en diakontjdnst i varje pastorat eller fristdende forsamling.” (s. 42)

Biskopsbrevet (s. 45) anger explicit var det diakonala arbetet ska formas, vilket dr en forutsittning
for att det ska finnas en tydlighet for den diakon som ska utfora arbetet:

”Sammanfattningsvis behover forsamlingsinstruktionens och kyrkorddets
strategier konkretiseras i kyrkoherdens ledning, samordning
och tillsyn av det diakonala arbete forsamlingen bedriver.”

Dock lamnar inte detta biskopsbrev ett tydligare svar géllande de uppgifter som kan aterfinnas i en
befattningsbeskrivning for en diakon én ett stilla konstaterande (s. 78) att:

” Den sociala inriktningen markeras genom att Svenska kyrkan definierar sitt diakonat som ett
karitativt diakonat (efter latinets caritas, ung kdrlek, omsorg). ”

Diakoni i Svenska kyrkan: Kunskapslige och metoder, delrapport 1, projektet
Diakonins kunskap (2023)

Denna sammanstéllning, forfattad av Lena Sjoberg, dr ett resultat av en motion till Kyrkométet 2021
att 1 hogre grad ta tillvara diakonala arbetets kunskap och kompetenser. Ett av omréddena som
presenteras kommer vi att ta fasta pa nedan: vilken kunskap behovs i forsamlingsuppgiften diakoni.
“

Vilken kunskap krivs for en fungerande diakoni?

Vi kan alltsé se att det finns krav for att kunna verka som diakon men far i likhet med forfattaren
konstatera att begreppet Diakonins kunskap ar komplext. I detta ssmmanhang viljer vi att inte berora
den &n mer komplexa fragan om diakoniassistenter.

Skriften lagger fram fem omréaden (s. 8) som bor inga 1 Diakonins kunskap:
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1. YTeoretisk kunskap fran akademiska filt som till exempel omvardnadskunskap,
socialt arbete, beteendevetenskap, migration, etnicitet och samhdlle, ideellt engagemang,
mdnskliga rdttigheter, samt givetvis en god teologisk grundkunskap.

2. Teoretisk och praktisk professionskunskap kring exempelvis bemétande,
grupprocesser, metoder i socialt och diakonalt arbete, ledarskap, svdara samtal, psykisk
ohdlsa samt sorg.

3. Teologisk lyhordhet och god forankring i Svenska kyrkan, dess tro och ldra,
kyrklig praktik och det diakonala uppdraget.

4. Aktuell och kontextuell omviirldskunskap om samhdllsforhallanden och politiska
beslut som paverkar mdnniskors livsvillkor, forvaltningsrdtt, sociallagstifining samt
vdlfdrdssystem.

5. Professionellt omdome som kan omsdttas i komplexa etiska resonemang och konkret
handling.”

Detta dr den kunskap som forsamlingen behdver ha tillgang till for ett allsidigt diakonalt arbete,
oavsett om det i forsamlingen finns en (eller flera) diakoner eller om saddana saknas. Diakonin ska
béras av hela forsamlingen.

Vilken kunskap krévs for att bli diakon?
Delrapporten lyfter fram behovet av att se skillnad mellan kunskap om diakoni och den fackkunskap
som utdvare behdver besitta. (s. 6).

"En annan, lika viktig, komponent, dr den fackkunskap som dess utévare behéver for att kunna
utfora ett kunskapsunderbyggt diakonalt arbete. Denna kunskap dr svarare att definiera och
avgrdnsa, eftersom den ofta behéver hamtas frdan fdilt som inte definierar sig som kyrkliga eller
diakonala, utan snarare dterfinns inom exempelvis socialt arbete, folkhdlsa, migration och etnicitet,
kris och katastrof, geriatrik, mdnskliga rdttigheter, mediakunskap, statskunskap, suicidprevention
och mdnga andra kunskapsfdlt och discipliner.”

Likasa:

”Mdnga av diakonins medarbetare dr diakoner. For att kunna bli diakon krdvs fackutbildning pa
kandidatniva i psykologi, socialt arbete, vard, medicin eller folkhdlsa, vilket innebdr att Svenska
kyrkan regelbundet tillfors ny kunskap pa dessa omraden genom att diakonkandidater antas och
vigs till tidnst. Det finns dock idag ingen organisation inom Svenska kyrkan som har ansvar for att
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bevaka att diakonins arbetsmetoder dr uppdaterade utifran ny kunskap och nya forskningsron. /.../.”

(s. 6)

Kunskapssammanstéllningen (s. 24) lyfter dven fram de angivna malen for Svenska kyrkans
utbildningsinstitut vad géller kompetens:

”Av dokumentet framgdr att en kompetent diakon:

1. dr rustad att se och mota den enskildes, forsamlingens och samhdllets diakonala och karitativa
behov och kan motivera och inspirera till diakoni i forsamling och samhdille,

2. dr en profetisk och politisk rést som har formaga att identifiera och uppmdrksamma brister i
forsamling och samhille,

3. fungerar som en brobyggare mellan forsamling och samhdille och samverkar med olika aktorer,
4. uppmuntrar och samordnar ideellt engagemang inom forsamlingens diakonala ansvar,

5. organiserar, strukturerar och leder forsamlingens diakonala och karitativa arbete.’

Detta ger en god vigledning i vad som kan inga i en tjdnst som diakon.

Niér det géller konkret beskrivna arbetsuppgifter himtas detta ur statistikrapporteringen. (s. 28)
”De verksamheter som registreras under statistikomrdde Diakoni dr:

Hembesdk (antal besok)

Besok pa sjukhus eller annan institution (antal besok)

Antal kontakttillfdllen/forfragningar om rdd, bistand eller stod
Ekonomiska bidrag till hushall (kronor och antal hushdll)
Ideella medarbetare i diakonin (antal personer)

Ddrutéver tillkommer ett antal verksamhetstyper som registreras under rubriken Vuxenverksamhet,
men som ofta i praktiken kan ha en diakonal prdgel, exempelvis oppna gemenskapstrdiffar och
diakonala gruppverksamheter, som till exempel sorgegrupper.”

Vidare anger forfattaren att det i verksamhetsstatistiken saknas information om omfattningen av
barn- och ungdomsverksamheter.

© KyrkA Diakonin och diakonen
Kyrkans Akademikerforbund — For dig som arbetar i Svenska kyrkan

Adress: Ostermalmsgatan 68 A, 114 50 Stockholm | Besdk: Ostermalmsgatan 68 F | Viixel: 08-441 85 60




Q0 KyrkA

KYRKANS AKADEMIKERFORBUND

Sammanfattning av del 1 av Diakonin och diakonen

Kyrkans Akademikerforbund vill se denna som en kort, lattfattlig exposé dver Svenska kyrkans
centrala utsagor i frdgan om diakonin och diakonen. Férbundet gor inte ansprék pa att denna skrift
ar heltdckande och vi vill i sammanhanget pdminna dven om vigningsloftena.

Vi sammanfattar enligt foljande:

Ansvaret for vilken inriktning diakonin i forsamlingen ska ha

Forsamlingsinstruktionen far utfardas av domkapitlet efter godkénnande av kyrkofullméktige och
kyrkoherde var for sig. Hir kan ledning hdmtas gillande mal for diakonin i férsamlingen.

Ledning och tillsyn
Kyrkoherden star for ledning, samordning och har tillsyn av det diakonala arbetet.

Vilka specifika kunskapskrav kan stéllas pa en diakon:

1.  Teoretisk kunskap fran externa akademiska omraden; exempelvis psykologi, m. fl.
2. Teoretisk och praktisk professionskunskap kring exempelvis bemotande,
grupprocesser, metoder i socialt och diakonalt arbete, ledarskap, svara samtal, psykisk
ohélsa samt sorg.

3.  Teologisk kunskap specifik for Svenska kyrkan och det diakonala uppdraget.

4.  Aktuell och kontextuell omvirldskunskap relevant for uppdraget

5. Professionellt omdome

Med ledning av maldokumentet for SKUI minns vi foljande kompetenskrav:

Vilka formagor bor en kompetent diakon besitta

1. Ha formaga att mota den enskildes, forsamlingens och samhéllets diakonala och karitativa behov
och kan motivera och inspirera till diakoni 1 forsamling och samhdlle.

2. Kunna vara en profetisk och politisk rost som har forméga att identifiera och uppmairksamma
brister i forsamling och samhille.

3. Forméga att fungera som en brobyggare mellan férsamling och samhille och samverka med olika
aktorer.

4. Férmaga att uppmuntra och samordna ideellt engagemang inom forsamlingens diakonala ansvar.
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De fyra overgripande arbetsuppgifterna

De fyra dvergripande arbetsuppgifterna enligt biskopsmotet 2014 ar relevanta for en befattnings-
beskrivning och kan konkretiseras utifrdn den kontext som forsamlingen befinner sig i.

1. Rostbarare

Biskopsmotet talar om en profetisk dimension att ge sin rost for de som inte har nagon. Detta kan
utmynna savél 1 information inat mot forsamlingen géllande verksamhet som en rést 1 samhéllet med
syfte att uppné en fordndring till det béttre 1 de fragor som férsamlingen ar enig om.

Detta forutsétter formaga att analysera omvérlden och rapportera till uppdragsgivaren och ledaren
for verksamheten, dvs. kyrkoherden.

2. Ledare

Som diakonal ledare och med en uppgift att leda forsamlingens diakoni har diakonen ett vitt
arbetsfdlt. Detta kan inrymma undervisning, organisation av arbete, initiera och leda grupper av
medarbetare och forsamlingsmedlemmarna att bry sig om sin nésta. /.../

Det bor dven inrymma att avlasta kyrkoherden uppgiften att driva hela forsamlingens diakonala
arbete.

3. Sjilavardare

De skillnader som finns mellan pristens och diakonens tystnadsplikt kan ha inverkan p& hur
samtalstyper fordelas mellan &mbetena. Ett sjdlavardande forhéllningssitt dr grundldggande 1
motet med méinniskor.

4. Undervisare

Det handlar frdmst om undervisning i den kristna tron ur ett diakonalt perspektiv, dar fragor om
rittvisa, barmhértighet och delaktighet lyfts fram. Forsamlingslivet ger ménga arenor for
spridningen av denna undervisning: personliga moten, grupper for olika aldrar, sjélavéard och
gudstjinst.
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