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Ett samtalsunderlag vid upprittande eller utveckling av
befattningsbeskrivning for DIAKON

Detta dr del tvd av fyra 1 Kyrkans Akademikerforbunds material om diakoni och
diakonens befattningsbeskrivning. Detta kan ses som en form av checklista infor
faststdllandet av befattningsbeskrivningen.

1. Faktauppgifter

Befattningsinnehavare:

Befattning:
Nirmaste chef:

Kyrkoherden ér alltid ytterst ansvarig for och utdvar tillsyn ver all verksamhet. Om kyrkoherden
inte dr ndrmaste chef anges namn och befattning pad vem som ér det.

Giltighetstid: Befattningsbeskrivning géllande fr o m:

Uppdaterad senast den 20 xx- yy- zz: vid utvecklingssamtal. Denna mall kan med fordel d&ven
anvéndas vid utvecklingssamtal.

2. Uppdragets huvudinriktning

”Diakonen dr genom sin gdrning ett barmhdrtighetens tecken i bdde forsamling och samhdille.
Diakonen har ett ansvar att gora kdrlekens gdarningar, sdrskilt mot utsatta mdnniskor. Uppgifterna
varierar beroende pa de lokala sociala behoven och forsamlingarnas strukturer och diakonala
prioriteringar. Uppdraget har en karitativ inviktning som ocksa kan komma till uttryck i
exempelvis undervisning. Varhelst det finns mdnsklig nod dr det diakonens kallelse att ingripa och
inspirera andra att ta ansvar.” (Ur kommentarerna i kyrkoordningen om diakonens uppdrag)
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3. Milsittning

Tjénsten innebér ett ansvar for att leda det diakonala arbetet 1 forsamlingen. Diakonen ska
identifiera behov och lata dessa bli kidnda for forsamlingen pé det sitt som kyrkoherden anger.
Diakonen ska inspirera andra anstillda, fortroendevalda och forsamlingsbor att delta i diakonalt
arbete och ha ett diakonalt forhallningssitt i motet med forsamlingsbor.

Uppdraget ar understillt kyrkoordningen och de mél som foljer av forsamlingsinstruktionen, inom
forsamlingen uppstillda mél for arbetet, kyrkoherdens beslut samt prioriteringar av dverordnads
beslut och av ekonomiska begransningar.

4. Befogenheter

Utifrén de malsittningar forsamling och kyrkoherde beslutar initiera aktiviteter, grupper,
samarbeten och hjélpverksamhet i syfte att lindra néd i forsamlingen inom de ekonomiska ramar
som anges varje ar.

5. Samverkan

Uppdraget innebdr samverkan med kollegor internt inom foérsamlingen, kollegor inom
vigningstjansten och inom den forsamlingsvardande verksamheten samt andra kategorier inom
forsamlingen. Uppdraget &r till sin karaktér utatriktat och innebér samverkan med kommunens
verksamheter och andra samhalls- eller foreningsorgan som syftar till att hjdlpa ménniskor.

6. Grund och avgrinsning av tjinstens innehall

Uppdraget utgar och grundar sig pa samt avgréansas av foljande huvudomréden, givna av
biskopsmotet 2014. For mer information hanvisas till detta.

1. Rostbarare

Diakonen ska identifiera och analysera behoven i forsamlingen samt lyfta fram det som beddms
akut eller mojligt att arbeta med infor forsamlingens planering av verksamheten. Vidare ska
diakonen sprida information om hur diakonin i1 forsamling arbetar med dessa behov till savél de
behdvande som anstéllda, fortroendevalda och férsamlingsbor.

2. Ledare

Diakonen ska leda det diakonala arbetet 1 forsamlingen under tillsyn av kyrkoherden.
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3. Sjilavardare

Har betonas att ett sjdlavardande bemoétande dr en forutséttning for ett diakonalt bemdotande i alla
sammanhang. Skillnaden mellan préstens sjdlavardande uppgift och diakonens bor klargoras och
fa avtryck 1 arbetet.

4. Undervisare

Betoningen pa undervisningen ligger hér pa den karitativa sidan av den kristna tron. Detta kan
komma till uttryck i grupper, moten och andra verksamheter diar denna grundliaggande
undervisning bor ske planerat, pedagogiskt och aterkommande.

7. Krav pi innehavare av tjinsten

1. Enligt Kyrkoordningen behorig att utéva uppdraget som diakon i Svenska
kyrkan.

2. Bakgrund inom akademisk disciplin sdsom teologi, psykologi, omvardnadskunskap,

beteendevetenskaplig, socialt arbete eller motsvarande.

Professionskunskap — hur arbeta praktiskt som diakon; svara samtal, bemotande, osv,

Teologiskt forankrad i Svenska kyrkan.

5. Formaéga att analysera omgivande samhéllet och andra skeenden sdsom politiska, ekonomiska
eller legala forandringar.

6. Formaéga att samarbeta med andra, att forsta sitt och andra tjdnsteinnehavares uppdrag och
mandat.

7. Vilja att medverka till en god arbetsmiljo och konstruktiva losningar nir problem uppstar.

Rl

8. Huvudsakliga uppgifter

Hér anges det som ar aktuellt eller upparbetat 1 den aktuella forsamlingen/arbetsplatsen.

9. Rapportering

Diakonen rapporterar om utvecklingen av det diakonala arbetet i forsamlingen pa det sitt och med
de intervaller pa det sétt som kyrkoherden beslutar.

© KyrkA Diakonin och diakonen

Kyrkans Akademikerforbund — For dig som arbetar i Svenska kyrkan

Adress: Ostermalmsgatan 68 A, 114 50 Stockholm | Besok: Ostermalmsgatan 68 F | Vixel: 08-441 85 60 | kyrka.se




Q0 KyrkA

IVl

KYRKANS AKADEMIKERFORBUND

10.Underskrifter

Datum Datum

Kyrkoherde Diakon
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