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Avtal om hemarbete

Medarbetarens namn: xx

Innehall

Detta avtal giller en 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren om vad som géller
vid hemarbete. Parterna ar 6verens om att arbeta hemma 4r en forman men inte en réttighet.

Hemarbete stiller 6kade krav pA medarbetaren vad giiller ansvar for arbetstid
och arbetsmangd

Medarbetaren dr medveten om att hemarbete stéller stora krav pd medarbetaren vad géller disciplin
att arbeta med de frédgor och pa det sétt som arbetsgivaren forutsétter att arbetet utfors pa.

Medarbetaren méste dven sjélv ta ansvar for sina arbetstider, bade att inte arbeta for mycket eller
for litet. Likasé dr det medarbetarens ansvar att se till att midngden arbete som utfors motsvarar det
som aterfinns i tjénsten eller uppdraget. Liksom att kontakta forbundsdirektoren om hen upplever
problem med grénsséttning eller dverbelastning.

Osikerhet eller upplevelse av 6kat kompetensbehov

Medarbetaren har ocksa ett ansvar att kontakta forbundsdirektdren vid osdkerhet om arbetets
utforande eller d& den egna kompetensen inte ricker till. Likasd om det uppstir problem 1
utforandet av arbetsuppgifter av vilken anledning det vara ma, bér medarbetaren kontakta sin chef
och dr alltid vidlkommen att gora sa.

Arbetsmiljoproblem

Medarbetaren dtar sig 4ven genom detta avtal att ta ansvar fOr att pétala for sin arbetsgivare om det
uppstar problem 1 arbetsmiljon, fysiskt, belastningsmaissigt eller problem av psykosocialt slag.

Var vinlig se policyn angéende de risker som dr forbundna med hemarbete och som forvirras av
arbetsgivarens minskade majligheter att utova tillsyn dver arbetsmiljon och vialméende hos en
medarbetare som arbetar hemifran 1 hog grad.
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Arbetsgivaren tillhandahaller nedan utrustning
Arbetsgivaren tillhandahéller

e Birbar dator

e Egen skdrm i bostaden

e Eget tangentbord i bostaden

e Egen Mousetrapper eller datormus. Hér d&r Mousetrapper att foredra ur ergonomisk
synpunkt.

e Viss litteratur tillhandahaller arbetsgivaren som kan medtas till hemmet.

e Bibliotekets utbud forutsittes ldsas pa plats pa kansliet.

e Enklare utrustning kan ocksa tillhandahallas.

e Skdrmglasogon vid behov.

Utrustningen aterfors till kansliet nar hemarbetet upphor eller vid anstillningens upphdrande.

Medarbetaren ansvarar for annan utrustning

e Medarbetaren ansvarar for moblering och belysning.
e Bredbandsuppkoppling ska finnas och vara av sddan kvalitet att inte arbetet forsvaras eller
stors.

Siakerhet och sekretess

Som anstélld vid KyrkAs forbundskansli hanterar medarbetaren kénslig information som ingen
annan dn uppgiftsinnehavaren, inte heller familjemedlemmar eller andra som vistas i hemmet, ska
ha tillgang till.

Det aligger medarbetare att tillse att kdnsliga handlingar forvaras pa sédkert stélle och att dessa
snarast mojligt aterfors eller inldmnas till kansliet.

Det dligger ocksa medarbetaren att tillse att inga for forbundet obehdriga har tillgéng till annan
data som har samband med arbetet.

Vid samtal och digitala moten éligger det medarbetaren att tillse att ingen 6verhdrning sker fran
forbundet utomstéende.

Det dligger ocksd medarbetaren att aldrig anvinda offentliga nétverk eller 6ppna nétverk vid
vistelse utanfér hemmet och att iaktta storsta mdjliga sékerhet i enlighet med IT-policyn.
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Hemarbetets omfattning i snitt per vecka men verksamhetens behov ér
styrande

Denna 6verenskommelse innebér att medarbetaren arbetar hemifrén i snitt x-y dagar per vecka.
Detta antal kan i genomsnitt gélla men viker for de fall d4 verksamheten forutsitter fysiskt
deltagande eller resor.

Overenskommelsen innebir saledes inte att arbetsgivarens arbetsledningsritt sitts ur spel och
medarbetaren har fortfarande att delta i de fysiska moten arbetsgivaren kallar till. Aven &vriga
fysiska moten i tjdnsten eller fysisk nérvaro som ligger i utforandet av tjdnsten ingar oavsett antal
dagar ovan.

Avtalets upphorande

Detta avtal dr uppsidgningsbart av bada parter med en manads uppsiagningstid.

Vid misstanke om missbruk kan denna forman upphora omgéende genom ensidigt
arbetsgivarbeslut.

Dialog

Det aligger bade arbetsgivaren och arbetstagaren att ha en dialog om hur verksamheten péverkas
av hemarbete och hur medarbetare och arbetsgivare upplever att distansarbetet fungerar.

Avstimning

Vid kanslimétena var 14:e dag gor forbundsdirektoren en avstimning av alla medarbetares maende
och belastning 1 syfte att upptécka och atgdrda risker. Vid dessa tillfdllen kommer dven eventuella
frdgor med anledning av distansarbete att stimmas av.

Utvardering

Minst en gang om aret gors en grundligare avstdmning av arbetsmiljo, forutsittningar, problem
och behov av forbattringar eller konstaterade framgangsfaktorer som hemarbetet inneburit. Detta
kan ske genom en enkat eller vid till exempel utvecklingssamtal.
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Force majeure

I hindelse av pandemi, strejk eller annan extraordindr hiandelse upphor eventuell
overenskommelse om antal dagar med arbete hemifran att gilla for den tid som behovs med
anledning av hindelsen. Denna formén maste da anpassas till det situationen kréver. Antalet dagar
med hemarbete kan 6ka eller minska beroende pa situation.

Datum for undertecknande 20xx — xx — Xx

Vibeke Hammarstrom Falk XX

Forbundsdirektor Medarbetarens namnteckning
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