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Diakonin och diakonen, del 2

Diakonens utvecklingssamtal - ett samtalsunderlag

Kan dven anviandas vid upprittande eller revidering av befattningsbeskrivning

Denna del kan du anvénda som ett underlag och inspiration vid ett utvecklingssamtal. Syftet ar att
lyfta fram de specifika kompetenser som diakonen besitter och att chef och medarbetare tillsammans
kommer fram till 1 vilka sammanhang dessa kompetenser bast kommer forsamlingen till godo.
Underlaget kan dven anvindas infor faststéllande eller revidering av en befattningsbeskrivning.

Utvecklingssamtal

Nirvarande chef: Diakon:

1. Uppdragets huvudinriktning

”Diakonen dr genom sin gdrning ett barmhdrtighetens tecken i bade forsamling och samhdille.
Diakonen har ett ansvar att gora kdrlekens gdrningar, sdrskilt mot utsatta mdnniskor. Uppgifterna
varierar beroende pa de lokala sociala behoven och férsamlingarnas strukturer och diakonala
prioriteringar. Uppdraget har en karitativ inriktning som ocksd kan komma till uttryck i
exempelvis undervisning. Varhelst det finns mdnsklig néd dr det diakonens kallelse att ingripa och
inspirera andra att ta ansvar.” (Ur kommentarerna i kyrkoordningen om diakonens uppdrag)

Diskutera:

1. Vilka uppgifter bor rymmas i1 diakonens tjanst i var forsamling?

2. Ar det ndgon eller nigra uppgifter som ska prioriteras framfor andra?

3. Forhéllandet i denna tjénst mellan olika uppgifter; dtgirder — grupper — undervisning —
gudstjénst — annat?

2. Milsiittning

Tjénsten innebdr ett ansvar att pd uppdrag av kyrkoherden leda det diakonala arbetet i
forsamlingen. Diakonen ska identifiera behov och utifrn kyrkoherdens anvisning informera
forsamlingen. Diakonen ska inspirera andra anstéllda, fortroendevalda och forsamlingsbor att delta
1 diakonalt arbete och ha ett diakonalt forhallningssétt i motet med forsamlingsbor.
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Uppdraget ar understillt kyrkoordningen och de mél som f6ljer av forsamlingsinstruktionen, inom
forsamlingen uppstillda mél for arbetet, kyrkoherdens beslut samt prioriteringar av dverordnads
beslut och av ekonomiska begransningar.

Diskutera:

1. Vilka behov finns i var forsamling? Néar undersoktes behoven senast?

2. Hur kommuniceras behoven? Till vem?

3. Vilka behov ska prioriteras? Vem avgor detta?

4. Vilket mandat har diakonen att inspirera andra i forsamlingen? Hur ska detta ske?

5. Hur vél har forsamlingen hittills lyckats visa ett diakonalt forhallningssétt 1 forhéllande till

behoévande?
6. Vilket/vilka mal har vi for kommande ar/termin?

3. Befogenheter

Utifran de malsattningar forsamling och kyrkoherde beslutar aligger det diakonen att initiera
aktiviteter, grupper, samarbeten och hjdlpverksamhet i syfte att lindra ndd i férsamlingen inom de
ekonomiska ramar som anges varje ar.

Diskutera:

1. Ar det tydligt vilka aktiviteter kyrkoherden och forsamlingen vill ha genomf&rda?
2. Vilka befogenheter och vilket mandat har diakonen inom respektive omride?

3. Behover detta fortydligas? Anges skriftligt? Meddelas ndgon annan?

4. Eventuella befogenheter som ledare enligt 5. B Ledare?

4. Samverkan

Uppdraget innebdr samverkan med kollegor internt inom férsamlingen, kollegor inom
vigningstjidnsten och inom den forsamlingsvardande verksamheten samt andra kategorier inom
forsamlingen. Uppdraget &r till sin karaktér utatriktat och innebédr samverkan med kommunens
verksamheter och andra samhalls- eller foreningsorgan som syftar till att hjdlpa ménniskor.

Diskutera:

1. Hur har samverkan fungerat hittills? Internt — externt?

Hur ir relationen mellan kyrkoherden/nérmaste chef och diakonen?
Hur kan vi hantera eventuella problem i samverkan?

Ska nya samverkansomraden initieras?

Vilka samarbeten bor prioriteras utifran behoven?

Mandat i samverkan?

SN
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5. Grund och avgrinsning av tjéinstens innehall

Uppdraget utgar och grundar sig pa samt avgréansas av foljande huvudomréden, givna av
biskopsmotet 2014. For mer information hénvisas till detta.

A. Rostbérare

Diakonen ska identifiera och analysera behoven i forsamlingen samt lyfta fram det som bedoms
akut eller mojligt att arbeta med infor forsamlingens planering av verksamheten. Vidare ska
diakonen sprida information om hur diakonin i forsamling arbetar med dessa behov till savél de
behdvande som anstéllda, fortroendevalda och férsamlingsbor.

Diskutera:

1. Hur 6nskar forsamlingen att diakonen realiserar uppdraget som rostbérare?
2. Hur 6nskar forsamlingen att diakonen sprider information om férsamlingens diakonala
verksamhet?

B. Ledare
Diakonen ska leda det diakonala arbetet i forsamlingen under tillsyn av kyrkoherden.

Diskutera:

1. Hur 6nskar kyrkoherden att detta ledarskap ska gestaltas?
2. Eventuella befogenheter — se dven 3. Befogenheter Ovan.

C. Sjilavardare

Har betonas att ett sjdlavardande bemoétande dr en forutséttning for ett diakonalt bemétande i alla
sammanhang. Skillnaden mellan préstens sjdlavdrdande uppgift och diakonens bor klargoras och
fa avtryck i arbetet.

Diskutera:

1. Hur ser vi pa skillnaden mellan pristens respektive diakonens sjdlavardande uppgift?
2. Hur gor vi detta tydligt 1 praktiken mellan oss och for 6vriga medarbetare?
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D. Undervisare

Betoningen pa undervisningen ligger hir pd den karitativa sidan av den kristna tron. Detta kan
komma till uttryck i grupper, méten och andra verksamheter dér denna grundldggande
undervisning bor ske planerat, pedagogiskt och aterkommande.

Diskutera:
1. Vad fungerar bra i diakonens roll som undervisare i dag?

2. Ska denna roll utokas/forandras?
3. Diskutera innehallet 1 undervisningen?

6. Krav pa innehavare av tjinsten
1. Enligt Kyrkoordningen behorig att utéva uppdraget som diakon i Svenska
kyrkan.
2. Bakgrund inom akademisk disciplin sdsom teologi, psykologi, omvéardnadskunskap,
beteendevetenskaplig, socialt arbete eller motsvarande.

3. Professionskunskap — hur arbeta praktiskt som diakon; svara samtal, bemétande, osv,
4. Teologiskt forankrad i Svenska kyrkan.

5. Forméga att analysera omgivande samhillet och andra skeenden sdsom politiska, ekonomiska
eller legala forédndringar.

6. Formaga att samarbeta med andra, att forsta sitt och andra tjansteinnehavares uppdrag och
mandat.

7. Vilja att medverka till en god arbetsmilj6 och konstruktiva 16sningar nér problem uppstar.

7. Vid nyanstillning: Nuvarande huvudsakliga uppgifter

Har anges det som ar aktuellt eller upparbetat 1 den aktuella forsamlingen/arbetsplatsen.

8. Rapportering

Diakonen rapporterar om utvecklingen av det diakonala arbetet i forsamlingen pé det sdtt och med
de intervaller pé det séitt som kyrkoherden beslutar.

Diskutera:

1. Ar det tydligt hur denna rapportering ska ske?
2. Fungerar den optimalt?
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9. Underskrifter

Datum Datum

Kyrkoherde Diakon
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