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KYRKANS AKADEMIKERFORBUND

Diakonin och diakonen, del 3:

Checklista - infor en anstillning/temperaturméatning

Del 3 syftar till att ge dig som diakon en inspiration pa fragor du bor stdlla innan du accepterar
en ny anstdllning. Om du redan dr anstdlld kan du anvinda denna som en checklista pa om det
finns omraden inom diakonin som kan utvecklas.

A. Vad siger forsamlingsinstruktionen idag?

1. Kontrollera om den diakonala verksamheten ér tydliggjord och omsorgsfullt
omhindertagen 1 forsamlingsinstruktionen.

2. Beslut om diakonins inriktning fattas av kyrkoradet/kyrkoherden. Som diakon kan du ta
fram underlag gillande behoven i1 forsamlingen och gora en professionell beddmning av
vilken verksamhet som krévs.

3. Kommer forsamlingen vilkomna detta underlag infor beslut och kommer din kompetens
att tas tillvara i beslutsprocessen?

=

Hur har verksamheten sett ut hittills?

—

. Be om ett klargdrande av hur forsamlingen som helhet utdvar diakoni idag.

. Kyrkoherdens mél och planer med den diakonala verksamheten
Fraga efter kyrkoherdens mdlbild framat for diakonin: forbattringsbehov, med mera.

Ar det nagot forsamlingen eller kyrkoherden &nskar forindra i nuvarande verksamhet?
Din roll 1 detta?

W= 6

D. Vilket blir ditt mandat?

Be om ett tydliggorande vilket mandat du skulle fa inom olika omréden: ekonomi, initiativ till
verksamheter, vilka resurser du har tillgang till och hur rapporteringen till kyrkoherden sker.

E. Klargor vad du kan bidra med men dven dina 6nskemal

Beritta om vilka kompetenser du kan bidra med och vilka omraden du kan utveckla inom diakonin
1 forsamlingen.
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