FORSAMLINGENS LOGGA
AVTAL HEMARBETE

2026-09-09

Avtal om hemarbete

Q

Medarbetarens namn:

Innehall . t

Detta avtal giller en 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbeta%(g vad som giller
vid hemarbete. Parterna dr 6verens om att arbeta hemma dr en formén m@' en réttighet.

Hemarbete stiller 6kade krav pA medarbetaren va %’ ansvar for arbetstid
och arbetsmangd

Medarbetaren dr medveten om att hemarbete stéller st %)pé medarbetaren vad géller disciplin
att arbeta med de frédgor och pa det sétt som arbetsgivarenforutsitter att arbetet utfors pa.

Medarbetaren méste dven sjélv ta ansvar for si tider, bade att inte arbeta for mycket eller
for litet. Likasé dr det medarbetarens ansvar a ill att midngden arbete som utférs motsvarar det
som dterfinns 1 tjénsten eller uppdraget. % att kontakta kyrkoherden/ansvarig chef om hen
upplever problem med gransséttning dverbelastning.

o

Osikerhet eller uppley, okat kompetensbehov

Medarbetaren har ocksé%;g ar att kontakta kyrkoherden/ansvarig chef vid osidkerhet om
arbetets utforande ellgf|da egna kompetensen inte racker till. Likasd om det uppstér problem i
utforandet av arbetsuppgifter av vilken anledning det vara ma, boér medarbetaren kontakta sin chef
och ar alltid Véill@&uen att gora sa.

Arbe@gproblem
ren atar sig d&ven genom detta avtal att ta ansvar for att patala for sin arbetsgivare om det
problem i arbetsmiljon, fysiskt, belastningsmassigt eller problem av psykosocialt slag.

Vidr vinlig se policyn angéende de risker som dr forbundna med hemarbete och som forvirras av
arbetsgivarens minskade majligheter att utova tillsyn dver arbetsmiljon och vialméende hos en
medarbetare som arbetar hemifran 1 hog grad.
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Om aktuellt: Arbetsgivaren tillhandahéller nedan utrustning

Arbetsgivaren tillhandahéller exempelvis

e Birbar dator
e Egen skirm 1 bostaden Q
e Eget tangentbord i bostaden A

e Egen Mousetrapper eller datormus. Har dr Mousetrapper att foredra ur ergonomisk’

synpunkt. . %y
e Enklare utrustning kan ocksa tillhandahallas. Q
<)Y

e Skirmglasdgon vid behov.

Utrustningen aterfors till arbetsgivaren nar hemarbetet upphor eller VidAanstéill‘ningens upphdrande.

@\%

valitet att inte arbetet forsvaras eller

Medarbetaren ansvarar for annan utrustning

e Medarbetaren ansvarar for moblering och belysnin®

34

e Bredbandsuppkoppling ska finnas och vara av

stors.
Sédkerhet och sekretess :
Som anstilld 1 XX forsamling hante rbetaren kdnslig information som ingen annan én
uppdragsinnehavaren, inte heller fanjfljemedlemmar eller andra som vistas i hemmet, ska ha
tillgang till.

Skriftligt material forvara %&er‘t stille och inldmnas till arbetsgivaren snarast mojligt eller i
forekommande fall d

eruchys.
Det dligger ocksa eda&etaren att tillse att inga for forsamlingen obehdriga har tillgang till annan
data som har sam med arbetet.

Vid samt%;cjl igitala moten aligger det medarbetaren att tillse att ingen 6verhorning sker fran

utomst?’q2
Det %@ ocksa medarbetaren att aldrig anvdnda offentliga natverk eller 6ppna nitverk vid
Vi utanfor hemmet och att iaktta storsta mojliga sdkerhet i enlighet med IT-policyn.
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Hemarbetets omfattning i snitt per vecka men verksamhetens behov ér
styrande

Denna 6verenskommelse innebér att medarbetaren arbetar hemifréan i snitt x-y dagar per vecka,
Detta antal kan i genomsnitt gélla men viker for de fall d4 verksamheten forutsitter fysiskt Q
deltagande eller resor.

medarbetaren har fortfarande att delta i de fysiska mdten arbetsgivaren kallar till.
fysiska moten i tjdnsten eller fysisk nérvaro som ligger i utférandet av tj éinstea"@ vsett antal

dagar ovan. Q

Avtalets upphorande
Detta avtal dr uppsidgningsbart av bada parter med en manads adpingstid.

Overenskommelsen innebir sledes inte att arbetsgivarens arbetsledningsritt sitts u%,
riga

Vid misstanke om missbruk kan denna forman upphéra o genom ensidigt
arbetsgivarbeslut. Q
Dialog

Det aligger bade arbetsgivaren och arbetstaga% t ha en dialog om hur verksamheten paverkas
av hemarbete och hur medarbetare och ;\%givare upplever att distansarbetet fungerar.

Avstimning

Kyrkoherden/ansvarig chef’%w elbundna avstdmningar med alla medarbetare géllande deras
mdende och belastning e dtt uppticka och dtgdrda risker. Vid dessa tillfallen kommer dven
eventuella fragor me&%‘;dning av distansarbete att stimmas av.

Utvﬁrderin&”

Minst n&g)om aret gors en grundligare avstdimning av arbetsmiljo, forutséttningar, problem
och behdy av forbattringar eller konstaterade framgangsfaktorer som hemarbetet inneburit. Detta
S% Te

§ nom en enkat eller vid till exempel utvecklingssamtal.
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Force majeure

I hindelse av pandemi, strejk eller annan extraordinir héndelse upphdr eventuell
overenskommelse om antal dagar med arbete hemifran att gilla for den tid som behovs med
anledning av hindelsen. Denna formén maste di anpassas till det situationen kréver. Antalet.d?
med hemarbete kan 6ka eller minska beroende pa situation.

Datum for undertecknande 20xx — Xxx — Xx @
Namn namn Q)’;
%@mnteckning

kyrkoherde Medarbe é&
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