LOGGA
SEXUELLA
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Policy for att motverka sexuella trakasserier
Forhandlad den 2026-00-00 och antagen av kyrkoradet och kyrkoherden 2026-0x-0x
Nedan policy géller for anstidllda men dven for fortroendevalda i tillampliga delar. E

A. Definitioner och avsiktsforklaring fran forsamlingen Q‘,Q

Definition enligt diskrimineringslagen . @

Diskrimineringslagen definierar sexuella trakasserier i 1 kap. 4 §: ett upptridande av sexuell natur
som krédnker ndgons virdighet. &
~

Handlandet ska vara odnskat och inte vara bagatellartat samt krinkande av personens vérdighet.
Upptradandet kan vara verbalt, icke-verbalt eller fysiskt. Ett trakasserande agerande av sexuell
natur kan dven omfattas av bade arbetsmiljolagstiftningen och diskrimineringslagen.

Vad kan utgora sexuella trakasserier? b’

Krav pa ovilkomna sexuella tjénster, fysisk kont gbe'xempel tafsningar, gester av sexuell
natur, sms eller bilder av sexuell natur, ovilk %r’nplimanger, nirgangna blickar och sexuella
anspelningar. Sexuella trakasserier kan vara hagdelser pé arbetsplatsen men ocksé sadant som
hinder utanfor arbetsplatsen under en tja esa till exempel. Det omfattar &ven hindelser utanfor
ordinarie arbetstid om det finns ett saﬂ@ed arbetet. Det giller till exempel hindelser som
intraffar under konferenser, pa en m'(%a eller en aktivitet som kollegor gor tillsammans.
Forutsattningen for att arbetsgi idtar atgirder ar dock att arbetet, aktiviteten eller resan skett

pa arbetsgivarens initiativ. :

Forsamlingens o etsgivarens instillning &r att sexuella trakasserier inte ska forekomma 1
forsamlingen sonwarbetsplats eller inom forsamlingen 6verhuvudtaget. Trakasserier ska motverkas
vare sig d%&ler fran anstéllda gentemot fortroendevalda eller forsamlingsbor eller fran

fortr ndba da eller forsamlingsbor gentemot anstéllda eller fran fortroendevalda gentemot andra

Forsamlingens in:tiili%ng till sexuella trakasserier av alla slag

Detta giller 1 alla mdten mellan anstédllda och fortroendevalda och forsamlingsbor oavsett var
motet sker.

Tillampliga delar av rutinerna kan anvéndas dven nér det géller fortroendevalda och
forsamlingsbor.
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B. For anstillda i forsamlingen giller nedanstiende

Forebyggande arbete for att motverka sexuella trakasserier

Alla anstillda informeras vid genomgdng av policyer om att sexuella trakasserier inte acce é’
och inte far forekomma vid arbete i forsamlingen. Fragan aktualiseras vid genomgangar
policyer pa personalmoten.

I samband med de arliga utvecklingssamtalen uppmanar kyrkoherden medarbemra@ berétta om
hen upplever problem eller trakasserier dven sexuella trakasserier eller riske ta i sin
arbetsmiljo. Vid risker eller problem analyserar kyrkoherden orsakerna tillaiSkerna och vidtar
lampliga atgarder for att forebygga och frimja en god arbetsmiljo. Vidt@ tgirder f6ljs upp och

utvirderas. v

Om en medarbetare upplever sig ha blivit utsatt for sexuella trak bier uppmanas vederbérande
att omgdende vdinda sig till kyrkoherden. En kollega, ett skyd&ud, nagon i ledningen eller
nagon annan pa arbetsplatsen kan ocksd uppmérksamm herden om att sexuella trakasserier

upplevs forekomma. (b
Utredning YV

Kyrkoherden ansvarar for att hdndelser hin{orliga till eller pdstdenden om sexuella trakasserier
utreds om det dr medarbetare vid forsa n som utpekas som utdvare av trakasserierna.

Utredningen kan goras internt om @ ompetens finns inom forsamlingen, i annat fall bedoms
det lampligare med extern resurs \Jtredningen gors omgédende. Forsta steget ér att ta reda pa vad
som hédnt genom samtal me &som pastar sig eller pastas ha blivit utsatts for sexuella
trakasserier. Sedan ska den somy utpekas ligga bakom trakasserierna ha mdjlighet att komma till
tals. Ibland kan det varaMiodvindigt att tala med andra personer for att ta reda pa vad som skett.
Syftet med utredn%}n ar att arbetsgivaren ska kunna bilda sig en egen uppfattning om vad som
hiant och om deté& yrekommit sexuella trakasserier. Utredningen ska goras diskret med visad
hénsyn och@ for de inblandade och information om utredningen gors kontinuerligt till
berorda.

r nir en medarbetare anklagas for att ha utfort sexuella trakasserier
Sa shart en anmélan om sexuella trakasserier kommer till kyrkoherdens kdnnedom vidtar hen
atgirder. Det kan finnas behov av omedelbara dtgirder. I séllsynta fall kan en tillsdgelse eller
uppmaning riacka for att trakasserierna ska upphora men detta dr vanligtvis inte fallet och i de
flesta fall inte en tillrdcklig eller adekvat atgédrd. Oavsett kan det bli konsekvenser om det faststills
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att en handling som kan karaktériseras som sexuella trakasserier har utforts. Det bor papekas att
dven om den som utfort trakasserier upphdr med detta kan personalpolitiska dtgirder vidtas. Se
punkt 15 nedan.

foretagshdlsovarden. Kyrkoherden bedomer om insatserna bor foljas upp, om de har varit
tillrdckliga samt om ytterligare atgiarder behover vidtas.

Den som utsatts for sexuella trakasserier bor erbjudas stod och hjilpinsatser till exempel via e

Atgirderna #r beroende av vem som misstinks ha utfort sexuella trakasserier. Nedm er giller
om en medarbetare anklagas for att ha utsatt en annan medarbetare eller fortroc;n eller

forsamlingsbo for sexuella trakasserier. &O

Rutiner om nigon upplever eller upplevs utséttas for sexuella t 1er
Forsamlingen som arbetsgivare har foljande grundregel: Om en m'% tare anser att sexuella
trakasserier forekommer sa utreds detta alltid. Likasa om en fé’& evald eller forsamlingsbo

anklagar en anstilld for att ha utfort sexuella trakasserier.

Utredningen gors av kyrkoherden eller extern kompeten@.\rs. Om kyrkoherden anklagas for
sexuella trakasserier ansvarar kyrkoradsordféranden %UJ redningen.

forsamlingsbo om att han eller hon upplever si asserad sexuellt av en medarbetare i
forsamlingen eller om arbetsgivaren misst%(er sexuella trakasserier.
% haller sig neutral och saklig och visar respekt for alla

1. Neutralitet: Kyrkoherden/%
inblandade. Arbetsgivaren zfolfen som utredare ska inte ta stdllning d&ven om det kan uppfattas
finnas en god grund for

Nedanstdende rutiner kommer iakttagas vid en an n fran en medarbetare, fortroendevald eller
%r?k

2. Tillit och 6veren elSe: En medarbetare méste kunna anfortro sig till sin arbetsgivare.
Likasd méste en ortr endevald eller en forsamlingsbo kinna trygghet i kontakten med

anstéllda 1 1no§ amhngen.
sta steget dr alltid ett enskilt samtal med den som upplever sig eller utpekas

3. Samt \
som g&g Arbetsgivaren bor i samtalet fa klargjort om anmélaren endast vill berdtta om en
u se eller om samtalet kan avslutas med en dverenskommelse om atgérder.

a parter maste horas. Det &r viktigt att géra anmélaren medveten om att om nagot ska
unna forbattras maste hen acceptera att arbetsgivaren inte kan gora nagot utan att dven vidtala
den som utpekas. En grundforutséttning &r att den utpekade “motparten” far mojlighet att ta del
av en anklagelse och fir en mgjlighet att forsvara sig.
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5. Samtal tva: Enskilt samtal med den som utpekas som den som utfor de sexuella
trakasserierna.

6. Om flera personer upplevs/ utpekas som utforare fors samtal enskilt med var och en av dem.

7. Samtalsstod: Den som upplever sig sexuellt trakasserad ska regelmaissigt erbjudas b'

samtalsstod. ‘Q

8. Utredningen bor vara noggrann och dokumenterad.
9. Prioritetsordning: Steg 3, 4 och 5 utfors sa skyndsamt som mgjligt. . @

10. Undvik: Méten mellan den som upplever sig utsatt och den som é&r utpe .(@m forovare tills
situationen &r helt under kontroll.

11. Avstingning: en avstingning kan vara nddvéndig under utrednin @adan ska forhandlas
med berord facklig organisation. ¢ %"

12. Majlighet ta in extern kompetens: Externt stdd kan tas i@‘l‘[ utreda situationen, forbéttra
samarbetet eller hdlla samtal med part.

13. Samtalsstod II: Arbetsgivaren kan erbjuda stédét‘gﬁéi form av samtalsterapi om fler
an.

behover det.
14. Polisanmélan: Vid allvarliga fall gors pols %
15. Personalpolitiska atgéarder: I littare fall kZ korrigeringssamtal rdcka. Om arbetsgivarens
samtal med parterna visar att sexuel %asserier utovats men av mycket mild karaktér, till
exempel en enstaka komplimang yrkoherden mojligen stanna vid korrigeringssamtal
med den som enligt utredni rt den negativa behandlingen. Erinran kan komma att
utdelas till den eller de son& ifierats utsitta ndgon for sexuella trakasserier. Aven andra
a

atgdrder kan vara aktyella'sasom forflyttning, omorganisering eller omfordelning av
arbetsuppgifter. I gilyarligg)fall kan anmilan till domkapitlet aktualiseras om fordvaren tillhor
vigningstjinsten.

16. Slutlig 16sni aste uppnas: Om situationen kriver, kan forovare skiljas fran sin anstillning
genom yppsagiting eller avskedande.

17. Arbethg{ rater behover fa viss information: Efter vidtagen atgéard behdver gruppen fa
1 @wn. Om det slutar med ’skilsméssa” kan samtalsstod behdvas.

foljning om atgirder fitt avsedd effekt: Situationen bor foljas upp oavsett efter vidtagna
girder genom enskilda samtal med de inblandade. Eventuellt med extern hjilp.
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Skydd mot repressalier

Alla medarbetare pé arbetsplatsen ska skyddas mot att utsittas for repressalier efter att personen
gjort en anmdlan eller ett patalat upplevelse av sexuella trakasserier. Samma géller efter ett
patalande om att arbetsgivaren har overtritt ndgon bestimmelse i diskrimineringslagen, eller efter
medverkan i en utredning om sexuella trakasserier for egen del eller avseende en kollega. 6'

Arbetsgivaren har huvudansvaret for att sexuella trakasserier och repressalier i %rekommer i
samband med arbetets utforande. Kyrkoradet har det 6vergripande ansvaret. % ften att arbeta

for att motverka sexuella trakasserier och repressalier av medarbetare elle endevalda vid
arbete i forsamlingen delegeras av kyrkorddet till kyrkoherden.
ér

Ansvarsfordelning

For det fall det att kyrkoherden upplevs trakassera eller utsétta na
diskriminering eller pastis gora detta, ska medarbetaren, forsa
véinda sig till kyrkoradsordféranden. Géller drendet att en
trakasserier av en fortroendevald ansvarar kyrkoradsord

tillstand. (b

C. For fortroendevalda galler nedgs.rﬁende

repressalier eller

na%on eller den fortroendevalda
ctare utsatts for sexuella

en for att en utredning kommer

ar sexuella trakasserier. For det fall en fortroendevald
oendevald kommer forsamlingen att hantera drendet pa
afld som upplevde sig utsatt.

Forsamling XX accepterar inte ndgon
upplever sig trakasserad av en anna
liknande sétt som om det var e

Vart vander du dig@troendevald?
s

Forsamlingen dr endast 1 ¥issa fall att betrakta som arbetsgivare men oavsett om sa ér fallet, ska en
fortroendevald yrtroende kunna vinda sig till forsamlingen for att f4 hjilp om ndgon inom
forsamlingen utsdtter hen for sexuella trakasserier.

K rkoréd\
Om eamot eller ersittare 1 kyrkoradet upplever eller bevittnar sexuella trakasserier viander sig

atte eller vittnet till kyrkoraddsordféranden.

For det fall den som krénker ar kyrkoraddsordféranden kan den som upplever att en krankning
forekommit vénda sig till vice ordférande eller kyrkoherden som lyfter fragan 1 kyrkorédet.
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Datum

Kyrkorddsordforande

Om kyrkoradsordféranden upplever sig sexuellt trakasserad eller ett bevittnande av denna typ av
kridnkande behandling gentemot kyrkoradsordféranden foreligger vander sig kyrkoradsordférande
eller vittnet till vice ordforanden, kyrkoherden eller annan ledamot som lyfter fradgan i kyrkor%‘:

&

Utredning och atgirder
Huvudregel for hantering &r att en anmélan om upplevelse av sexuella trakasserle ﬁ ska

utredas.

Utredningen ska initieras omgaende och genomforas skyndsamt. Utrednin &ka goras diskret
med visad hinsyn och respekt for de inblandade och information om ut gen gors
kontinuerligt till berérda.

Extern utredare rekommenderas \
Utredningen och tillvigagangssitt foljer 1 6vrigt vad som al@Qder B i tillampliga delar och

roller. X
N
Yy

D. Policyn ar antagen 202y-&

Forhandlad den 202y- xx-xx = A é (b

Antagen av kyrkor et o% kyrkoherden 202y-xx-xx

S
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